Uniauténoma

DEL CAUCA

VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA MONITORES ACADEMICOS
PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2020

DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE TODOS LAS FACULTADES

Mision de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca

Educamos con calidad académica para formar lideres con espiritu emprendedor, que
a través de la innovacion, el pensamiento critico, la sensibilidad social y la
investigacion, transformen de manera positiva su entorno.

Presentacion de la convocatoria

De acuerdo a lo estipulado en el Reglamento estudiantii “La Corporacion
Universitaria Autdbnoma del Cauca reconocera a los estudiantes que se destaquen
por sus meéritos académicos o que logren puestos de honor representando a la
institucion en certamenes académicos, deportivos o culturales, con exaltacion
publica, becas, incentivos o medalla de la Institucion” (ARTICULO 128°). Por este
motivo la Vicerrectoria Académica abre la convocatoria para el primer periodo de
2020. Recuerde que “La monitoria es el trabajo de ayudantia en actividades de
caracter académico, investigativo, cultural, deportivo o de gestién, que realiza un
estudiante especialmente seleccionado para tal fin, bajo la supervision de un docente
o de otro administrativo de la institucién” (ARTICULO 134°).

Lea atentamente la siguiente informacion y radique la documentacién en la ventanilla
de la Unidad de Archivo y Correspondencia en las fechas estipuladas.

CRONOGRAMA

Convocatorias: Radicacion de la
documentacion requerida en Miércoles 19 de Febrero de
ventanilla de la Unidad de Jueves 13 de febrero de 2020 2020

archivo y correspondencia.

Seleccidn, presentacion y
publicacion de monitores | Jueves 20 de febrero de 2020
seleccionados

El viernes 21 de febrero de
2020

El viernes 29 de mayo de
2020
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Uniautéonoma

DEL CAUCA

DOCUMENTACION Y OTROS REQUISITOS
1) Solicitud por escrito del aspirante a la monitoria que incluye:

a) Datos del aspirante (nombres y apellidos completos, codigo y correo
electronico institucional, numero de celular, programa, udltimo semestre
cursado)

b) Cddigo de la monitoria a la que aspira.

c) Nombre de la monitoria a la que aspira.

d) Un péarrafo donde mencione coOmo su participacion en calidad de monitor le
fortalece como estudiante de la Corporacién Universitaria Auténoma del
Cauca segun la Misién Institucional.

2) Notas de la carrera por alumno con promedio histérico igual o superior a 3,5y
anotaciéon donde se afirme no tener o haber tenido sancién disciplinaria. Lo puede
solicitar en Registro y control académico

3) Disponibilidad horaria para que las funciones de monitoria no interfieran con su
desempefio académico.

A continuacién revise las monitorias disponibles y presente la documentacion
requerida.
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La Vicerrectoria Académica convoca a los estudiantes regulares de todos los programas, para que presenten la documentacion requerida como

aspirantes a las monitorias de:

MONITORIAS DISPONIBLES

1448 de 2011. Construir  en
coordinaciéon con el docente asesor la
informacién sobre el andlisis de
contexto juridico y social del lugar
donde se realizarda la jornada
descentralizada y enviarla a los
estudiantes que participaran en la
misma. Construir en coordinacion
docente asesor lineas
jurisprudenciales sobre la restitucion
de derechos a las victimas del conflicto
armado en Colombia.

Unidad que :
acompar“?aré Camilesd
Nombre de Actividades a desarrollar durante la Requisitos o ..
Monitoria el desarrollo oot : L P Conocimiento pre-requisito
de la monitoria | monitores monitoria Académicos
L requerida
monitoria
Realizar en coordinacion con el
Docente Asesor las reasignaciones de
los procesos de victimas que se
tramitan en convenio con el Consejo
Noruego para Refugiados. Realizar
con el docente asesor el reparto de los
asuntos de victimas recepcionados en
la sede del Consultorio Juridico.
O : Haber cursado y aprobado la
Digitalizar en PDF las acciones : L
I . ; asignatura Técnicas de
juridicas ejecutadas por los estudiantes o o
) ) L negociacion y conciliacion y haber
a fin de realizar seguimiento del
: cursado y aprobado la
Debido Proceso con el Docente N .
) L . Capacitacibn en  Mecanismos
Asesor. Realizar en coordinacién con | Promedio . -
L alternativas de solucion de
el Docente Asesor seguimiento a los | general conflictos de conformidad con los
20200101 Consultorio Consejo procesos asignados a los estudiantes, | minimo: 3.5 . N
i 1 . o e - pardmetros de capacitacion
Juridico Noruego a fin de verificar el cumplimiento en la | Ultimo LA
| D - ) : avalado por el Ministerio de
orientacién, informaciéon y asistencia | semestre y
- . Justicia y del Derecho a que se
legal a las victimas conforme a la Ley | aprobado: 4

refiere el Art 91 de la Ley 446 del
1998. O acreditar formacién
académica para la atencion a
victimas del conflicto armado en
Colombia.
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20200102

Talento
Humano y
Bienestar
Institucional

Arte y
Cultura de
Danzas
Folcléricas

- Realizar montajes escénicos vy
coreograficos del grupo representativo
de danzas.

- Liderar los talleres de danza folclérica
abiertos a la comunidad académica.

- Participar activamente en los eventos
representativos internos y externos.

- Realizar un seguimiento al plan de
accion del subprograma de arte y
cultura.

- Apoyar a la planeacién y ejecucion de
eventos internos donde se promueva el
desarrollo de acciones artisticas y
culturales.

- Colaborar en la organizacién vy
logistica de actividades institucionales
planeadas por la dimension de arte y
cultura.

- Velar por el cuidado de los accesorios
adquiridos en el area de danzas
folclérica.

- Participar en las reuniones, juntas y
comités y demas cuerpos en que tenga
asiento el subprograma de arte y
cultura.

- Rendir informes pertinentes al jefe
inmediato.

- Las demas que sean asignadas por
su jefe inmediato y que sean afines a
la naturaleza del cargo.

Promedio
general
minimo:
Ultimo
semestre
aprobado: 1

3.5

Ser estudiante
Corporacion

regular de la
Universitaria

Autonoma del Cauca con dominio
del lenguaje artistico de la danza
folclorica, manejo de herramientas
ofiméticas bésicas (Word y Excel).
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20200103

Talento
Humano y
Bienestar
Institucional

Arte y
Cultura en
fomento
artistico y
cultural

- Realizar un seguimiento al plan de
accion del subprograma de arte y
cultura.

- Colaborar en la organizacién vy
logistica de actividades institucionales
planeadas por la dependencia de
bienestar universitario.

- Apoyar a la planeacion y ejecucion de
eventos internos donde se promueva el
desarrollo de acciones artisticas y
culturales.

- Colaborar en la organizacién vy
logistica de actividades institucionales
planeadas por la dimensién de arte y
cultura.

- Velar por el cuidado de los accesorios
adquiridos.

- Participar en las reuniones, juntas y
comités y demas cuerpos en que tenga
asiento el subprograma de arte y
cultura.

- Rendir informes pertinentes al jefe
inmediato.

- Las demas que sean asignadas por
su jefe inmediato y que sean afines a
la naturaleza del cargo.

Promedio
general
minimo:
Ultimo
semestre
aprobado: 1

3.5

Ser estudiante regular de la
Corporacion Universitaria
Autonoma del Cauca con dominio
de lenguaje artistico y manejo de
herramientas ofiméticas bésicas
(Word y Excel).
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20200104

Bienestar
Institucional

Permanenci
a

La Coordinacion de permanencia
entrega al monitor la base de datos
con la que el monitor trabajara y sobre
la que entregard informes a la
Coordinacién de Permanencia y a la
Vicerrectoria Académica. EI monitor se
comunica con aquellos estudiantes que
no renovaron matricula y con aquellos
estudiantes que evidencian bajo
rendimiento académico. La
comunicacion se hace via telefénica o
via mail. El monitor sistematiza la
informacién recogida y la clasifica
segun la Guia MEN Implementacion
del modelo de gestién de permanencia
y graduacion estudiantil. EI monitor
construye  informe  de  factores
asociados a la no renovacion de
matricula 'y al bajo rendimiento
académico y lo presenta cada tres
semanas a la Coordinacion de
Permanencia y a la Vicerrectoria
Académica.

Promedio
general
minimo: 3.5

Ultimo
semestre
aprobado: 5

Ser estudiante regular de la
Corporacion Universitaria
Autonoma del Cauca de los
programas de Licenciatura en
educacion para la primera
infancia, Ingenieria de sistemas,
Administracibn de empresas o
Finanzas y negocios
internacionales.  Conocimientos
basicos en Word y manejo de
Excel.
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20200105

Facultad de
Ingenieria
Ambiental

Topografia

- Brindar apoyo técnico al docente en
la soluciébn de dudas, inquietudes y
dificultades con los temas del curso.

.- Reforzar a los estudiantes en
metodologias de calculos topograficos.
.- Brindar apoyo y acompafiamiento al
docente en la realizacion de las
practicas de campo.

.- Apoyar al docente en Ila
familiarizacion, operacion y
funcionamiento de los equipos de
topografia empleados.

.- Verificar el estado de los equipos al
momento de recibo y entrega de los
mismos.

.- Reportar oportunamente todo tipo de
averia, dafio o pérdida de los equipos
empleados en las practicas de campo,
al docente a cargo.

.- Entregar un informe de las
actividades realizadas (Asesorias,
Acompafiamientos y Asistencias), al
finalizar cada corte del semestre, mas
un informe final consolidado.

.- Cumplir el Plan Operativo proyectado
para el desarrollo de las actividades
como Monitor del curso.

Promedio
general
minimo:
Ultimo
semestre
aprobado: 3

3.5

Haberse destacado en el area de
Topografia
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Dar soporte tecnoldgico y audiovisual a

rofesores v estudiantes Conocimientos en sistemas
P y ' Promedio operativos Windows y Linux.
Tecnologia . o . general Conocimientos en infraestructura
. Realizar actividades relacionadas al |2 = ™ - -
Medios TICy ; . . minimo: 3.5 |y servicios de red. Conocimientos
g o inventario de equipos y control de| .. . : -
20200106 Educativos y Logistica . . Ultimo en Tecnologias de la informacion.
o préstamos de insumos : ;
Logistica . . .~ | semestre Manejo de herramientas
complementarios a los servicios . o . .
L ; aprobado: 1 ofimaticas. Buen relacionamiento
audiovisuales de la dependencia. )
interpersonal.
Abrir  diariamente el laboratorio
financiero en el horario
correspondiente. Dar cumplimiento a
las actividades asignadas por el
Coordinador del Laboratorio (Decano)
en el tiempo y caracteristicas
establecidas. Presentarse con
puntualidad en el horario
correspondiente y asignado. Controlar
el inventario de los equipos del .
. S A~ Promedio
Facultad de laboratorio al iniciar y finalizar la
S . I . | general o
Ciencias . jornada. Asistir a los cursos y deméas |2 .~ Haberse destacado en las areas
o . Laboratorio . -~ .. minimo: 3.5 .
20200107 Administrativas | _. . actividades de capacitacion | - .. de Finanzas y Mercados
Financiero ' .- | Ultimo " !
, Contables y programadas con miras a la obtencion semestre Financieros
Econémicas del mejor desempefio en las .
aprobado: 4

actividades del servicio. Comunicar las
prohibiciones dentro del ambiente.
Resolver dudas e inquietudes de los
estudiantes relacionadas con el
manejo de la plataforma Bloomberg.
Asegurarse de que se realice
diariamente el aseo del laboratorio.
Velar por uso adecuado de equipos,
muebles y demas recursos del
laboratorio.

Padgina 8|11




Estudiante de Deporte y Actividad
fisica

Promedio Tener habilidades para Ia
Articular el uso del Laboratorio de |general presentacion de informes.
Facultad de Laboratorio Deporte con la linea de investigacion | minimo: 3.5 | Haberse destacado en los cursos
20200108 Educacion de Deporte en entrenamiento Deportivo. Entregar | Ultimo de Biomecanica, Movimiento
productos de articulacion semestre Humano, Fisiologia y Anatomia.
aprobado: Afinidad por la Investigacion,
Actitud proactiva y capacidad de
gestion.
Debe haber cursado al menos 6
semestres del Programa de
. Licenciatura en Educacion para la
Promedio ; ; . "
. primera infancia. Habilidades lecto
. Construir y desarrollar el proyecto de | general : o
Liceo . . L escritoras. Habilidades
Facultad de L fortalecimiento del Proyecto Educativo | minimo: L .
20200109 . Técnico L e comunicativas. Habilidades para
Educacion X Institucional en uno de  sus|3.5Ultimo . .
Superior la presentacion de informes.
componentes. semestre -
. Creatividad.Haberse  destacado
aprobado: ; o
en los cursos de investigacion del
programa. Actitud proactiva Yy
capacidad de gestién
Vicerrectoria I\/.Ianejo. _ple Moc_:dlg Para | by medio
Académica: sistematizacion y segwmlg’nto a la general
. . e . entrega de la documentacién de los |27 = . . .
Vicerrectoria | Administraci . minimo: 3.5 | Estudiante de licenciatura
20200110 . . procesos de autoevaluacion de| .. o .
Académica on Ultimo o Ingenieria de sistemas
Programas (resultados, planes de
Plataforma : ) . . semestre
mejoramiento, evidencias sobre .
Moodle . : aprobado:
acciones concretas y medibles)
Asignatura (_Zrear espacio er_oruvos en el cole_g|o Promedio
: liceo Técnico superior,
Activos y N . X general
. — L acompanamiento asignatura Activos , |2 - .
Liceo Técnico | Oficina de ~ .= 'l minimo: 3.5 | Estudiante del programa de
20200111 . apoyo a la Escuela de Iniciacion | .. - -
Superior Mercadeo y . o Ultimo Deporte y Actividad Fisica
2 Deportiva y Apoyo en actividades de la
Comunicacio e semestre
Oficina de Mercadeo y .
nes aprobado:

Comunicaciones
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- Promover la universalizacion de la
Actividad Fisica, deporte y recreacion
en la Uniautbnoma del Cauca

- Apoyar a la planeaciéon de procesos
transversales en pro del bienestar,
salud, educacién y desarrollo social de
la Uniautonoma del Cauca.

- Apoyo a las evaluaciones, informes y
seguimientos de acciones desarrollas
por el programa de Deporte vy

Recreacion, internos y externos Promedio .
Programa . Ser estudiante regular de la
. - Incentivar el desarrollo de |general - . S
Entrenamien . . , L Corporacion Universitaria
. competencias ciudadanas a través de | minimo: 3.8 4
Facultad de to Deportivo- . o g Autonoma del Cauca del
20200112 . : - la practica de la Actividad Fisica, .
Educacion Dimension - - programa  de Entrenamiento
deporte y recreacion. Ultimo . . .
Deporte y o _ Deportivo. Manejo basico en
7 - Apoyo en la organizacion logistica de | semestre
Recreacion - oY . Word y Excel
las actividades institucionales, | aprobado: 4
planeadas por la Dimension de
Deporte y Recreacion.
- Velar por la organizacién de la
implementacion deportiva.
- Participar en las reuniones
convocadas por el Lider de Deporte.
- Apoyo al Disefio de estrategias,
material informativo, educativo vy
comunicativo para la promocion de
Deporte, Actividad Fisica y Recreacion.
ATl Ser estudiante regular de la
S . general > . T
Disefiar, desarrollar y orientar software | 2> =~ Corporacion Universitaria
. o . ; . minimo: 3.8 Z
Liceo Técnico |Ingenieria y / o recursos hipermedia en los Autonoma del Cauca de la
20200113 . . -~ X . o
Superior de Sistemas procesos administrativos y formativos| .. Facultad de Ingenieria de
L Ultimo - ‘
de la Institucion Sistemas. Manejo Adecuado de
semestre ; U e
. Herramientas Ofimaticas
aprobado: 3
Promedio .
. . . Ser estudiante regular de la
Desarrollo de un juego multimedia para | general Corporacion Universitaria
20200114 Mercadeo, desarrollo de contenidos del | minimo: 3.8 P
Desatrrollo o . X Auténoma del Cauca de la
Mercadeo sitio de la Radio Auténoma, apoyo al S
Web . e - Facultad de Ingenieria.
desarrollo de la aplicacion mévil para| Ultimo o . -
Creatividad, disposicion de
Posgrados semestre temno
aprobado: 7 Po-
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Apoyar de manera articulada con la
coordinadora de la Oficina de

Egresados en las actividades
académicas, sociales, culturales, | Promedio :
o : . Ser estudiante regular de la
artisticas y deportivas en la comunidad | general - . -
S L Corporacion Universitaria
- : de egresados de la Uniautbnoma | minimo: 3.8 .
Oficina de Analista de . Autonoma del Cauca, con
20200115 . 1 (incluye Egresados UCICA) o ) .
Egresados Informacion X : . - conocimientos en nivel medio de
sistematizando, analizando y | Ultimo L :
i . estadistica y Manejo en Word y
reportando las evidencias y la|semestre . : :
. » . . Excel en nivel medio o superior.
informacion recolectada en términos de | aprobado: 3
politicas de egresados, renovacion de
registros calificados y Acreditacién de
Programas.
Ser estudiante regular de la
. Corporacion Universitaria
Promedio A
., . L Autonoma del Cauca de los
Apoyo a la gestion y sistematizacion de | general L .
. ot . L Fn programas de Administracion de
L informacion para investigacion minimo: 3.8 v
Gestion - o ; Empresas, Ingenieria de
Facultad de ; L Diligenciamiento de matrices de . " -
20200116 . investigativa 1 . - Sistemas, Ingenieria Electrénica,
Educacién impacto de los programas de |Ultimo : )
de Facultad . . Finanzas y Negocios
Entrenamiento Deportivo y | semestre - .
. . . Internacionales. Manejo de Excel
Licenciaturas aprobado: 3 .
Manejo de base de datos
Sistematizacion de informacion y
habilidad de consulta en internet
Total monitores 21
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