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CAPTTULO T

ARTICULO 18.- Bl presente es el Reglamento  Interno de
Trabaio prescrito por la Corporacion Unidad de Carreras
del Dauca "UCICA", domiciliada en Popavan o
somatidos tanto la Corporacién
v Reglemento hace parte de los
le Trabajo, celebrados
adores, salvo

foe silo pueden ser favorables

gicont

arich, gue sin eiba

gl Trabeiador.

CAPITULO II

CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULD 29~ [uien aspire & tener un
Corpoaracidn  WUhiddad  de  Carreras  Intermedias
UCICA  debe  hacer  la solicitud  por
ceqistrarlo  como  aspirants v acompanar

ocuamertos

an la

Galca

siguientes

aue Libreta de servicio silitar, cédula de ciudadania o

tarieta de identidad segon el caso.

Inspector de Trabajo o, en
Lilad local, a solicitud de
i de familia,

LIOCHD (18) afos.

FkE

wEL s Fara  ser Rep

T TeY - TR WETH T it FE i YR 3 Fi e

sentante  Legal  de  la
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Frofesional v haber estado vinoulado a la Corporacidn por
un biempo mavor de @ anRos

FARAGRAFD 2y Para  ser Rector de la  Corporacidn  se
(e posesr  titulo  Universitario, Tecndlogo o
Tecnicoy  haber  sido  profesor uwniversitario o de
Institutos de Educacion Tecnlca Frofesional por espacio
mindimo  oe own (1) aro v haber  demostrado  exceler
reputacion  moral.  El nombramiento  de  rector  serd
refrendado anualmente por la Asanblea de Fundadores.

; i Académico de  la
necesita acreditar congcimisntos en el
bive v docente, Hu vinculacion sera de
a térming indefinido,

FARAGRAFD
Lo paracidn
campi administ
Eiempc completo

FERAGRAFD 4y Fara ser Goordinsdor de carrera se necesita
ternwr titulo profesional en la especialidad que dirige,
haber sido profesor en BEducacidn Superior poroun tlempo
rie i ioroa tres (8 afcos voacreditar conocimientos
gobre planeacidn cureicular

FERAERAFD Sy Fara  ser noobrado  Revisor il de la
Corporacion, la Asanmbles General de la aisng requerird
del candidato
Juramean te
Fe

CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULOD 38.- k1 Contrato de Aprendizaje es aquel por el
cual un empleado se obliga & prestar sus serviclios & la
Corporacian, & cambic de que ésta le proporcione  los
medios para adguirie  formacion  profesional metddica v
completa del arte o oficio para cuvo desempefio ha sido
contratado, por o oun tiespo determinado v le pague el
salario convenide (Ley 186 de 195 articulp. 19),

ARTICULD 42.- Pueden celebrar contrato de aprendizeje las
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Lo= Mombre de la Corporacidn.

Nembre,  Apellido, edad, v

apreEndiz.,

: Varin del aprendis @ ile
cumplimiento del cont

l I) / 4

Y pgcal
ato (articulo.

B ones  del  trabajo, dwracién, vacaciones v

!
B oestudio.

de Indemnizacidn en caso e

Atk v,

o 1B ba voorcondi

dncunpliniento del oontes

ARTICULO &8.- En lo referente a la contratac

3%, A8l comp la o proporcion de  é

n ose cenird @ los prescrito por el De
de 1960, ssto es,

del tota
ctividades £
NE 04258 de 1948
e AL GLIRT DA i frace
er el cdaloulo del  pore BE O Preclss
ule, dardn lugar a la contratacidn de un tra

ida por el Ministerio
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4
hasta llegar a ser, al comenzar la  dltima etapa

productiva del aprendizaje, por lo menos igual &l total

del salario que en el inciso anterior se sefala como

referencia (articulo. 72 Decreto 2375 de 1974).

ARTICULO 89.- El Contrato de Aprendizaje no puede exceder
de tres (3) afos de ensefanza v trabajo, alternados en
periodos sucesivos e iguales, para ningan arte u oficia v
salo podrén pactarse por el término previsto para cada
unc de elles en las relaciones de oficio quUE  seréan
publicados por el Hinisterio del Trabajo vy Seguridad
docial. El contrato de aprendizaje celebrado a t&Erming
mevor del sefalado para la formacidn del -aprendiz en el
oficio respectivo, se considerard para todes los efectos

legales, regidos por todas las normas generales del
contrate  de  trabajo en el lapso  gue exceda a la
correspondiente duracidn del aprendizaje en ese oficio.

ARTICULD 99.- El térming del contrato de aprendizaje
Bnpieza a correr a partir del dia en gue el aprendiz
inicie la formacion profesional metédica.

L= Los primeros tres (3) meses se presumen como periodo
de prueba, durante los cuales se apreciaran de una parte,
las  condiciones de adaptabilidad del aprendiz, sus
apltitudes

y ctualidades personalesy vy de la otra, la
conveniencia de continuar el aprendizaije,

4o~ El pericdo de prueba a que se refiere éste articulo
8@ rige por las disposiciones generales del Codigo
sustantive del Trabajo.

“or o Cwando el Contrato  de aprendizaje termine por
cualquier causa, la Corporacién  deberd reemplazar  al
aprendiz o aprendices para conservar la proporeion que le
haya sido sefalada.

4.- En cuanto no se oponga & las disposiciones especiales

de la Ley 188 de 1959, el contrato de aprendizaje se
reqira por el Codigo sustantivo del Trabaip.

FERIODO DE PRUEBA
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Corporacidn, las aptitudes del Trabajador y por parte de
este, las conveniencias de las condiciones de trabajo
(articulo. 78 GaBela )

ARTICULD 1i8.- El periodo de prusba debe ser estipulado
por escrito, v &n caso contrario  los  servicios se
entignden regqulados por las normas gensrales del contrato

=T

de trabajo (articulo. 77. numeral 12, C.8.7.).

ARTICULD 128.- El periodo de prueba no puede exceder de
dos (2) meses. En los contratos de trabajo a término
fijo, cuya duracion sea inferior & un (1) afo el periodo
de prueba no podréa ser superior a la quinta parte del
termine indcialmente pactado para el respectivo contrato,
in que pueda exceder de dos (2) meses. Cuando entre el
migmo empleador v trabajador se celebren contratos de
trabajo  sucesivos, no es valida la estipulacidn  del
periodo  de  pruegba, salve  para el primer contrato
farticulo. 72 Ley 50 de 1990).

ARTICULD 132.- Durante el periodo de prueba, el contrato
puede darse por terminado unilateralmente en cualquier
momento vy sin previo aviso, pero sl expirado el pericdo
de prueba v el trabajador continuare al servicio del
enpleador, con consentimiento expreso o técito, por ese
solo hecho, los servicios prestados por aguél a éste, se
considerardn regulados por las normas del contrato de
trabajo desde la iniclacién de dicho periodo de prueba.
Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las
prestaciones (articulo. 80, C.8.T.).

CAPITULO TII

TRABAJADORES ACCIDENTALES D TRANSITCORIOS

ARTICULD 149.- Son mercs trabajadores accidentales o
transitorios, los que se ocupen de labores de corta
duracion, no mayor de un mes v de indole distinta a las
actividades normales de  la  Corporacidn. Estos
trabajadores tienen derecho, ademds del salario, al

lammamerm rmmiimmeads i el meliee 0 fmebhiiime ek ol
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CAPITULO 1V

HORARID DE TRABAJD

ARTICULO 159.- Las horas de entrada y salida del personal
Administrativo y Directive, son las que & continuacion se

p - o biica g 4
BRpresan asil

De Lunes a Viernes

Entrada en la mafana @ 7:00 a.m. (-U‘
balida en la mafana & 12,30 m,

Tiempo de Alimentacién: Una hora v media
Entrada en la Tarde & 2:00 p.m.

Salida en la Tarde 1 6:00 pam,
Feriodos de descanse @ 1 de Cinco (5) minutos para cada
jornada
g Los dias Bdbado
[ Entrada en la mafana : B:00 a.m,

Balida en la mafana 5 12:00 m.

La jornada para el personal docente serd de Lunes a
Sabado en la forma como el mismo lo establezca de acuerdo

; d &l (isponibiilidad.,

)

¢ Las horas de entrada v salida para el personal de
k celaduria, son las que a continuacién se Bupresan asi:

{ :

¥ De Lunes a S&hado

b Entrada en la noche 3 10:00 p.a.

®

Salida en la mafana & &:00 a.m.

FARAGRAFD 1: Los dias laborables son para la Corporaciin

h los dias Lunes & Sdbados.

:

i PARAGRAFD 2: Cuando la Corporacidén tenga mas de CINCUENTA

/ (40) trabajadures que labaoren CUARENTA Y OCHO (48) horas
a la semana, estos tendrdn derecho a que DOS (2) horas de

‘ dicha jornada, por cuenta dal enpleador para que se

A dediguen exclusivamente & actividades recreativas,

: culturales, deportivas o de capacitacién (articulo., 21

'

{ Ley S0 de 1990),

FARAGRAFQ 3:. JORNADA  ESPECIAL.~  En las EMPresas,
factorias o nuevas actividades establecidas desde &l
Frimerc (12) de Enerc de 1991, el emoleador v  Ine




T T e T =

Corporaciéon Unidad de Carreras
Intermedias del Cauca "UCICA"

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional y aprobada por el ICFES
Personerfa Juridica N 13002/84 ME.N. Licencla Oficial N* 12321 de Julio 27 de 1979

UCICA

Calle 5* N* 8-35 Teléfonos: 241824=240550 - 242120~ 242124242180 A.A, 043 Fax. 240550 Popayén

4
¢

solucidn de continuidad durante todos los dias de la
semana, siempre v ocuando el respective turno ne exceda de
seis (A) horas al dia v trenta v seis (3&6) a la senana.

En este caso no babrd lugar al recargo nocturno nioal
previsto para el trabajo dominical o festivo, pero el
trabajador devengara el salario correspondiente a la
jornada  ordinaria de  trabajo, respetando lsiempre el
mirimo legal o convencional v tendrd derecho a un (1) dia
de descanso remunerada., ‘
NCTCE S TR B i (RS N sy, =% wk U,
El empleador no podrd; contratarlo para la ejecucion de
dos (2) turnos en el mismo dia, salvo en labores de
™,

supervieion, direccion, confianza o manejo (articulo. 20
literal. c. Ley 30 de 1990),

CAPITULO V

LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 169.- Trabajo diurno es el comprendido entre las
b awn. v las & pune. Trabajo Nocturno es el comprendido
entre lag & pane v lag & a.m, (articulo. 160 del C.5.7.).

ARTICULO 172.- Trabajo suplementario o de horas extras es
el que se excede de la jornada ordinaria y en todo caso
el que excede la maxima legal. (articulo. 159 C.8.7.).

ARTICULD 188.- El trabajo suplementario o de horas
extras, ~a excepcion de  los casos sefalados en el
articulo. 16% de C.8.7., sdlo podrd efectuarse en daos (2)
horas  diarias y mediante autorizacidn ewpresa del
Ministeric del Trabajo v Beguridad Bocial, o de una

autoridad delegada por éste (articulo. 18 Decreto 13 de
19677

ARTICULO 199.- Tasas y Liguidacidn de Recargos.

1 . ~1 f S SR Mowkiwa o R o ke w R il
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horas semanales prevista en el articulo 20 literal c) de
la Ley 40 de 1990.

2= El trabajo ewtra diurpn se remunera con un recarqgo
del VEINTICINCO POR CIENTD (254) sobre el valor del
trabajo ordinario diwrno,

I~ El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo
del SETENTA Y CINCO FOR CIENTO (73%4) sobre el valor del
trabajo ordinario diurno.

.- Cada wno de los recargos antedichos se produce de
manera exclusiva, es decir, sin acumularlo con algén otro
(articulo. 24 Ley 50 de 1990}.

ARTICULO 202.- El pago del trabajo suplementario o de
horas extras y de recargo por trabajo nocturno, en su

casn, @@ efectuard con el salarie del periodo siguiente
{articulo. 134 ordinal 22 C.5.T.).

FARABRAFDL.~ L& Corporacidn  podré  implantar  turnos
especiales de trabajo nocturno, de acuerdo con lo
previsto por el Decreto @352 de 1945,

ARTICULO 219.- La Corporacién no reconocerd trabaio
suplementario o de horas extras, sino cuando expresamente
lo autorice a sus trabajadores de acuerdo con lo
establecido para tal efecto en el articulo 18 de éste
Feglanento,

FARABRAFD.- En ningin caso las horas extras de trabaio,
diurnas o nocturnas, podran exceder de dos (2) horas
diarias o de doce (12) semanales.

Cuando la jornada de trabajo se amplie por acuerdo entre
trabajadores v empleadores & Diez (10} horas diarias, no

i

e podra en el mismo dia laborar horas extras {articulo.
22 Ley 90 de 1990).

CAPITULD VI

DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE DBLIGATORIOS

ADTTCIH N MY . Demdin e o memmme sl dacbcmd o mmmiim e e






