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POR LA CUAL SE APRUEBA EL NUEVO REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

El Consejo Académico de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, en uso de sus
facultades legales y estatutarias conferidas en los estatutos vigentes:; y

CONSIDERANDO:

Que uno de los objetivos estratégicos propuesto en el Plan de Desarrollo 2011-2015,
establece la importancia de “optimizar el proceso de seleccion, admision Yy seguimiento de
estudiantes, contribuyendo asi en los procesos de calidad académica Institucional’.

Que la actualizacion del reglamento estudiantil (Acuerdo nimero 017 del 2003), en lo
atinente a su régimen disciplinario, se constituye en uno de los objetivos especificos para
cumplir con el precitado Plan de Desarrollo.

Que Rectoria presento ante Consejo Académico propuesta de actualizacién de régimen
disciplinario que fue construida con el concurso de las Decanaturas, Bienestar estudiantil y
Consultorio Juridico; propuesta que fue analizada por el Consejo Académico, encontrando
pertinente la actualizacién del mismo; en tal sentido,

RESULEVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar en primera Instancia la modificacion (actualizacion) del
Acuerdo 017 de 2003, Reglamento Estudiantil en su capitulo noveno (IX), referente al
régimen disciplinario quedando de la siguiente manera:

ARTICULO PRIMERO:
ASPECTOS DISCIPLINARIOS

DE LA DISCIPLINA Y LA FUNCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 1. La disciplina ha sido instituida como pilar de la Institucién, e implica el
cumplimiento pleno de los deberes, obligaciones y compromisos, y el usufructo responsable
de los derechos, beneficios y privilegios establecidos para los miembros de la comunidad
educativa; por ello, la funcion disciplinaria de que trata el presente titulo, se consagra al
fomento de la formacion de profesionales altamente competitivos, con alto contenido social,
honestos, bajo postulados de buena fe y el respeto entre todos y cada uno de los integrantes
de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA.
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Paragrafo. Como quiera que no puede existir una sancién si la conducta no se encuentra
claramente establecida como falta disciplinaria, es fundamental establecer que se consideran
faltas disciplinarias todas aquellas conductas reprochables de los estudiantes, desarrolladas
en relacion de las actividades propias de la Institucion, en cualquiera de sus sedes, o en los
lugares donde ésta tenga participacion por delegacién y/o representacion Institucional.

ARTICULO 2. Fundamentos. EI respeto por las garantias fundamentales del debido proceso
debe observarse dentro del presente reglamento disciplinario, la Corporacion Universitaria
Auténoma del Cauca, tendra en cuenta los siguientes aspectos al analizar cada conducta
que requiera la aplicacion de una posible sancion disciplinaria:

a) Al estudiante que violente el régimen disciplinario, por accion u omisién de
conformidad a las normas y descripciones previamente sefialadas, le sera impuesta la
correspondiente sancion disciplinaria, siempre y cuando, se haya observado la
plenitud del debido proceso por las autoridades pre-establecidas.

b) La Comunidad Académica, con el apoyo continuo de Bienestar Universitario,
propenderan siempre por la prevalencia de los principios, valores, derechos, y deberes
que se encuentren inmersos dentro de este estatuto y demas normas Institucionales
que tengan incidencia en el desarrollo de la Institucion, buscaran crear y disefiar los
espacios necesarios a fin evitar la ocurrencia de nuevos hechos reincidentes que
afecten el desarrollo arménico de la comunidad universitaria.

c) Este régimen disciplinario tendra aplicacién sin perjuicio de las normas existentes.

DE LAS FALTAS

ARTICULO 3. Se deben establecer todas aquellas faltas que atenten contra la estabilidad
academica y aquellas que afecten el bienestar comun e individual, el orden institucional y los
bienes de la Corporacion.
ARTICULO 4. Faltas contra el orden académico. Se entienden por faltas contra el orden
académico, aquellas conductas con caracter fraudulento relacionadas con busqueda de
calificaciones u objetivos en el desarrollo de una actividad académica, que vayan en contra
de los Estatutos y Reglamentos de la Institucion y que atentan contra la integridad intelectual
de los estudiantes, docentes y directivos. Para todos los efectos, se establecen las
siguientes:
1. El no mencionar fuentes bibliograficas en las actividades académicas que asi lo
requieran. A
2. Realizar copias parciales o totales de trabajos realizados por otras personas, sean
estos estudiantes, egresados, docentes de la Corporacion Universitaria Autonoma del
Cauca, o de otras Instituciones educativas, o autores reconocidos.
3. Copiar informacion de internet, sin realizar las respectivas citas o fuentes
bibliograficas.
4. El uso de las citas en proporcién tal que iguale en extension e importancia el texto
original.
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9.

Sustraer, anexar o modificar documentos que sean soporte para la elaboracion de las
evaluaciones.

Suplantacién de otro estudiante en la presentacion de una actividad académica o
permitir ser sustituido en ella.

Emplear ayudas no autorizadas durante los examenes (material de clases,
anotaciones, calculadoras, teléfonos moéviles, agendas electronicas, entre otros).
Presentar como propios trabajos o investigaciones que han sido comprados,
prestados, o adquiridos.

Modificar o utilizar datos e informacién de trabajos o investigaciones existentes vy
presentarlos como propios en un trabajo de campo o de proyecto de investigacion.

10.Los demas comportamientos que se enmarquen en la definicion antes expuesta de

conductas que vulneran el orden académico.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo que se resuelva en la correspondiente investigacion
disciplinaria, el fraude en actividades, trabajos y evaluaciones académicos se sancionara con
la asignacion de la nota cero punto cero (0.0) en la respectiva evaluacion, trabajo o prueba.

ARTICULO 5. Faltas contra el bienestar comln e individual, el orden institucional y los
bienes de la Corporacion. Fuera de los casos previstos en la ley, se consideran faltas que
atentan contra los Reglamentos de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, las
siguientes:

a)
b)

c)

Amenazar, coaccionar, injuriar o agredir a visitantes, autoridades universitarias,
profesores, estudiantes, empleados y demas personas vinculadas a la institucion.

La falsificacion de documentos publicos o privados, y documentos relacionados con
examenes o calificaciones.

Atentar contra la seguridad individual o colectiva de los integrantes de la comunidad
Institucional.

Impedir la libertad de catedra mediante coaccion, sabotaje o actos que impidan el
desarrollo de la misma.

Utilizar indebidamente y con fines diferentes a los que han sido destinados, los bienes
muebles e inmuebles, las instalaciones y sus recursos fisicos, materiales e
inmateriales, asi como el nombre de la Institucion.

Producir, suministrar, distribuir o comercializar sustancias psicoactivas ilegales y
bebidas alcohdlicas en predios o instalaciones de la Corporacion Universitaria
Autonoma del Cauca. _

Ingresar bajo el efecto del alcohol, estupefacientes o sustancias psicotropicas en
predios o instalaciones de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca. :
Causar dafo material, parcial o total, a la planta fisica o a los implementos de la
Institucion.

Impedir la participaciéon de los integrantes de la comunidad universitaria en los
procesos de eleccion de sus representantes, a los diferentes cuerpos colegiados de
direccion y de participacion de la Institucion.
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j) No cumplir en forma reiterativa e injustificada, con las funciones y responsabilidades
que le impone la representacion estudiantil ante los cuerpos colegiados.

k) La tenencia o almacenamiento de explosivos, armas blancas y/o de fuego.

[) Practicar juegos de azar

m) Las demas que vulneren los deberes y prohibiciones de los estudiantes establecidos

_en las normas y reglamentos vigentes en la Universidad.

ARTICULO 6. Calificacién de las faltas. Las conductas descritas en el articulo anterior
constituyen faltas disciplinarias que seran calificadas como leves, graves o muy graves, de
acuerdo con su naturaleza, sus efectos, las modalidades y circunstancias del hecho, los
motivos determinantes y los antecedentes disciplinarios del estudiante. Lo anterior sin
perjuicio de las consecuencias de otros reglamentos.

ARTICULO 7. Criterios para la calificacion de las faltas. Con el fin de determinar la gravedad
de las faltas, se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

1. La modalidad de la condutcta: dolo o culpa.

2. La naturaleza de la falta y sus efectos o perjuicios causados en la integridad de las
personas y a los bienes de la Institucion.

Las circunstancias particulares del estudiante.

Las modalidades y circunstancias del hecho se apreciaran de acuerdo con el grado de
participacion en la comision de la falta y la existencia de circunstancias agravantes o
atenuantes.

5. Motivos o fines perseguidos por el estudiante en desarrollo de la conducta.
6. Los antecedentes disciplinarios del estudiante.

ko

ARTICULO 8. Causales de exclusién de responsabilidad.
1. Orden de autoridad legitimamente constituida.
2. Legitima defensa. _
3. La fuerza fisica irresistible.
4. Error invencible o insuperable.
5. Perturbacién grave de la conciencia.

Paragrafo: No habra lugar a exclusiéon de responsabilidad, si el estudiante pre ordena su
comportamiento o la perturbacién de la conciencia.

ARTICULO 9. Circunstancias agravantes. Para todos los efectos, se tienen como
agravantes las siguientes circunstancias:
1. Reincidir en la comision de faltas de la misma naturaleza.

2. Realizar el hecho en complicidad con estudiantes o trabajadores de la Institucion o de
fuera de ella.

3. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada.
4. Cometer la falta para preparar, facilitar u ocultar otra.
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Cuando con la misma accién u omision, infrinja varias disposiciones del presente
Estatuto.

Cuando la falta haya sido cometida por un(a) estudiante que se encuentre
representando a la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, en eventos
académicos, culturales, deportivos y cualesquier otro escenario.

Cuando la falta haya sido premeditada.

ARTICULO 10. Circunstancias atenuantes. Para todos los efectos, se tienen como
atenuantes las siguientes circunstancias atenuantes:

y
2.
3.

O oh s

Buena conducta anterior.

No tener antecedentes disciplinarios.

Haber sido inducido por otro a cometer la falta, o la influencia de situaciones o
circunstancias determinantes en la realizacion de la conducta.

La aceptacion de la falta evitando la injusta investigacién de otra persona.

Evitar la consumacion del hecho.

Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes
de iniciarse el proceso disciplinario o de la etapa de indagacion.

Procurar voluntariamente la disminucién o anulacién de las consecuencias juridicas, o
evitar la vulneracion de los intereses juridicos protegidos.

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 11. Tipos de Sanciones. Por conductas previamente definidas como violatorias

del régimen disciplinario en el presente Estatuto, se podra imponer alguna de las siguientes
sanciones:

1.

2.

3.

Imposicion de la nota minima. Es la anulacién de una prueba o un trabajo de
caracter académico, que sera calificado con nota cero punto cero (0.0).
Amonestacion Privada. Es la recriminaciéon que le hace la autoridad al estudiante
explicando el contenido violatorio del régimen disciplinario de su conducta y
generando un espacio de reflexion para el estudiante. Podra ser efectuada
verbalmente o mediante comunicacion escrita.

Amonestacion Puablica. Es la recriminacién publica que le hace la autoridad al
estudiante, explicando el contenido violatorio del régimen disciplinario de su conducta
y generando un espacio de reflexion colectivo para los estudiantes. Sera hecha por
resolucion motivada del comité disciplinario, que sera fijada en un lugar publico y
podra ser divulgada por los diferentes medios de comunicacién de la Institucion.
Matricula a condicién de cumplir con una conducta determinada por un periodo de -
tiempo definido, no superior a un (1) periodo académico.

Perdida de la investidura, para aquellos que ostentan la calidad de Representantes
ante los cuerpos Colegiados de Direccion.






