
Convocatoria N°: CE024- 2015

Fecha de publicación vacante: 13/07/2015

Fecha de Recepción de Documentos: hasta el 24/07/2015

Fecha de cierre de la  vacante: 24/07/2015

CARGO

SALARIO MENSUAL ASIGNADO

HORARIO TRABAJO

TIPO DE CONTRATO

OBJETIVO  GENERAL

FUNCIONES

ESCOLARIDAD REQUERIDA

MANEJO DE EQUIPOS

IDIOMAS

EXPERIENCIA LABORAL  EN EL AREA INVESTIGATIVA

EXPERIENCIA LABORAL  EN DOCENCIA

PRODUCCIÓN CALIFICADA

LUGAR.

SOPORTES

CORREO ELECTRONICO

SUGERENCIAS

MAYORES INFORMES 

CONTACTO

4. RECOMENDACIONES

Abstenerse de enviar Hojas de Vida que no cumplan con los requisitos mencionados. No seran tenidas en cuenta las Hojas de Vida que no se

ajusten a los requisitos de la vacante. Los interesados deberán someterse a pruebas de personalidad, entrevista inicial con valoración de Hoja de

Vida, entrevista por competencias y entrevista tecnica con Jefe de Area. 

5. INFORMACIÓN ADICIONAL

Dependencia de Talento Humano. Sede de Representación Legal, Calle  5 N° 3-38.  Popayán (Cauca) - Colombia. Teléfonos (57) (2) 8224000 ext  

103 .

Sandra Milena Arévalo Gutiérrez . Profesional Especializado de Talento Humano.

Minimo de un ( 1 ) año,  ejerciendo  docencia a nivel Universitario. 

Publicación de al menos dos (2)  artículos en revistas indexadas, en la línea de investigación  de   Empresa y Modelos de Gestión.

3. REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN

Oficina de Recepción   de la sede principal, ubicada en la calle 5 N° 3-85 , centro de la ciudad de Popayán ( Cauca) - Colombia.

Para postularse a la vacante en  mención, es indispensable presentar la siguiente documentación en fisico :

* Fotocopias de certificaciones laborales.

* Fotocopias de certificados de estudios alcanzados.

* Fotocopias de certificados de formación complementaria realizados: cursos , talleres, seminarios etc...

* Copia de la  calificación obtenida, en la evaluación docente  a nivel universitario, de los 2 ultimos periodos academicos laborados.

* Copia de la Publicación  de los 2 articulos, realizados en revista indexada. 

* 4 fotocopias de la cedula ampliadas al 150°.

* 2 copias del RUT, con fecha posterior a  Junio /2013.

* Fotocopia del pasado judicial vigente.

* Fotocopia de los Antecedentes Fiscales.

* Fotocopia de los Antecedentes Disciplinarios.

* Fotocopia de la Tarjeta Profesional  o certificación de tramite.

*Certificado de aportes al fondo de Pensión.

* Certificado de afiliación a EPS.

* Certificación Bancaria, donde conste tipo y numero de cuenta.
 Interesados , pueden enviar su Hoja de Vida con  soportes completos, al correo:  bolsa.empleo@uniautonoma.edu.co

Fundamentos pedagógicos y didácticos para el desempeño profesional en la Educación Superior

Dominio de las tecnologías de la Información y la Comunicación,

Administrador, Economista, Profesional en Finanzas o áreas afines, con Doctorado en Administración, Organizaciones o en un área de las

Ciencias de la Gestión.

Preferentemente manejo del equipo de cómputo y medios audiovisuales (Ipod, video Beam, DVD, T.V).

No aplica.

Minimo de un ( 2) años, ejerciendo en el area de la Investigación.

Trabajo en equipo.

Relaciones interpersonales.

Motivación hacia el trabajo y compromiso.

Análisis de problemas.

Organización y planeación en el trabajo.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos epistemológicos, metodológicos e investigativos del área de conocimiento a impartir. 

Conocimientos en Marco Legal Institucional ( ley 30/1992, ley 15/1994).

Conocimientos en Servicio de Investigación y Manejo de Infraestructura Cientifica

Conocimientos sobre manejo de Propiedad Intelectual o industrial.

Según horario acordado por la Vicerrectoria de Investigaciones.

Indefinido.

Desarrollar actividades de ciencia, tecnología e innovación en el marco de los grupos y lineas de investigación de la Institución. 

1. Desarrollo de actividades de investigación en la línea.

2. Orientación de semilleros de investigación.

3. Orientación de un curso del componente de formación en investigación. 

HABILIDADES

Pensamiento analítico y crítico

Juicio y criterio.

Expresión oral y escrita.

Comunicación efectiva.

Actitud hacia el trabajo y la institución.

1. INFORMACIÓN GENERAL

La  CORPORACIÓN UNIVERSITARIA AUTÓNOMA DEL CAUCA , bajo la coordinación de su dependencia de Talento Humano,  convoca a los interesados  en  ocupar la vacante en mención siguiente:

2. REQUISITOS DEL CARGO

Docente  Investigador de la Linea de  Empresa y Modelos de Gestión.

Asignación salarial según el escalafón interno previsto en el Reglamento Docente, más incentivos por experiencia en docencia, por estudios de

postgrado y  por producción calificada. 

TALENTO HUMANO

FORMATO DE APERTURA DE CONVOCATORIA EXTERNA


