Uniauténoma

DEL CAUCA

VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA MONITORES ACADEMICOS
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2022

DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE TODOS LAS FACULTADES
Mision de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca

Educamos con calidad académica para formar lideres con espiritu emprendedor, que,
a través de la innovacién, el pensamiento critico, la sensibilidad social y la
investigacion, transformen de manera positiva su entorno.

Presentacién de la convocatoria

De acuerdo a lo estipulado en el Reglamento estudiantil “La CorporacionUniversitaria
Auténoma del Cauca reconocera a los estudiantes que se destaquenpor sus méritos
académicos o0 que logren puestos de honor representando a la institucion en
certimenes académicos, deportivos o culturales, con exaltacion publica, becas,
incentivos o medalla de la Institucién” (ARTICULO 128°). Por este motivo la
Vicerrectoria Académica abre la convocatoria para el primer periodo de 2020.
Recuerde que “La monitoria es el trabajo de ayudantia en actividades de caracter
académico, investigativo, cultural, deportivo o0 de gestién, que realiza un estudiante
especialmente seleccionado para tal fin, bajo la supervisién de un docenteo de otro
administrativo de la institucién” (ARTICULO 1349°).

Lea atentamente la siguiente informacién y radique la documentacién en la ventanilla
de la Unidad de Archivo y Correspondencia en las fechas estipuladas.

CRONOGRAMA

Convocatorias: Radicacion de
la documentacién requerida en | Del jueves 11 de agosto de | Al viernes 12 de agosto de
\ventanilla de la Unidad de 2022 2022

archivo y correspondencia

Seleccion, presentacion y
publicaciéon de monitores El martes 16 y miércoles 17 de agosto de 2022
seleccionados

Monitoria Académica El jueves 18 de agosto de | El viernes 25 de noviembre
2022 de 2022
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DEL CAUCA

DOCUMENTACION Y OTROS REQUISITOS

1) Solicitud al correo de recepcion: recepcion@uniautonoma.edu.co

a) Datos del aspirante (nombres y apellidos completos, codigo y correo electronico
institucional, numero de celular, programa, ultimo semestre cursado)

b) Cdbdigo de la monitoria a la que aspira.

c) Nombre de la monitoria a la que aspira.

d) Un parrafo donde mencione como su participacion en calidad de monitor le
fortalece como estudiante de la Corporaciéon Universitaria Autonoma del
Cauca segun la Misién Institucional.

2) Notas de la carrera por alumno con promedio histérico igual o superior a 4.0 que
puede solicitar mediante el correo de registro y control académico, especificar en
el asunto que es solicitado para postulacion de monitoria, correo:
registro@uniautonoma.edu.co Yy anotacion donde se afirme no tener o haber
tenido sancién disciplinaria, por parte de jefe de registro y control académico.

3) Disponibilidad horaria para que las funciones de monitoria no interfieran con su
desempefio académico.

4) Todos los documentos deben anexarse en formato pdf con la respectiva firma del
solicitante, correo y numero telefonico.

Nota aclaratoria 1: Para las monitorias académicas el estudiante debe revisar sus horarios
de clases y contar con el tiempo estimado para el desarrollo de su trabajo de ayudantia
académica, de investigacién, deportiva o cultura.

Nota aclaratoria 2: Las unidades donde se desarrolle la monitoria académica debe
establecer los horarios con el monitor seleccionado y evitar que se cruce con los horarios
de clases asignados para los estudiantes en el segundo periodo académico 2022.

Nota aclaratoria 3: Las horas estimadas para la monitoria es de 4 horas diarias para un
total de 20 horas semanales.

A continuacién, revise las monitorias disponibles y presente la documentacion
requerida.
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MONITORIAS DISPONIBLES
PERIODO IIP 2022

La Vicerrectoria Académica convoca a los estudiantes regulares de todos los programas, para que presenten la documentacion requerida como
aspirantes a las monitorias de:

Monitoria | 20220201
Unidad | ConsultorioJuridico

Nombre de la monitoria | ConsejoNoruego
Cantidad de monitores | 1

Actividades a desarrollar durante la monitoria e Realizar en coordinacién con elDocente Asesor las reasignaciones de los procesos de victimas
gue se tramitan en convenio con el ConsejoNoruego para Refugiados.

e Realizarcon el docente asesor el reparto de los asuntos de victimas recepcionados en la sede del
Consultorio Juridico.Digitalizar en PDF las acciones juridicas ejecutadas por los estudiantesa fin
de realizar seguimiento del Debido Proceso con el DocenteAsesor.

e Realizar en coordinacion conel Docente Asesor seguimiento a los procesos asignados a los
estudiantes, a fin de verificar el cumplimiento en la orientacién, informacién y asistencia legal a las
victimas conforme a la Ley 1448 de 2011.

e Construir en coordinaciéon

e ncon el docente asesor la informacién sobre el analisis decontexto juridico y social del lugar donde
se realizara la jornadadescentralizada y enviarla a losestudiantes que participaran en la misma.

e Construir en coordinaciéndocente asesor lineasjurisprudenciales sobre la restitucion
e de derechos a las victimas del conflictoarmado en Colombia.

Requisitos Académicos e Promedio general minimo: 4.0
e No registrar sanciones disciplinarias vigentes

e  Cumplir con los requisitos exigidos por la Vicerrectoria Academica

Conocimiento pre-requisito Haber cursado y aprobado laasignatura Técnicas de negociacion y conciliacién y habercursado y aprobado
la Capacitacién en Mecanismos alternativas de solucion deconflictos de conformidad con los parametros
de capacitaciénavalado por el Ministerio de Justicia y del Derecho a que se refiere el Art 91 de la Ley 446
del 1998. O acreditar formacién académica para la atencién avictimas del conflicto armado en Colombia.
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Monitoria
Unidad

Nombre de la monitoria
Cantidad de monitores

Actividades a desarrollar durante la
monitoria

20220202
Talento Humano y Bienestar Institucional
Arte y Cultura
1

Realizar montajes escénicos ycoreograficos del grupo representativo de danzas.
Liderar los talleres de danza folcléricaabiertos a la comunidad académica.
Participar activamente en los eventosrepresentativos internos y externos.
Realizar un seguimiento al plan de accién del subprograma de arte y cultura.
Apoyar a la planeacion y ejecucion deeventos internos donde se promueva eldesarrollo
de acciones artisticas yculturales.
e Colaborar en la organizacion y logistica de actividades institucionales planeadas por la

dimensién de arte y cultura.
e Velar por el cuidado de los accesoriosadquiridos en el area de danzas folclérica.
e Participar en las reuniones, juntas y comités y demas cuerpos en que tengaasiento el

subprograma de arte ycultura.
¢ Rendir informes pertinentes al jefeinmediato.
e Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato y que sean afines a la naturaleza

del cargo.

Requisitos Académicos

e Promedio general minimo: 4.0
¢ No registrar sanciones disciplinarias vigentes

e Cumplir con los requisitos exigidos por la Vicerrectoria Academica

Conocimiento pre-requisito

Ser estudiante regular de la Corporacidon UniversitariaAutobnoma del Cauca con dominio del
lenguaje artistico de la danza folcldrica, manejo de herramientas ofimaticas béasicas (Word y
Excel)..
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Monitoria 20220203

Unidad Bienestar Institucional

Nombre de la monitoria Permanencia

Cantidad de monitores 1

Actividades a desarrollar durante la e La Coordinacion de permanencia entrega al monitor la base de datoscon la que el
monitoria monitor trabajara y sobre la que entregara informes a laCoordinacién de Permanencia y

a la Vicerrectoria Académica.

e EI monitor se comunica con aquellos estudiantes que no renovaron matricula y con
aguellos estudiantes que evidencian bajo rendimiento académico.

e Lacomunicacion se hace via telefénica o via mail.

¢ EI monitor sistematiza la informacién recogida y la clasifica segun la Guia MEN
Implementacion del modelo de gestién de permanencia y graduacion estudiantil.

¢ EIl monitor construye informe de factoresasociados a la no renovacion de matricula y al
bajo rendimiento académico y lo presenta cada tres semanas a la Coordinacién de
Permanencia y a la Vicerrectoria Académica.

Requisitos Académicos e Promedio general minimo: 4.0

¢ No registrar sanciones disciplinarias vigentes

e Cumplir con los requisitos exigidos por la Vicerrectoria Academica

Conocimiento pre-requisito e Ser estudiante regular de la Corporacién Universitaria Autbnoma del Cauca de los
programas de Licenciatura en educacion para la primera infancia, Ingenieria de sistemas,
Administracién de empresas oFinanzas y negociosinternacionales.

e Conocimientos basicos en Word y manejo deExcel.

Paginab5]|11



Monitoria

Unidad
Nombre de la monitoria

Cantidad de monitores

Actividades a desarrollar durante la
monitoria

20220204

Tecnologia Medios Educativos yLogistica
TICy Logistica

3

Dar soporte tecnoldgico y audiovisual aprofesores y estudiantes.

Realizar actividades relacionadas al inventario de equipos y control de préstamos
de insumoscomplementarios a los servicios audiovisuales de la dependencia.

Requisitos Académicos

Promedio general minimo: 4.0
No registrar sanciones disciplinarias vigentes

Cumplir con los requisitos exigidos por la Vicerrectoria Academica

Conocimiento pre-requisito

Conocimientos en sistemas operativos Windows y Linux. Conocimientos en
infraestructuray servicios de red. Conocimientos en Tecnhologias de la informacion.

Manejo de herramientas ofimaticas.

Buen relacionamiento interpersonal.
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Monitoria
Unidad

Nombre de la monitoria

Cantidad de monitores
Actividades a desarrollar durante la
monitoria

20220205

Facultad deEducacion

Liceo TécnicoSuperior

1
Construir y desarrollar el proyecto de fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional en uno
de suscomponentes.

Requisitos Académicos

e Promedio general minimo: 4.0
e No registrar sanciones disciplinarias vigentes

e Cumplir con los requisitos exigidos por la Vicerrectoria Academica

Conocimiento pre-requisito

o Debe haber cursado al menos 6 semestres del Programa de Licenciatura en Educacion
para laprimera infancia.

e Habilidades lecto-escritoras.
e Habilidadescomunicativas.

¢ Habilidades para la presentacién de informes.

e Creatividad, actitud proactiva y capacidad de gestion
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Monitoria
Unidad

Nombre de la monitoria
Cantidad de monitores

Actividades a desarrollar durante la
monitoria

20220206

Facultad de Administracion
Seguimiento proyectos y metas
1

Realizar el seguimiento de proyectos, metas y objetivos a lograr desde la Vicerrectoria
Académica, Decanaturas y coordinaciones, lideres de componente (proyectos integradores)

Requisitos Académicos

e Promedio general minimo: 4.0
e No registrar sanciones disciplinarias vigentes

e Cumplir con los requisitos exigidos por la Vicerrectoria Academica

Conocimiento pre-requisito

Ser estudiante regular de la Corporacion Universitaria Autbnoma del Cauca manejo de
herramientas ofimaticas basicas (office), controladores de proyectos, manejo de estadistica
descriptiva.

Monitoria
Unidad

Nombre de la monitoria
Cantidad de monitores

Actividades a desarrollar durante la
monitoria

20220207

Comunidad Universitaria
Apoyo funciones juridicas
1

e Proyectar respuesta a Derechos de Peticion, acciones de Tutela, requerimientos de
autoridades judiciales y administrativas, instruccion de procesos disciplinarios

e Apoyar la Instruccion de procesos de aplicacion del Reglamento Interno de trabajo, en los
procesos de capacitacion sobre la normativa institucional y aplicar a convocatorias para
la gerencia del Talento Humano.

e Proyeccion de normativas administrativas que se requieren de aplicaciéon para la
administracion y gerencia del Talento Humano, él y desarrollo de eventos académicos y
de investigacion juridica y la actualizacién de la normativa institucional necesaria para el
funcionamiento adecuado de la Comunidad Universitaria.

Requisitos Académicos

e Promedio general minimo: 4.0
¢ No registrar sanciones disciplinarias vigentes

e Cumplir con los requisitos exigidos por la Vicerrectoria Académica

Conocimiento pre-requisito

Ser estudiante regular del programa de Derecho de la Corporacion UniversitariaAutonoma del
Cauca y manejo de herramientasofimaticas basicas (office).
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Monitoria
Unidad

Nombre de la monitoria
Cantidad de monitores

Actividades a desarrollar durante la
monitoria

20220208

Comunidad Universitaria
Deporte y Recreacion
1

e Promover la universalizaciébn de la Actividad Fisica, deporte y recreacion en la
Uniautbnoma del Cauca

e Apoyar a la planeacién de procesos transversales en pro del bienestar, salud,
educacion y desarrollo social de la Uniautébnoma del Cauca.

e Apoyo a las evaluaciones, informes y seguimientos de acciones desarrollas por el
programa de Deporte y Recreacion, internos y externos

e Incentivar el desarrollo de competencias ciudadanas a través de la practica de la
Actividad Fisica, deporte y recreacion.

e Apoyo en la organizacion logistica de las actividades institucionales, planeadas por la
Dimension de Deporte y Recreacion.
e Velar por la organizacion de la implementacién deportiva.

e Participar en las reuniones convocadas por el Lider de Deporte.

¢ Apoyo al Disefio de estrategias, material informativo, educativo y comunicativo para
la promocién de Deporte, Actividad Fisica y Recreacién.

Requisitos Académicos

e Promedio general minimo: 4.0
¢ No registrar sanciones disciplinarias vigentes

e Cumplir con los requisitos exigidos por la Vicerrectoria Académica

Conocimiento pre-requisito

Ser estudiante regular de la Corporacion  Universitaria Autbnoma del Cauca del programa de
Entrenamiento Deportivo. Manejo basico en Word y Excel
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Monitoria

Unidad

Nombre de la monitoria

Cantidad de monitores

Actividades a desarrollar durante la
monitoria

20220209

Comunidad Universitaria

Apoyo cultura baile y danzas folcloricas

1
Fomentar espacios artisticos de baile en toda la comunidad universitaria apoyar las
actividades artisticas y eventos de comunidad universitaria. Participar en las
reuniones de equipo y aportar ideas que ayune con el bienestar de toda la comunidad
universitaria.

Requisitos Académicos

e Promedio general minimo: 4.0
¢ No registrar sanciones disciplinarias vigentes

e Cumplir con los requisitos exigidos por la Vicerrectoria Académica

Conocimiento pre-requisito

Tener conocimientos en procesos artisticos como bases de baile urbano, salsa y danza
folclérica.
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