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1. Introduccion

A través de la Resolucion 112 de 2020 la Corporacién Universitaria Autbnoma del Cauca establecié una
gufa para orientar el desatrollo del proceso de Rendicién de cuentas de la institucién, como parte del
cumplimiento de los compromisos axiolégicos establecidos en los Estatutos y el Proyecto Educativo

Universitatio.

Por lo anterior, en un ejercicio de transparencia institucional se realiz6 la primer Rendicién de Cuentas
institucional que cotrespondi6 al periodo del afio 2020 en el cual el pais y el mundo sufrieron una
particularidad: Pandemia Covid-19. Si bien, esta pandemia no cambié la misién y compromiso de la
Cotporacién con la educacion y la Region, si se vio afectada y se transformaron las formas en la cuales
se prestaban todos los servicios a la comunidad académica; ademas, de la necesidad que implicé redirigir
recursos a proyectos que requerfan mayores niveles de prioridad para dar cumplimiento con calidad a las
funciones sustantivas de docencia, investigaciéon y proyeccion social, y reforzar las de bienestar
universitario que se requerfan con un urgencia ante una pandemia. Esto se deja en evidencia en el presente

informe.



-

2.0bjetivo y alcance

2.1. Objetivo y alcance
e Informar a los grupos de interés el estado de los procesos y sus resultados, utilizando para ello

los medios y canales de comunicacién de los que dispone la Institucion.

e Explicar a los grupos de interés, responder sus inquietudes y atender las sugerencias que se

realicen en relacién con la gestién y sus resultados.

2.2. Grupos de interés

De acuerdo con lo definido por la Guia de rendicién de cuentas, los grupos de interés son los

especificados en la siguiente imagen:

Grifica 1. Participantes en Ia rendicion de cuentas
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Fuente: Uniauténoma del Cauca, 2020



3. Tematicas de rendicion de cuentas y

Resultados

Siguiendo la Resolucion 0112 de 2020, las tematicas abordadas por la rendicién de cuentas institucional

son las siguientes:

8 Gestién financiera 7 Recursos de apoyo



En cuanto al desatrollo del direccionamiento estratégico, la Corporaciéon aborda los resultados de la

3.1. Direccionamiento estratégico

gestion institucional desde el afio 2014 y el Plan Estratégico de Desarrollo 2016 — 2020. Para lo anterior,

el informe se enfoca en los ejes y objetivos estratégicos siguientes:

Grifica 2. Ejes estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo 2016-2020

ortalecimiento de
la
internacionalizacié:

Modernizacion
Administrativa

Compromiso’ ’_/g
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universitario
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académica
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sistema de
Bienestar
. Institucional

Fortalecimiento
del Sistema de
Investigaciones

Modernizacion administrativa

Concebida con el objetivo de propender por la implementacién y desarrollo de procesos de cambio, a
través de los cuales las dependencias y unidades de la Institucién se actualizan, innovan e incorporan

nuevas formas de organizacién, tecnologias fisicas y sociales, asi como concepciones de trabajo en equipo,
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liderazgo y gestién por parte de los encargados de las actividades administrativas institucionales, que les

permitieran romper paradigmas y alcanzar mas y mejotes objetivos de una manera eficaz y eficiente. Por
lo cual se proponia: Fortalecer la cultura de la evaluacién y la mejora, Establecer e implementar un Modelo
Institucional de Gestién Financiera y Presupuestal, Fortalecer y consolidar los Sistemas de Gestion de
Calidad, Implementar un plan de comunicaciones que acompane y soporte la estrategia Institucional,
Desarrollat el espacio fisico y los medios educativos al servicio de los procesos misionales y estratégicos,

y Consolidar los sistemas de informacién que soporten de manera integral los procesos académicos.

En este ¢je, los resultados obtenidos durante el periodo de 2014 a 2020 fueron los siguientes:

e El desarrollo del espacio fisico se dio en el Proyecto Campus Universitatio donde se puede
observar la construccién de tres (3) nuevos laboratorios, un (1) bloque de salones, y la primera

etapa del edificio de laboratorios que se encuentra concluida.

e El fortalecimiento de los medios educativos se dio en el 100% de salones con audiovisuales,
se han suscrito conjuntos de bases de datos referenciales que permiten apoyar los procesos de
docencia e investigacion, y se adquirieron las licencias de las plataformas Moodle y Zoom para
que apoyen las labores académicas y administrativas, con mucha mas fuerza desde que inicié la
emergencia sanitaria del Covid-19 que llev6 a la institucién a desplazar y apoyar la mayoria de

sus procesos misionales y estratégicos a la virtualidad.

e Las comunicaciones se fortalecieron gracias a la implementacién de un fuerte Plan de
comunicaciones acompafiado de un Equipo de comunicaciones operativo (talento humano y
recursos tecnologicos) que apoyaron la estrategia comunicativa y de mercadeo para posicionar la
Uniauténoma del Cauca en la mente y corazén del Cauca por medio de correo institucional,
boletines, pagina web institucional, redes sociales, capsulas informativas en video y la

radioauténoma.

e El fortalecimiento de la cultura de la evaluacion y el mejoramiento continuo, y de los
sistemas de Gestion de Calidad se dio desde varios campos que abordan cambios
contemplados en un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad que, en un primer

momento, genere un marco de referencia para la toma de decisiones y la acciéon en funcién de la
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calidad académica, gestione la calidad académica desde la perspectiva de procesos, y defina las
estructuras, las responsabilidades, los instrumentos, los recursos y las interacciones entre ellos.
Para ello se apoyé en un ciclo de Autoevaluaciéon y Mejoramiento, en el cual se va
“evolucionando”, mejorando, o incrementando la meta alcanzada; la Evaluaciéon vy
fortalecimiento de las politicas, lineamientos y estructuras internas para adecuarlas a las
normativas, cambios y exigencias del contexto y nacionales, segln se estos lo fueron requiriendo;
se adecuaron los procesos y actividades para que fueran més eficientes y respondieran a los
tiempos exigidos a nivel institucional y por el Ministerio de Educacién de acuerdo a los nuevos
decretos, resoluciones y gufas de renovacion, acreditacion y autoevaluacién de programas que se
fueron dando; finalmente, los recursos humanos, metodolégicos y técnicos apoyaron el
mejoramiento del modelo de autoevaluacion, las guias de condiciones de programa, sesiones de

orientacion, la creacion y alimentacién del Centro de Informacion CIUA.

Los sistemas de informacion para los procesos académicos se fortalecieron por medio la
implementacién de Power Campus, Uniauténoma Virtual, Kaktus, Seven, Argos y el CIUA que

apoyan los siguientes procedimientos

Registro de Regisrro de Informacion del Informacion de Informacion de
Informacién estudiantes personal proveedores procesos
Registro de Contracién de Gestion de
notas personal pagos
Tty
T.r:un'lta_cmn Nl Gestion de
transacciones Ma ihe
Evaluacidn
docente
Consulta de Datos de | Datos de |
Notas atos de los atos de los
aros ke Procesos colaboradores

Informes de
pracesos

Informes de

X Informes de
estudiantes

personal

Emision de
informes

® Pcrson;}l de
gestion

Estudiantes

Profesores

Directivos

Reguladores

Cualificacion de la actividad académica

Este fue formulado en el plan estratégico de desarrollo como un eje fundamental para apoyar mejorar los

niveles de calidad de la institucién y sus procesos formativos, sustentados en curriculos pertinentes y
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flexibles, docentes altamente capacitados y estrategias metodologicas de ensefianza que favorezcan el

aprendizaje autbnomo y critico por parte de los estudiantes. Para lo cual se propuso: Asumir y desarrollar
el modelo y los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion para alcanzar la acreditacién de calidad
de los programas académicos de pregrado de la Institucién, Fortalecer los convenios y alianzas
estratégicas con Universidades, Empresas y el Estado, Fortalecer la Estructura y los procesos Académico
Administrativos para la gestiéon académica, Ampliar la oferta de programas académicos en los diferentes
niveles de formacion que atiendan las necesidades de la Region, Incorporar tecnologias de la informacion
y las comunicaciones a los procesos de aprendizaje de los estudiantes mejorando la calidad académica,
Revisar y Fortalecer los curriculos de los programas académicos permitiendo su articulacién con los
programas de posgrado y doble titulacién, Fortalecer el vinculo con los egresados, permitiendo que sean
parte activa de los procesos de mejora de los programas académicos; y Fortalecer el modelo pedagogico

Institucional a través de la implementacién del PEU.

Los resultados en estas areas se dieron de la siguiente forma:

e La Oferta Educativa se ampli6 en cinco (5) nuevos programas, principalmente posgrados. Para
esto en 2019 y 2020, se presentaron siete (7) propuestas de programas académicos en pregrado
y posgrado al Ministerio de Educacion Nacional; y se inicié la oferta de la maestria en Educacion
en convenio con la Universidad de Caldas.

e Se ha fortalecido la estructura de los programas por medio del nombramiento de
Coordinadores de programa, fortalecimiento y actualizacién de los curriculos y perfiles de los
programas académicos para que se alineen con los resultados de aprendizaje y competencias que
requiere la region y el pais

e Se han firmado mas de 322 convenios con entidades y empresas que permiten que los
programas y la institucién puedan hacer proyeccion social a través de diversas actividades como
investigacién, pasantias, trabajos de grado y proyectos que impactan positivamente a las
comunidades.

e LaInstituciéon se comprometi6 con un modelo de autoevaluacion basado en los lineamientos del
Consejo Nacional de Acreditacién para alcanzar la acreditacién de calidad de los programas
académicos de pregrado de la Institucién; sin embargo, desde 2018 el Ministerio de Educacion

Nacional implement6 reformas a los decretos que reglamentan la forma como las instituciones
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de educacién superior deben hacer los diferentes procesos de registro calificado nuevo,

renovacion de registro calificado, acreditacion de alta calidad, renovacion de acreditacion de alta
calidad para sus programas. Por lo anterior, se encuentra desarrollando un nuevo modelo que se
alinee con el decreto 1330, el modelo de autoevaluacion y las resoluciones reglamentarias que

complementan estas disposiciones.

Fortalecimiento de la internacionalizacion

El compromiso con este eje fue fijado como indispensable para que las redes académicas y del
conocimiento prepararan al talento humano con una visién global, para lo cual se buscaria
institucionalmente: 1. Fortalecer las relaciones con Instituciones de Educaciéon Supetior Internacionales
para fortalecer vision y capacidades globales de estudiantes y docentes; 2. Fortalecer el curriculo para que
facilitara la movilidad académica de los estudiantes en un entorno globalizado; 3. Fortalecer la
participacion en redes académicas internacionales; e 4. Implementar el Departamento de idiomas para

fortalecer la suficiencia de una segunda Lengua en la comunidad académica.

En este campo los principales resultados se dividieron en dos campos: el fortalecimiento de las

capacidades y las actividades relacionadas, esto se evidencio asi:

e Capacidades: la institucion firmé ocho (8) convenios con universidades extranjeras y uno (1)
con la Organizaciéon Mundial de Abogados -OMA que le permite a la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales apuntarle a la internacionalizaciéon desde el curriculo y la
investigacién, y se creé el programa Uniauténoma bilingiie que ha apoyado actividades para el
fortalecimiento del aprendizaje de una segunda lengua en los estudiantes y profesores de la

comunidad académica.

e Actividades: Se realizaron 22 movilidades internacionales y se participé en la Red Ecuador
Colombia de instituciones de educacién superior -REDEC- y la Red Pilates de posgrados en

administracion.

14



Para alcanzar el logro de este objetivo la Institucion se propuso: 1. Fortalecer la estructura del Sistema de

Fortalecimiento del Sistema de investigaciones

Investigaciones en sus componentes académicos, investigativo, administrativo, financiero y de gestion; 2.
Articular los procesos de investigacién con la docencia y la proyeccion social; 3. Fortalecer las capacidades
institucionales para elevar la pertinencia cientifica y social de la investigacion; 4. Desarrollar una politica
editorial institucional que facilitara la circulaciéon y de socializacién de la produccién intelectual; 5.
Desarrollar en la comunidad académica la cultura cientifica y de investigacion; y 6. Definir las lineas de
investigacién Institucionales y crear las condiciones institucionales, presupuestales y financieras para su

desarrollo.
De esta manera, los resultados mas destacables en el eje de Investigacion son los siguientes:

e Se dio apoyo a siete (7) profesores para que realizaran formacién de Doctorado y a dos (2) para
Maesttfa.

e  Se realizaron tres (3) convocatorias internas para cofinanciar proyectos de investigacioén

e Se consolidé el Sello editorial y se obtuvo la publicacion de seis (6) libros

e Lainvestigacion en la institucién tuvo un incremento del 98% en horas de investigacion

e Se crearon ocho (8) grupos de investigacién, que cuentan con 11 investigadores clasificados, 23

semilleros y mas de 250 semilleristas. De los grupos de investigacion, cuatro (4) se encuentran

clasificados

Compromiso con el emprendimiento regional

La corporacién se ha caracterizado por su compromiso con el emprendimiento en el departamento y por
ello se propuso: 1. Consolidar relaciones solidas con empresas de diferentes sectores econémicos,
Instituciones pares y el Estado para buscar soluciones a problemas regionales, 2. Generar estrategias que
permitan la insercién laboral de los egresados en el sector productivo de la regién, 3. Fortalecer la
presencia de la Institucién en eventos nacionales e internacionales relacionados con el emprendimiento,
4. Fortalecer la unidad de emprendimiento para acompafiar las iniciativas empresariales de los estudiantes,
5. Implementar la Politica de Emprendimiento Institucional, y 6. Fomentar espacios de encuentro entre

la comunidad universitaria y los sectores productivos regionales y nacionales para concertar acciones
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conjuntas de propuestas de solucién a problemas que afectan las dinamicas sociales, econémicas, politicas

y culturales.

En este eje los resultados se evidencian en:

e Iacreacién de la iniciativa EmprendeLab se dio como uno de los compromisos mds importantes
con la region

e La participacién en la Red regional de emprendimiento, y

e Un componente curricular de emprendimiento

e Asimismo, se firm6 un convenio con la Alcaldia de Popayan para extender la iniciativa de
Emprendelab no solo hacia nuestros estudiantes sino para los agentes externos

e Se desarroll6 un proyecto de investigacion para fortalecer los escenarios de emprendimiento en
el curriculo y

e Campafias de comunicacién pata fortalecer el emprendimiento como una cultura

Consolidacion del Sistema de bienestar

Para garantizar las mejores condiciones de bienestar y posibilitar el desarrollo del proyecto de vida
articulado al proyecto social y cultural de la Institucién, coadyuvando con el crecimiento personal y un
mayor nivel de identidad y apropiacién de los Uniauténomos; la Corporacion fijo los siguientes objetivos:
1. Fortalecer el Sistema de permanencia estudiantil para disminuir la desercién a través de estrategias de
acompaflamiento y consejerfa que atiendan las necesidades de los estudiantes, 2. Desarrollar un plan
estratégico de Bienestar Institucional enfocado sus lineas de accidén en procesos de mejoramiento de
concepciones, habitos y culturas en la condicion de Uniauténomos que procure la elevacion de su calidad
de vida, 3. Consolidar un ambiente universitario que responda a las necesidades de la comunidad
universitaria, en el marco de los fines y propésitos institucionales, y facilite la consecucién de los
propésitos establecidos, 4. Fortalecer las competencias profesionales y personales de los estudiantes a
través de espacios de formacién y encuentros universitatios, y 5. Propiciar programas, actividades y

acciones que favorezcan el mejoramiento del clima organizacional.

Para lograr los objetivos de este eje la corporacion logro estos resultados:

e Creacién del Sistema de alertas tempranas
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e Aumento en un 14% en la participacién de la comunidad en las actividades de bienestar

e Aumento de las atenciones en un 87,5% manteniendo baja la desercién estudiantil

e Incremento de las actividades de bienestar

e Programacion diversa en las semanas universitarias

Plan de desarrollo Institucional 2020 — 2025

Siendo el 2020 un afo totalmente diferente a lo que cualquiera hubiera pensado o proyectado en enero,
el Plan de desarrollo institucional debi6 ser cambiado para adaptarse a las nuevas realidades que el mundo
enfrenté a raiz de la emergencia sanitaria y los cambios inevitables que trajo consigo. La educacion y la
Educacién Superior se vio obligada a adoptar rapidamente tecnologias y medios, que antes solo eran
apoyos al quehacer diario, como el entorno predilecto para suplir la presencialidad que no podia tenerse
por el alto riesgo que implicaba y cambiar abruptamente las dindmicas que antes parecian tener un ritmo

lento.

Todos estos cambios sacudieron al mundo y la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca no fue la
excepciodn, por lo cual debid reestructurar su plan de desarrollo para que respondiera a las necesidades
inmediatas y nuevos contextos que se abrieron paso desde marzo de 2020. Es asi como los propositos

institucionales se han establecido en los siguientes puntos:

Docencia

1. Desde 2020 se cre6 y puso en funcionamiento un (1) Centro de desarrollo profesoral e
innovacién educativa que serd una escuela para que los profesores continten su formacién en
nuevas estrategias, recursos y formas en las que se ensefia a los estudiantes de la mejor manera

2. Se realizaran tres (3) convocatorias de innovacion educativa

3. 10 programas académicos nuevos de pregrado y posgrado que sean pertinentes para la ciudad y
la region

4. Aumentar movilidad estudiantil y docente en un 50%

5. Regionalizar la oferta Académica
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Investigacion
1. Duplicar el numero de semilleros
2. 50% de los grupos en A y 25% de profesores de tiempo completo se encuentren clasificados

3. Programa anual de convocatorias para financiar proyectos, planes de trabajo de semilleros y

jovenes investigadores.

Proyeccién social

1. Observatorio de ciudad y regién serd un espacio concertado con las demds instituciones de
educacién superior y gremios de la region para conocer en detalle la informacion a lo qué sucede
en relacién con los objetivos de desarrollo en la ciudad y la regién. Sobre todo en temas de
emprendimiento, empleabilidad, seguridad, entre otros; y esperamos que en este espacio se
consolide para que las instituciones, la administracién municipal y departamental puedan acudir
y se puedan tomar decisiones con informacién validada.

2. Laboratorio de emprendimiento Emprendelab serd un espacio fisico para donde la ciudad pueda
acercarse con sus ideas para hablar de emprendimiento, empresarismo, empleo, atencién al
cliente, innovacién y como a través de estas actividades podemos apoyar la reactivacién de las
actividades econémicas.

3. Programas “Voluntariado social” y “Comunidad con valores”

4. Constituir una reserva natural

Egresados

1. Red colaborativa activada en 2022
2. 1 libro de egresados

3. Ampliar la participacién
4

Programa de empleabilidad: ferias de empleo, capacitacién y banco de oportunidades

Bienestar

1. Programa Vive el campus
2. 10 clubes culturales y/o deportivos consolidados

3. Disminuir a un digito la tasa de desercion
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4. Programa de becas “Talentos Uniautébnoma” para que las personas talentosas tengan la

oportunidad de estudiar en los diferentes programas de la institucion, y a estudiantes que en

algun momento desertaron de nuestros programas.

Aseguramiento

1. Cambio de caricter académico

2. 100% de los profesores de tiempo completo capacitados en aseguramiento académico
3. 2 Programas acreditados en alta calidad
4

Nueva politica de la calidad aprobada en 2021

Talento humano

1. 27% del total de profesores con contrato de afio académico o supetior.
2. 70% de los profesores de planta escalafonados al finalizar 2025

3. Politica integral de Talento humano aprobada en 2022
4

Reforma al Estatuto profesoral aprobada en 2022

Recursos fisicos y tecnologicos
1. Nuevas bases de datos referenciales
2. Desarrollo de plataformas propias de aprendizaje

3. Campus el Aljibe: edificio de laboratorios, escenarios deportivos, bloque de salones
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3.2. Docencia

Programas

Pregrados ofertados

e Administracion de empresas e Derecho

e Finanzas y negocios internacionales e Ingenierfa de software y computacién
e Contaduria pablica e Ingenierfa electronica

e Licenciatura en educacion infantil e Ingenierfa ambiental y sanitaria

e Entrenamiento deportivo

Especializaciones ofertadas

* Proyectos de desarrollo *  Derecho penal

* Finanzas corporativas *  Gestién integral del riesgo
*  Pedagogia

Programas nuevos

e Gobierno y relaciones internacionales

e  Maestria en educaciéon (En Convenio con la Universidad de La Costa)

Programas nuevos €n proceso

*  Matematicas aplicadas y ciencia de datos

* Ingenierfas energética y Civil
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*  Especializaciones en: derecho procesal, defensa de los derechos humanos, derecho médico,

Acondicionamiento fisico

Profesores

Durante el 2020, buscando la eficiencia y la calidad de los profesores de la institucion se pasé de 213
docentes en el primer periodo a 149 en el segundo periodo. En ambos periodos, se puede notar una
distribucién similar de la contratacién de acuerdo con el sexo, perteneciendo al sexo masculino la mayorfa

de los profesores contratados.

Grifica 3. Profesores contratados 2020-1 vs 2020-11, porcentaje segiin sexo

65% 66%

35% 34%

2020-1 2020-11

213 profesores g Femenino ® Masculino 149 profesores

Fuente: Divisién de Talento Humano y Bienestar Institucional, 2021.
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En cuanto a la formacién de los docentes, en los tltimos afios la institucion ha ido fortaleciendo su planta

de profesores para que su formacién sea cada vez mayor; como puede verse en la grafica siguiente se ha
ido pasando de un gran nimero de profesionales universitarios en 2015-1 a mayores porcentajes de
especialistas y magisteres en 2020-2. Ademas, actualmente varios profesores se encuentran estudiando
maestrias que contribuirdn a las 4reas en las cuales orientan a los estudiantes de la Corporacién.

Grifica 4. Formacion de los profesores de Ia Uniautonoma del Cauca 2015-1 a 2020-2

50% 48%
47%
44% 43% 6% 44% 45% 44% 43%
37 38% 38%
37 3a 3
3%
2 9% 2%
26% 26% 27
26% 26% 4% 24
- 8% 1% 0% 2 2 1 21
%
% % % % % % % % % %
2020-1

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

m Profesional m Especializacién m Maestria Doctorado
Fuente: Divisiéon de Talento Humano y Bienestar Institucional, 2021.
Durante 2020, la formacion de los profesores de la institucién disminuy6 en porcentaje de especialistas y

profesionales, y se incremento en el porcentaje de aquellos que contaban con formacién de maestria y

doctorado.

Grifica 5. Formacion de los profesores de la Uniautonoma del Cauca 2020

38% 38%
38% 36%
19%
21
[ -
| S————" =

Profesional Especializacién Maestria Doctorado Profesional Especializacién R 7
- |

213 149
2020-1 2020-2

Fuente: Divisién de Talento Humano y Bienestar Institucional, 2021.
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Como parte del mejoramiento continuo de la institucién se cambié el tiempo de dedicacién de los
profesores pasando del 65% de tiempo completo y del 14% de medio tiempo durante 2020-1 a 67% de

tiempo completo y 15% de medio tiempo durante 2020-2.

Grifica 6. Dedicacion de los profesores de Ia Uniauténoma del Cauca 2020

65% 67%

22%
14% 15% 18%
2020-1 2020-2
H Tiempo completo = Medio tiempo Catedra

Fuente: Divisién de Talento Humano y Bienestar Institucional, 2021.

Asimismo, la evaluacién docente reflej6 resultados satisfactorios. Por facultades, las mejores calificadas
fueron la Facultad de Ingenierfa, en primer lugar, y las Facultades de Ciencias Administrativas, Contables

y Econdémicas, y de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, en segundo lugar, con puntajes de 4.63 y 4.59.

Grifica 7. Resultados de evaluacion docente por Facultad

FAI GRS 453
FACACE QD 4559
FADESOP QD 4,59
INSTITUCION e 4,58
FACADES QU 4,57
FACED QI 453

Fuente: Vicerrectoria Académica, 2021.

Por programas, el primer lugar fue para la Licenciatura en Educacién Infantil (4.65), seguido de Ingenieria
Electronica (4.64) y en tercer lugar se encuentran los programas de Administracién de empresas y

Contaduria Publica (4.63).
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Grifica 8. Resultados de evaluacion docente por programa

4,63

4,65
I A58 4,63

Lic. Educacion Ing. Electronica Administracion Contaduria
infantil (Primera de empresas publica
inf/Preescolar)

Fuente: Vicerrectoria Académica, 2021.

Estudiantes

4,61

Ingenieria de
sistemas
informaéticos

4,59

Derecho

4,57

4,53
I a9

Ing.Ambientaly Entr Finanzasy
sanitaria deportivo negocios
(Deportey actv internacionales
fisica)

El factor humano fue sin duda uno de los mas afectados por la pandemia presentada durante 2020, pues

los docentes, administrativos y estudiantes tuvieron que adaptarse a nuevas condiciones de trabajo y

aprendizaje que antes eran solo de apoyo, y ahora eran fundamentales para realizar sus labores

profesionales y académicas. Reflejo de estas dinamicas se evidencié en la disminucién de estudiantes en

el segundo semestre del afio, pasando de 2699 a 2423; de los cuales, en el segundo periodo, el 44% era

femenino y el 56% masculino!.

1 Sexo biolégico
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Grifica 9. Estudiantes matriculados 2020

. Pregrado . Posgrado
2020-1 2020-2
2699 estudiantes 2423 estudiantes

Fuente: Power Campus, 2021.

Grifica 10. Estudiantes matriculados en 2020-2, distribucion por sexo

o AMMAARMARAR

Femenino Masculin_

Fuente: Power Campus, 2021.

Los estudiantes matriculados en el segundo periodo de 2020 se caracterizaron por pertenecer en su gran
mayorfa a los estratos socioeconémicos 1 y 2 (1696), ser menores de 20 afios (1163) y provenir

mayormente del departamento del Cauca (1672).
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Grifica 11. Caracterizacion de estudiantes matriculados en 2020-1T

1%
Estrato 5

6%
Estrato 4

48%

33%
12%
;-
—_

Menor de 20 20a25 26a30 31a40 Mayor de 40
.,

Departamento Estudiantes

Cauca 69%

Narifo 7%

Valle del Cauca 7%

Huila 6%

Putumayo 5%

Resto del Pais 6%

Fuente: Power Campus, 2021.

En cuanto al promedio académico de los estudiantes, en pregrado el promedio general fue de 4.16;
destacandose el programa de Contaduria Publica por tener el promedio mas alto con 4.34, seguido de
4.26 de Derecho y 4.26 de los estudiantes de las licenciaturas en Educacién Infantil y Educacion para la
Primera Infancia; los menores promedios pertenecieron a Entrenamiento Deportivo (4.1) e Ingenieria

Electroénica (4). Sin embargo, se destaca que se encontraron sobre 4.
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Grifica 12. Promedio de los estudiantes de pregrado 2020-2

4,34
4,26
4,2
4,17
4,14 413
g 4,12
. 4,1
I I I I :

Contaduria Derecho Lic. Edu. Infantil y Administracién Ing. Ambiental FinanzasY Ing. Sist. e Ing.  Entrenamiento Ing. Electrénica
Publica LEPI de Empresas Negocios Software Deportivo
Intemacionales

Fuente: Power Campus, 2021.

En los programas de posgrado se encuentra un promedio general de 4,35, siendo la Especializacion en

Pedagogia la del mayor promedio (4.6) y Derecho Penal la de menor promedio (4.01).

Grifica 13. Promedio de los estudiantes de posgrado 2020-2

4,45 4’42
4,28

4,01

Esp. Pedagogia Esp. Gestion Esp. Proyectos de Esp. Finanzas Esp. Derecho Penal
Integral del Riesgo Desarrollo Corporativas
de Desastres

Fuente: Power Campus, 2021.
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La tasa de desercion estudiantil aumenté al compararse con los mismos periodos del afio inmediatamente

anterior, parte de estos resultados se deben a la implementacién de la educacién mediada por la
virtualidad; puesto que algunos estudiantes no se encontraban de acuerdo con ella, y otra parte de la
desercién es explicada por los retornos de estudiantes a sus municipios de residencia, lugares donde se

les dificultaba una conexién estable a los recursos tecnolégicos.

Grifica 14. Tasa de desercion institucional 2019-1 a 2020-2

11,8%
10,2% 9,6% 11,0%

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
Fuente: Spadies, 2021.

El nimero de graduados también se vio afectado por motivos de la emergencia sanitaria, ya que los
eventos masivos fueron suspendidos en todo el territorio nacional, no se pudieron realizar las ceremonias
de grados de forma presencia y varios estudiantes estuvieron de acuerdo en esperar a que se pudiera
realizar un evento presencial para recibir su titulo profesional. Siendo estas las condiciones, la instituciéon

paso6 de 580 graduados en 2019 a 387 en 2020, como se observa en la siguiente tabla.

Tabla 1. Graduados de Ia Corporacion 2019-2020

Graduados ‘ 2019 ‘ 2020 ‘
Institucional 580 387
Administracién de empresas 43 18
Contaduria Publica 4 16
Derecho 186 119
Entrenamiento Deportivo (DepyActFis) 40 44
Esp. Derecho Penal 32 9
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Graduados ‘

Esp. Finanzas Corporativas

Esp. Gestidn de Servicios Tl 0 1
Esp. Gestion Integral Riesgo de Desastres 15 13
Esp. Pedagogia 58 44
Esp. Proyectos de Desarrollo 45 1
Finanzas y Negocios Internacionales 15 16
Ingenieria Ambiental y Sanitaria 70 58
Ing. Sistemas Informaticos (Ing. Sistemas) 8 3
Ing. Electrénica 19 9
Lic. Educacién Infantil (LEPI) 33 17

Fuente: Power Campus, 2021.

Para cumplir con el propésito de velar por el bienestar de la comunidad universitaria, a través del area de

Bienestar se realizaron estrategias de apoyo, entre las mas destacadas estan 12.036 atenciones

psicopedagdgicas que se brindaron no solo a estudiantes, profesores y administrativos de la Corporacion

sino a sus familias en momentos donde la emergencia del Covid-19 ameritaba atenciéon vy

acompaflamiento especializado.

Grifica 15. Atenciones psicopedagdgicas 2020

Fuente: Division de Talento Humano y Bienestar Institucional, 2021.

9971
Estudiantes

551
Profesores

198
Administrativos

E—
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Otras actividades realizadas fueron:

Orientacién socio ocupacional
Alertas tempranas

Talleres de habitos y métodos de

Becas
Monitorias

Planes de pago

estudio Apoyo en la gestion de créditos
e Cartas de compromiso con estudiantes e Talleres de habilidades para la vida
en bajo rendimiento e Salud integral para casos de embarazo
e Bases de datos sobre arrendamientos en e  Adaptaciones de horarios
la ciudad

e Seguimiento a la matricula

Otro apoyo valorado por los estudiantes fue el apoyo econémico que recibieron para que pudieran
conectarse a sus clases y el taller de formulacién de opcién de grado. Ademads de las actividades de

bienestar institucional y acompafiamiento que se realizaron de forma virtual y telefonica.

Grifica 16. Actividades de apoyo a Ia comunidad uniauténoma

ANIMO
UNIAUTONOMDO

mismo
Pcslsgia poara la vids.

LA UTE HACE
EFECTIVO UN APOYO

ECONOMICO POR

$110.000 (PARA
PREGRADO) PARA
QUE LO USES EN
LO QUE MAS
NECESITES.

Gimnasia Cerebral: y
Pausas activas de salud mental 3 min.

Meditacion: | :
Martes, jueves, viernes. 3:00 pm. / Miercoles 11:00 am.

Retos de Salud mental y Tips para el Bienestar
Jueves 400 pm. 15 min.

Talleres avanzados;
1Hora cada 16 dias / 400 p.m.

Apoya a

Fuente: Pagina web institucional, 2021.
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Principales logros |

Transformacion en los procesos de ensefianza aprendizaje

e La institucion inici6 su proceso de adopcién del concepto de Resultados de aprendizaje para
alinearse con la nueva normatividad de la educacién superior nacional
*  Se adapté el modelo pedagégico a la mediacién virtual

*  Se cre6 un modelo de modularidad

Capacitacion y acompafiamiento
*  Participacién en la Travesia de Saberes del MEN.

*  100% de los profesores capacitados en herramientas virtuales.

Herramientas Tic

* 2 nuevas bases de datos referenciales.
* Moodle y Zoom.

*  Simuladores/Emuladores

Nuevas propuestas formativas

* 4 nuevos programas de pregrado propuestos

* 4 nuevos programas de posgrado propuestos
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Nuevos programas ofertados

20
21

MAESTRIA EN EDUCACION
[ | S ‘ POSGRADOS

MAESTRIA EN

EDUCACION

INTERNACIONALES
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3.3. Investigacion

La Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca cuenta con ocho grupos de investigacion y 23
semilleros que alimentan 40 lineas de investigacion. Los grupos se caracterizan, principalmente, por: ser

interdisciplinatios; 3 tienen clasificacion B de Minciencias; 1, C; y 4 tienen aval institucional.

Grifica 17. Grupos de investigacion clasificados en Minciencias

Grupo de investigacion en

tecnologias y ambiente-GITA

Grupo interdisciplinario en
ciencias sociales y humanas-

GICSH

Grupo de estudios en sistematica Ingenieria Ambiental y

y conservacion sanitaria

Fuente: Vicerrectorfa de Investigaciones, 2021.

De la labor investiga se resalta su participacion durante la emergencia sanitaria, cuando se adaptaron los
planes de investigacién hacia la busqueda de soluciones que aportaran a sobrellevar la crisis. Es asi como
la institucién y sus grupos de investigacién relacionados con la salud, ingenierfas y ciencias exactas
llegaron al Hospital Universitario San José con el proyecto Covida para apoyar con una propuesta del
disefio de un prototipo que permite la identificacién de bacterias y esterilizacién de los elementos de

trabajo de los profesionales de la salud.

Atin con la emergencia sanitaria, la investigaciéon continué en las diferentes ramas del conocimiento, se
adaptaron a los medios virtuales, y se crearon nuevos grupos de investigacién que aportaran a nuevas
lineas de investigacion, fortaleciendo los programas académicos de la institucion y actualmente cuentan

con el aval institucional.
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——

E Grupo de investigacion en estudios Avalado

Grifica 18. Grupos de investigacion con aval institucional

juridicos, politicos y sociales-
GIEJPSO

desarrollo y sociedad

o Grupo de investigacion en gestion, AValadO

Grupo de investigacion en
matematicas y estadistica para el
desarrollo sostenible -MEDES

Matemiticas aplicadas,
Ingenietias: Software, Avalado

Electronica,

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, 2021.

El talento investigador de la Corporacién se encuentra distribuido de la siguiente manera en los grupos

de investigacion:

Grifica 19. Investigadores Grupo GITA

Pregrado
Doctorado 12%

Especializacién

20%

Maestria
52%

25

Investigadores
Grupo GITA

16 Masculino In\

9 Femenino

Fuente: Vicerrectorfa de Investigaciones, 2021.
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Grifica 20. Investigadores Grupo GIICSH

Doctorado
11% Especializacion
14%

Maestria

28

Investigadores
Grupo GIICSH

12 Femenino

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, 2021.

Grifica 21. Investigadores Grupos GESC, GIICI, GIDEMO, MEDES, GIEJPSO y GDS

Grupo GESC ,i\ ,i\:k ,i\

4
Masculino Femenino

Grupo GIICI Y
M

: 1.
Masculino Femenino

Grupo GIDEMO 'i“i“i"i\’i‘ _

s 6 .
Masculino Femenino

° e o o o e o o o
) rARR rRARR
Grupo MEDES Masculino  Feménino Mascllino  Femeénino
Grupo GIEJPSO Grupo GDS

Fuente: Vicerrectorfa de Investigaciones, 2021.

35



De esta manera, la institucioén cuenta con 37 investigadores, perteneciendo 18 al sexo femenino y 19 al

masculino. De igual manera, la mayorfa de los investigadores cuentan con formacién de doctorado o se

encuentran realizando estudios de este tipo; y se encuentran vinculados en mayor cantidad a las facultades

de Ingenierfa y Derecho, Ciencias sociales y Politicas. Ante Minciencias hay 9 investigadores clasificados

en las siguientes categorias: 1 como Senior, 3 Asociados y 5 Junior.

Grifica 22. Formacion de los investigadores de Ia institucion (%)

2,7

Especialista = Magister ( c¢) = Magister
= PhD (C) = PhD

Fuente: Vicerrectorfa de Investigaciones, 2021.

Grifica 23. Vinculacion por facultad (%)

43,2
29,7
18,9
I -
Fai

Fadesop Facace Faced

Fuente: Vicerrectorfa de Investigaciones, 2021.
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Principales logros

Grifica 24. Logros en investigacion durante 2020

Librosde  Capitulos de Libro ~ Articulos ~ Registros de software
investigacion 1 3 2
4
------------------------------------------------------- * Capacidades
icipacio Avances en politica y
4 nuevos grupos de Partlmpacpn en P ’
. L convocatoria de normativa
investigacion ]
transferencia
o]
.ill‘?g Investigacion formativa
23 Semilleros +200 Semilleristas
ﬂCtiVOS ﬂ.CtiVOS
D ettt || SRS -———El» ————— + Sello editorial
6 Libros 2 Revistas activas

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Vicerrectorfa de Investigaciones, 2021.

Ademis de los logros anteriores, se destacan 29 actividades de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién con

financiacién, y 9 apoyos para formacion de alto nivel.
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La Corporaciéon Universitaria Auténoma del Cauca cumple su funcién sustantiva de proyeccion social

3.4. Proyeccioén social

por medio de:
e Programas académicos: la proyeccion social se lleva a cabo por medio de las practicas, pasantias,
investigaciones, eventos, convenios, redes, trabajos de grado y voluntariados ejecutados en la
comunidad y que tienen impactos sociales, culturales, econdémicos, organizacionales,

tecnologicos, ambientales o en la universidad.

$ 9 e g9 09
% 8w o o 8 W

Entre 2015 y 2020, los estudiantes de los programas han realizado 350 pasantias, 3.663 practicas
y 400 trabajos de grado que beneficiaron a mas de 394.649 personas. Ademas, se han asociado a
13 redes y se han celebrado 519 convenios y en 2020 se realizaron 560 eventos presenciales y

web.

e Consultorio Juridico: presta asistencia legal a
la comunidad, apoyo legal a victimas del
conflicto, y servicios de conciliacién. Hasta el
momento se han beneficiado 14.633 personas.
En 2020, se realizaron 17 capacitaciones y 9

eventos; con un total de 430 asistentes.
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Egresados: entre 2015 y 2020 se han graduado 2.894 profesionales y especialistas con quienes se
mantiene una red de
comunicacién, contacto y apoyo;
asimismo, la institucion a ha
realizado por medio de la
Coordinaciéon de Egresados y sus
programas siete encuentros con
sus egresados para conocer el
impacto que han tenido en el | . '*AL“)"

entorno, su crecimiento laboral y la contribucién que la Corporacién dio a sus vidas.

e Liceo Técnico Superior: oferta educacion
basica y se llevan a cabo proyectos educativos que

benefician a 128 estudiantes.

La Direccién de proyectos especiales: realiza
proyectos de cooperacién en areas de nifiez,
formacién docente y vivienda. Hasta el
momento 64.767 personas de 110 municipios
se han visto beneficiadas por los proyectos
desarrollados, y en 2020 se entregaron 3.800

paquetes alimentarios a familias de bajos

recursos.

Radio Auténoma: fomenta la formacién del publico, la difusién cultural y el talento local.
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e EmprendeLab: Talleres y eventos enfocados en la Cultura del emprendimiento. Durante 2020
se realizaron siete talleres y 10 charlas con invitados locales y nacionales, ademas se dictaron

médulos de emprendimiento a ideas de negocio locales.

EMPRENDEW

UNIAUTONOMA DEL CAUCA

Principales logros

Grifica 25. Logros en proyeccion social 2015-2020

~ 2015 202.0
investigacién UEES
+ 400 + 12 + 350 + 500 + 3663 + 560 +1
I + 2894 \ ’
Cosultorio —
juridico
v + 14633
Proyectos Beneficiarios
especiales
¥ - +64767 110 3

Municipios -Departamentos

Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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3.5. Bienestar institucional

Salud Integral

En este campo se realizan acciones que se concretan en la atencion médica basica, atenciéon en los
servicios de enfermerfa, la remision a servicios especializados, asesotia y eventos de promocién de la salud
y prevencion de enfermedades. Ademas de atenciones en fisioterapia, entrega de insumos, reposicion de

métodos de planificacion, capacitaciones y asesotias.

Grifica 26. Logros en salud integral durante 2020

4140
Estudiantes

4658
Profesores

Admiw.s,

Beneficiarios

Fuente: Elaboracién propia con datos de Bienestar Institucional, 2021.

Arte y Cultura

Las actividades mas relevantes son los talleres artisticos en musica, danza y teatro; los eventos artisticos
internos -talentos Uniauténoma, ciclos de cine, etc.- la asistencia a eventos externos — regionales ASCUN
de canto, teatro, baile urbano, narracién oral y danza folclérica-, celebraciones especiales -semana
universitaria, dia de la mujer, dia de la madre y del padre, etc.- y talleres e intervenciones sobre cultura

ciudadana.
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Gridfica 27. Logros en arte y cultura durante 2020

568
Estudiantes

296
Profesores

494
Administrativos

Beneficiarios

Fuente: Elaboracién propia con datos de Bienestar Institucional, 2021.

Deporte y Recreaciéon

Las actividades principales para deporte recreativo son las jornadas deportivas y recreativas, los talleres
de acondicionamiento fisico, la realizacion de torneos y eventos deportivos. En deporte competitivo, las
acciones se relacionan con el entrenamiento y
asistencia a los equipos representativos de la
institucién y la participacion en los certimenes

deportivos de ASCUN y otros torneos.

Una actividad institucionalizada de relevancia es
la copa Bruno Mantilla, que se realiza

anualmente, convocando a deportistas de todas

las instituciones de educacién superior de la
regién en las diciplinas de futbol, futbol sala y baloncesto. En la XII version, realizada en 2019, se incluyé

una nueva disciplina: Mountain Bike.
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Griéfica 28. Logros en Deporte y Recreacion durante 2020

1259
Estudiantes

275
Profesores

68
Administrativos

Fuente: Flaboracion propia con datos de Bienestar Institucional, 2021.

Desarrollo Humano

Las actividades se dirigen a generar un entorno
apropiado para el desatrollo de la misién institucional.
En ese sentido se realiza un trabajo colaborativo con las
demas dimensiones. Actividades especificas desde esta
dimension son el programa “ponle salud a tu mente”
que proporciona asistencia y consejeria psicolégica para
todos los miembros de la institucion, las intervenciones

sobre cultura organizacional que se realizan en las PSImLOGK;A

dependencias y las mediciones de clima y cultura

organizacional.
Durante la crisis sanitaria que surgi6 a rafz del covid-19, las actividades de desarrollo humano apoyaron

fuertemente a la comunidad educativa y a los miembros de la sociedad por medio de actividades de

prevencién y fortalecimiento a la salud mental que se prestaron de forma virtual para aquellas personas
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con acceso tecnoldgico, y también telefénico para quienes no tenfan la facilidad de contar con medios

digitales o se encontraban en lugares donde el acceso a ellas no era posible.

ﬁUniauténoma
DEL CAUCA

w

psicologiabienestar@uniautonoma.edu.co
Servicio de atencion psicolégica

Ademas, se cred una linea especial de apoyo a victimas

| Fe c
b a / "4 } . . , e
£ o/ violencia de género y acoso sexual iniciativa del programa
y Bmad - ) - f/

de Derecho y el Consultotio Juridico, quienes también
Prevengamos la violencia basada en
género y acoso sexual.

COMUNICATE DE LUNES A VIERNES

gestionaron la Politica Institucional para la Prevencion v

Atencidén de Victimas de Violencia de Género v Sexual? -

SICOLOGO INSTITUCIO .
S aliieiie Acuerdo 003 de 2020- que determina el contexto

MEDICO INSTITUCIONAL institucional y establece el compromiso con una cultura

CONSULTORIO JURIDICO libre de violencia de género y sexual, y establece las
( Area de victimas )

medidas de atencién, prevenciéon, educaciéon y cultura,
SI NECESITAS ATENCION FUERA DE
ESE HORARIO Y ESTA OCURRIENDO
UNA EMERGENCIA PUEDES

medidas de difusién y comunicativas, implementacién y
COMUNICARTE A:

3506641776
018000112137 0 155

seguimiento de politica en la Corporacion.

ﬁUnimténonm

2 acuerdo_003_politica_de_genero.pdf
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acuerdo_003_politica_de_genero.pdf
acuerdo_003_politica_de_genero.pdf

1303
Estudiantes

317
Profesores

298
Administrativos

Fuente: Flaboracion propia con datos de Bienestar Institucional, 2021.

Permanencia

Las actividades que se desarrollan se enfocan en la
prevencién de la desercion a través de distintas
acciones que implican la deteccion y tratamiento de los
factores de desercion, la identificacién y atencién a los
estudiantes en bajo rendimiento y la realizacién de
acciones con profesores, directivos, personal
administrativo, padres de familia, acudientes y
familiares para mejorar la retencién y terminacién

exitosa de los estudios.

Algunas de las actividades desarrolladas en 2020 fueron:

e Orientacién socio-ocupacional

o Induccidén a la vida universitaria
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e Valoracién médica y psicolégica
e Talleres de habitos y métodos de estudio

e Apoyos econémicos

ANIMO UNIATONOMO

LA U TE HACE EFECTIVO UN APOYO ECONOMICO
POR $110.000 (PARA PREGRADO) PARA QUE LO
USES EN LO QUE MAS NECESITES.

e Adaptacién de horarios
e Identificacién de riesgos

e Talleres de formulacién de opcién de grado

Grifica 30. Logros en Permanencia durante 2020

Beneficiarios

Fuente: Elaboracién propia con datos de Bienestar Institucional, 2021.

9971
Estudiantes

551
Profesores

198
Administrativos
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Grifica 31. Beneficiarios de los programas de Bienestar Institucional durante 2020

Deporte y Recreacion . 1880

Desarrollo Humano - 2847

Salud Integral

Permanencia

Arte y Cultura 21634

Fuente: FElaboracion propia con datos de Bienestar Institucional, 2021.
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El personal directivo y administrativo de la Corporacién durante 2020 se mantuvo pese a las situaciones

3.6. Talento Humano

adversas que se enfrentaron con el propésito de continuar brindando a la comunidad educativa el acceso
a la educacion superior en las mejores condiciones de calidad; por esto se conté con 126 personas, 65

mujeres y 61 hombres.

Segtin la escala salarial, 62 tienen responsabilidades de Auxiliar (49%), 43 responsabilidades Profesionales
(39%) y 21 responsabilidades Directivas (17%). La distribucién segin el nivel de formacién fue: 37,2%
profesional, 22.1% Bachiller, 19,8% Tecndlogo, 18,6% Técnico y 2.3% Especialista.

En cuanto a las actividades de bienestar institucional, los directivos y administrativos que accedieron a

cada uno de los programas fueron los siguientes:

Grifica 32. Directivos y Administrativos beneficiarios de los programas de bienestar institucional

durante 2020

4
S @&
@s

@ \\l

/ 494
sTw_ Arte y Cultura

Deporte y Recreacion
Desarrollo Humano

EGETTEY

wsa®

Fuente: Elaboracién propia con datos de Bienestar Institucional, 2021.
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3.7. Recursos de apoyo

Recursos fisicos

e
g )

A K

La Corporacion tiene ocho sedes en el Centro Histérico de la ciudad y el Proyecto Campus Universitario

El Aljibe ubicado al noroccidente.

Las sedes de la Institucion son:
e Sede Principal: ubicada en la Calle 5 #3-85, dedicada a docencia, investigacién y gestion
académica.
e Sede Administrativa: ubicada en la Calle 5 #3-38, dedicada a gestién administrativa
e Sede Laboratorios: ubicada en la Calle 3 #2-60, dedicada a investigacién y la docencia.
e Sede Escuela de Posgrados: ubicada en la Calle 3 #5-73, dedicada a docencia
e Sede Proyectos Especiales: ubicada en la Carrera 3 #0-100, dedicada a gestiéon administrativa.
e Centro de Conciliacién y Consultorio Juridico: ubicado en la Carrera #1-83, dedicada a

docencia y proyeccién social

e Sede Liceo Técnico Superior: ubicada en la Calle 4 # 1-13, dedicada a docencia y proyeccién

social
e Scde Bienestar Institucional: ubicada en la Calle 3 #2-13, dedicada a docencia y bienestar

e Proyecto Campus Universitario: ubicada en la Variante Norte, dedicada a la docencia,

investigacién y bienestar.

49



A continuacion, se presenta la relacion de espacios de acuerdo a los usos principales:

Grifica 33. Relacion de espacios y dreas durante 2020

29.232

Area construida

Area de Escenarios deportivos 14.775
Area de proyeccion social 8473,5

4,178

2.073

Area de gestion administrativa l 1463

Area de espacios comunes

Area de docencia

Area de bienestar I 493,28
Area de investigacion | 176,69
36.036

Areas verdes

Fuente: Elaboracion propia con datos de Direccion General Administrativa, 2021.

Grifica 34. Salones dedicados a Ia docencia durante 2020

Sedes
36

Principal

11

Posgrados

Consultorio Juridico

=
[y

Laboratorio

w

Bienestar

(2]

Administrativa

B
[

Campus Aljibe

w

Salas Tl

[}

Total 66

Area construida: 2.073 mt2 -

Fuente: Elaboracién propia con datos de Direccién General Administrativa, 2021.
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El proyecto del Campus Universitario cuenta con mas de 26 hectareas. Su primera etapa tiene construido:
e 2 laboratorios de entrenamiento deportivo
e 3 salones de clase
e 2 auditorios
e 1 cancha de futbol
e 2 canchas multiples
e 1 piscina social

e 1 piscina semiolimpica

Grifica 35. Proyecto Campus Universitario

Colego

Teatro al aire libre Tardin

Infantil

Fuente: Elaboracién propia con datos de Direccién General Administrativa, 2021.
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Laboratorios y sitios de practica

En cuanto a los laboratorios y talleres, la institucién cuenta con un total de 10 laboratorios que suman
517,05 m? y 124 puestos de trabajo. La destinacion de los laboratorios es de catracter disciplinar y en ellos
se atienden actividades de docencia -practicas de laboratorio- y de investigacién tanto formal como
formativa -experimentacién y pruebas para proyectos de investigacién de los grupos, de los jévenes

investigadores, de los estudiantes en trabajo de grado y de los estudiantes de semillero de investigacion.

De los laboratorios y talleres, 8 se encuentran ubicados en las sedes del centro histérico y 2 en la principal
area de desarrollo de la infraestructura institucional que es el Proyecto Campus universitario el Aljibe,

que ya alberga los laboratorios del programa de Entrenamiento deportivo.

Recursos bibliograficos
La biblioteca Bruno Mantilla Pinto es el espacio que alberga las colecciones y fondos bibliograficos fisicos
para todos los programas y tiene un area de 474 mts?, distribuidos en:

e 1 sala delectura con 120 puestos

e 1 area de consulta con 8 puestos

e Terminal computacional

e Area de colecciones y trabajo administrativo con dos puestos de trabajo con terminales

computacionales.
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La Biblioteca tiene acervo bibliografico en formato fisico compuesto por libros, revistas, trabajos de

grado y otros materiales disponibles para todas las areas de conocimiento de la oferta académica

institucional. La grafica 34 muestra la distribucién de estos materiales segtin su tipo.

Grifica 36. Acervo bibliogrifico y bases de datos disponibles

B ades

Biblioteca OXFORD

LEGIS

Coleccién General 3619 4855 Scopu
Colecci6n Reserva 60 300 ®SAGE ebooks
Coleccién Referencia—— 374 =—eeeeeeeee 607 ScienceDirect
Revistas 210 1201 na[ur c
Trabajos de grade—nm. 2432 2z | (@ T2t Francs Group
Audiovisuales 690 TS

N g Acceso aproximado a

S = . \\-‘i’-,,‘ 290.000 documentos

¢ foor

Fuente: Elaboracién propia con datos de Direccion General Administrativa, 2021.

Recursos tecnologicos

La Institucion cuenta con cinco salas de informatica que en total suman 125 mts?y 125 puestos de trabajo.
La dotacién basica de las salas consiste en mesas de trabajo con sillas y terminales computacionales, una
mesa, silla y terminal computacional para el
profesor, tablero blanco en acrilico, lona
desplegable para proyeccién y equipo
audiovisual que incluye sonido y video-

beam.

Las salas de audiencia (4) son espacios de

practica para el programa de Derecho y las

L

especializaciones en  esta drea de

conocimiento. Se cuenta con dos tipos de salas: las de conciliacién que son espacios amoblados con mesa
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redonda y cuatros sillas que sirven como lugar de encuentro entre las partes, y las salas tipo juicio que
proporcionan un escenatio para que los estudiantes se ejerciten en los juicios orales. Estas salas cuentan
con estrado para el juez, mesas y sillas para los abogados y sillas para los asistentes. Ademas, se encuentran

dotadas con recursos audiovisuales.

Ademas, como espacios de practica también se con el Liceo Técnico superior que permite las practicas
pedagdgicas de los estudiantes del programa de Licenciatura en educacién infantil y los espacios
deportivos del proyecto Campus Universitario el Aljibe para las practicas del programa de entrenamiento

deportivo.

Los escenarios descritos se complementan con otros espacios que sirven a propésitos tanto académicos

como administrativos y de bienestar institucional. Entre ellos se cuentan los auditorios, el principal de los
cuales -el auditorio la Quimera- se encuentra ubicado en la sede central y tiene capacidad para 180
personas. Otros dos (2) auditorios con capacidad media de 80 asistentes se encuentran en la sede proyecto
Campus universitatio el Aljibe y uno mas en la sede del Liceo Técnico Superior. Estos escenarios se

encuentran dotados con los recursos audiovisuales necesarios para prestar sus servicios.
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Los sistemas de informacién que apoyan los procesos académicos y administrativos son: Power Campus,

Kactus, Seven, Argos, Uniauténoma Virtual y el Centro de Informacién Uniauténoma.

Grifica 37. Recursos de apoyo disponibles durante 2020

Laboratorios y sitios de prictica

* 10 Laboratorios
* 4 Salas de audiencia

* 5 Salas de informatica L.
Recursos tecnologicos

L. *  Power campus * Conectividad (Ruckus)
Plataformas de aprendizaje . - e
+  Seven Softaware académico y

*  Kactus de gestion

p
JG: ;: ',\ﬂ:rtm::ea o @ —e

HIJ b/ Zoom mOOdIB

Recursos bibliograficos

Uniauténoma virtual

*  Scopus
¢ Science Direct * 6629 Titulos

* Legis + 10023 volimenes
Infraestructura fisica
* 9 Sedes * 4 auditorios
* 1 Campus * 5 escenarios deportivos
* 60 aulas * 1 Biblioteca

Fuente: Elaboracién propia con datos de Direccién General Administrativa, 2021.
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La estructura de salatios de los docentes de la Corporacién esta reglamentada por el Acuerdo 014 de

3.8. Gestion financiera

2013, Estatuto profesoral, que asimismo determina los incentivos por estudios de posgrados y antigiedad
docente, y establece los lineamientos de la carrera académica en la institucion. De esta forma, la
remuneracién para 2020 fue:

1. Tiempo completo: $2.446.000 a $4.800.000

2. Medio Tiempo: $1.224.000 a $1.836.000

3. Catedra: Hora de clase $43.000

4. Posgrados: Hora de clase $100.000 a $150.000

Grifica 38. Valores ejecutados en Salarios durante 2020

Medio tiempo y Comision de
Tiempo completo estudios

Catedraticos

$332.328.096 $3.929.693.992 $239.186.851 $4.501.208.938

Fuente: Elaboracién propia con datos de Departamento Financiero, 2021.

La Corporacién invirtié un valor de $399.823.712 en incentivos y estimulos que los docentes perciben
por medio de comisiones de estudios, la realizacién de posgrados apoyados por la institucion, incentivos

por sus productos de investigacion o la formacién de familiares en los programas de la institucién.

Grifica 39. Incentivos y estimulos a docentes durante 2020

Docentes en
Comisién de
estudios Formacién

Posgrados de
$239.186.851 Uniauténoma

Por Productos
$92.634.792 de Investigacién  Formacién de
$60.408.304 familiares de

Docentes
A $7.593.765
N /A

DU
o

A

AN A
Fuente: Elaboracién propia con datos de Departamento Financiero, 2021.
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De igual manera, durante el 2020, la institucién entendi6é que la crisis sanitaria y el confinamiento que

todos debimos cumplir inevitablemente tendria repercusiones en la calidad de vida de cada uno de los

Uniauténomos; por esto se caracterizé por mantener e incrementar comisiones de estudios y becas que

se daban a la comunidad académica como:

Comisiones de estudio

Becas de Honor a Estudiantes
Becas Monitorias

Becas Docentes y Administrativos
Becas de Asamblea de Fundadores

Otras Becas.

Grifica 40. Valores ejecutados en Becas y Comisiones de estudios durante 2020

& @

. Becas Honor Becas Becas Docentes y Comision de Becas de
Periodo . .. . . . v Asamblea de Otras Becas
Estudiantes Monitorias Administrativos Estudios .
Admon. Fundadores
1P-2020 $17.125.032 $7.379.752 $49.051.168 $119.593.425 $4.540.145 $43.957.370 $13.791.150
2P-2020 $14.633.087 $6.807.415 $43.583.624 $119.593.425 $3.053.620 $38.003.760 $12.004.395

Totales

$31.758.119  $14.187.167 $92.634.792 $239.186.851 $7.593.765 $81.961.113  $25.795.545

Total de Becas y Comision de Estudios

$493.117.352

Fuente: FElaboracion propia con datos de Departamento Financiero, 2021.

Los valores invertidos en Bienestar corresponden a los proyectos, salarios y eventos por el area de

Bienestar Institucional, y los apoyos brindados a la comunidad académica; todo ello corresponde a un

total de $2.255.645.085
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Tabla 2. Valores ejecutados en Bienestar Institucional durante 2020

Apoyo a Proyectos $21.457.937
Salarios $250.939.320
Eventos realizados $41.696.700
Apoyo a Conectividad $322.157.649
Descuento promocion Educacion Superior $185.243.843
Descuento Hermanos $7.798.267
Descuento Ayuda Auténoma Covid-19 $913.657.412
Descuento Pago Contado $512.693.957

Total $2.255.645.085

Fuente: Elaboracién propia con datos de Departamento Financiero, 2021.

En Investigacion se invirtié un total de $981.369.837 correspondiente a salarios, insumos, formacién
eventos y publicaciones.

Tabla 3. Valores ejecutados en Investigacion durante 2020

Salarios $930.366.724
Insumos Proyectos $6.051.608
Formacion $10.799.300
Eventos $27.785.600
Publicaciones $6.366.605

Totales $981.369.837

Fuente: Elaboracién propia con datos de Departamento Financiero, 2021.

Los valores invertidos em Proyeccion social fueron em total $1.122.941.824, correspondientes a salarios
y proyectos ejecutados en 2020 en articulacion con los programas académicos.

Tabla 4. Valores ejecutados en Proyeccion Social durante 2020

Detalle Valotres
Apoyo a Proyectos $438.516.043
Salarios $684.425.781
Totales $1.122.941.824

Fuente: Elaboracién propia con datos de Departamento Financiero, 2021.

58



Balance financiero 2020

Estado de resultados

A continuacién, se presenta el comparativo del estado de resultados de 2020 con el afio anterior.

Grifico 1. Estado de resultados enero 01 a 31 de diciembre 2020 y 2019

[Notas] 2020 | 2019

Ingresos por actividades ordinarias

Servicios de ensefianza 51.1 | $ 9.892.187.771,52 | $ 12.865.702.728,53

Otros servicios 51.2 | $ 1.327.978.778,00 | S 2.576.173.036,00
Total ingresos por actividades ordinarias $ 11.220.166.549,52 | $ 15.441.875.764,53
Costos

Costos de docencia 52.1 | S 4.791.667.019,18 | S 5.363.160.449,46

Otros costos 522 | $ 2.283.600.970,74 | $ 3.419.325.735,50
Total costos S 7.075.267.989,92 | $ 8.782.486.184,96
Excedente bruto S 4.144.898.559,60 | $ 6.659.389.579,57

Otros ingresos 5.3 S 1.275.931,00 | $ 7.265.591,00

Gastos de administracién 5.4 S 3.154.715.299,35 | S 3.698.954.476,95

Otros gastos 5.5 S 1.327.978.778,00 | S 2.158.141.994,00
Excedente de actividades ordinarias -S  336.519.586,75| $  809.558.699,62

Ingresos financieros 5.6 S 58.076.174,79 | S 98.011.899,42

Gastos financieros 5.7 S 103.465.430,63 | $ 117.586.124,41
Excedentes financieros -$ 45.389.255,84 |-$ 19.574.224,99
EXCEDENTE NETO -$ 381.908.842,59 | $ 789.984.474,63

Fuente: FElaboracion propia con datos de Departamento Financiero, 2021.

Los ingresos que ha obtenido la Corporacién, al igual que todas las instituciones del mundo, se vio
afectada fuertemente por la pandemia del Covid-19, a nivel financiero los ingresos percibidos por la
enseflanza y por la prestacion de otros servicios y proyectos disminuy6 en $4.221.709.215,01. Asimismo,

los costos de docencia disminuyeron en $2.514.491.019,97.

Como la Corporaciéon depende mayormente de los valores que percibe por matriculas y percibe otros
ingresos por alquiler de espacios, asi durante la pandemia tanto las matriculas como los ingresos
adicionales se vieron afectados, mientras los gastos de administracion se redujeron, pero hubo incremento
en otros gastos. De esta forma, los excedentes brutos se afectaron en $1.146.078.286,37. En el excedente

neto se puede observa como la pandemia afectd financieramente pasando de un excedente positivo de

$789.984.47,63 a uno negativo de -$381.908.842,59
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Parte del incremento en los gastos, se dio en la ejecucion de $1.056.000.000 en apoyos tecnoldgicos de

infraestructura en la nube, acompafiamiento académico, adquisiciéon de bases de datos, transformacién y
transiciéon de Classroom a Moodle y compras de equipos para apoyar el componente tecnolégico que

acompafiara la educacién mediada por la virtualidad.
También desde hace tres afios se viene trabajando en el Edificio Indetec del Campus Universitatio y se
realiz6 la inversion de $506.000.000 con el propésito de mantenerlo y, al finalizarlo, poder brindar 22

nuevos espacios de practicas académicas y de investigacién. Por otra parte, en mantenimiento de la

infraestructura se hizo una reduccién y solo se ejecutaron $206.000.000

Situacion financiera

Grifico 2. Estado de situacion financiera a 31 de diciembre 2020 y 2019

Activo [Notas] 2020 | 2019
Activo no corriente
Propiedad y equipo 4.5 S 25.064.302.483,14 | S 24.625.489.400,36
Inversiones 4.4 S 33.060.348,41 | S 33.060.348,41
Total activo no corriente $ 25.097.362.831,55 | $ 24.658.549.748,77
Activo corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo 4.1 S  6.243.600.314,72 | $ 9.101.189.991,26
Inversiones 4.2 S 51.002.228,92 | S 55.765.588,66
Deudores 4.3 S 3.761.856.384,74 | S 4.803.630.443,83
Total activo corriente $ 10.056.458.928,38 | $ 13.960.586.023,75
TOTAL ACTIVO $ 35.153.821.759,93 | $ 38.619.135.772,52
Patrimonio
Excedentes del ejercicio 4.11 |-S$ 381.908.842,59 | S 789.984.474,63
Excedentes acumulados 4.11 S 34.713.694.033,52 | $ 33.923.709.558,89
TOTAL PATRIMONIO $ 34.331.785.190,93 | $ 34.713.694.033,52
Pasivo
Pasivo corriente liquidable en efectivo
Proveedores 4.6 S 58.976.423,00 | S 37.236.290,00
Cuentas por pagar 4.7 S 57.895.634,00 | $ 52.407.791,00
Beneficios a empleados 4.8 S 285.304.965,00 | S 322.453.340,00
Otros pasivos 4.9 S 419.859.547,00 | $ 643.623.792,00
Subtotal pasivo corriente liquidable en efectivo $ 822.036.569,00 | $ 1.055.721.213,00
Ingresos recibidos por anticipado 4.10 S - S 2.849.720.526,00
Total pasivo corriente S 822.036.569,00 | $ 3.905.441.739,00
TOTAL PASIVO S 822.036.569,00 | $ 3.905.441.739,00
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO $ 35.153.821.759,93 | $ 38.619.135.772,52

Fuente: Elaboracién propia con datos de Departamento Financiero, 2021.
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Los activos no corrientes incrementaron en § 438.813.082,78; mientras que los activos corrientes

(deudores) disminuyeron en $ 3.904.127.095,37; en total los activos disminuyeron en $3.465.314.012,59

que se emplearon para atender la emergencia sanitaria.

Debido al excedente negativo, el patrimonio disminuy6 en $381.908.842,59.

En el pasivo se destaca que la Corporacion disminuyé su deuda en $233.684.644, los ingresos recibidos

por anticipado no se reflejan porque las matriculas se realizaron durante el afio 2021.

Finalmente, el total del pasivo y el patrimonio disminuyé en $3.465.314.012,59. Y fue la politica
institucional de no tener una deuda muy grande y las decisiones tomadas a tiempo, las condiciones que
permitieron que durante el 2020 se pudiera soportar la emergencia del Covid-19 y se continuara

brindando una educacién de calidad.
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4.Preguntas

Si los costos de operacion disminuyeron porque no se dieron clases
presenciales ¢Por qué no disminuyeron las matriculas? ¢Es posible

implementar esos recursos como estrategia para evitar la desercion?

A inicio del semestre 2021-1 se realizé un encuentro con los estudiantes para hablar de una manera mas
resumida sobre lo explicado, y se mostraron las acciones de la Institucion y los apoyos brindados en el
primer y segundo semestre del afilo pasado para términos de conectividad y se generé un descuento
adicional para el segundo semestre. En total los apoyos financieros brindados a la comunidad universitaria
correspondieron a $1.941.551.128.

Tabla 5. Apoyos y descuentos para Uniautonomos en 2020

Detalle ‘ Valores
Apoyo a Conectividad $ 322.157.649
Descuento promocion Educacion Superior $ 185.243.843
Descuento Hermanos $ 7.798.267
Descuento Ayuda Auténoma Covid-19 $ 913.657.412
Descuento Pago Contado $ 512.693.957
Totales $ 1.941.551.128

Fuente: Flaboracion propia con datos de Departamento Financiero, 2021.

Efectivamente, hubo muchos costos que se redujeron al no ser atendidos presencialmente, como el
mantenimiento de la infraestructura institucional ($206.000.000), pero otros se incrementaron
significativamente en apoyos tecnoldgicos para la educaciéon mediada por la virtualidad por valor de
$1.056.000.000. Nos vinculamos al Consorcio Colombia, donde estan las universidades mas grandes del
pais, para acceso a una mayor cantidad de bases de datos, se invirtié en infraestructura en la nube,
acompafiamiento académico, transformacion y transiciéon de Classroom a Moodle, compras de equipos y

la puesta en marcha de Emprendelab.

También se continuaron las inversiones en el Edificio Indetec del Campus Universitario ($506.000.000)
con el propésito de mantenetlo y, al finalizarlo, poder brindar 22 nuevos espacios de practicas académicas

y de investigacion.
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Lo anterior, porque el servicio que presta la institucién no es solo lo relacionado con el profesor-clase-
salon o el uso fisico de las sedes, sino que es un deber de las instituciones de educacién superior hacer

Docencia, Investigacién y Proyeccion social; y todos requieren inversiones de distinto tipo.

¢Qué se entiende por apoyo de conectividad?

Fue un descuento que se dio en el primer semestre del afio, cuando ya todos los estudiantes habian hecho
su matricula. Se hizo un analisis y la Institucién devolvié el 5% de la matricula para que los estudiantes

pudieran garantizar su conectividad.

ANIMO UNIATONOMO

LA U TE HACE EFECTIVO UN APOYO ECONOMICO
POR $110.000 (PARA PREGRADO) PARA QUELO
USES EN LO QUE MAS NECESITES.

Teniendo en cuenta que la Corporacion tiene un campus universitario,
¢se ha pensado en la construccion de residencias universitarias ya que esto

ayudaria a bajar los costos a los estudiantes que vienen de otras zonas?

Si. En el Campus hay un espacio disefiado para residencias universitarias.

En el marco de las becas de talentos nos hemos encontrado con la dificultad de estudiantes que desean
acceder a la formacién, pero no pueden tomar la beca porque no tienen los recursos para mantenerse en
la ciudad y estamos gestionando una articulacién con la administracion municipal para lograr un subsidio

de manutencién por patte de la ciudad.
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Si se mantiene la virtualidad, scomo se hara un acompafiamiento para
que el proceso de aprendizaje de los estudiantes sea mas efectivo? ¢Cémo
se esta preparando la institucion y en qué momento se volvera a la

presencialidad?
Hay que recordar que nosotros tenemos una aprobacién de modalidad presencial para la mayoria de los
registros de nuestros programas, lo que ha hecho el Ministerio de Educacién Nacional -MEN- es dar una

autorizacion para que la presencialidad sea suplida por medios tecnolégicos.

El retorno a la presencialidad total va a depender de cémo siga avanzando el plan de vacunacién y como
siga el estado de emergencia para que permita que podamos regresas con todas las medidas de
bioseguridad, porque la principal preocupacion de la comunidad es que su comunidad esté bien y nos

mantengamos todos sanos.

Entonces, mientras las caracteristicas que estamos viviendo se mantengan y hasta que el MEN lo permita,
lo que la Institucion ha venido haciendo es formar a los docentes no solo en la virtualidad o la educacién
mediada por lo tecnolégico, sino generando estrategias para el regreso a la presencialidad y espacios de

co-creacion para un mejor aprendizaje.
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De acuerdo con los términos establecidos en la circular 0047 del 20 de
agosto de 2020, por la cual se definen los criterios de la convocatoria de
escalafon docente para el 2P de 2020, y luego ampliados por la circular 0056
del 30 de octubre de 2020 (Respuesta de solicitudes: 26 de enero de 2021),
se establecié como periodo efectivo en caso de tener respuesta positiva a
dicha solicitud, el primer periodo académico de 2021. En ese sentido, ¢Cual
es el resultado de revisar los documentos presentados en dicha
convocatoria? ¢Cuantos docentes han ingresado al escalaféon docente?
¢Cuantos docentes han ascendido de escalafon? ¢Qué porcentaje de los
profesores de toda la planta docente ha ingresado o ascendido dentro del
escalon? ¢Qué medios de comunicaciéon se han usado para notificar a los

docentes en relacion con el resultado de la convocatoria?

Como muchos de los requisitos que se tenfan para acceder al escalafén dependian de actividades
presenciales, lo que se hizo fue generar unas homologaciones y validaciones de cada uno de los requisitos
que se presentaron y se espera que pronto salga la resoluciéon que deja en firme quienes ingresan y

ascienden en el escalaféon.

¢Es posible que se ofrezcan cursos intersemestrales y monitorias en este

semestre?

Se esta a la expectativa de lo que suceda a nivel nacional. Las préximas matriculas se realizaran por
créditos académicos, lo cual permitird que el estudiante pueda diseflar su semestre en cuanto a costos y
disponibilidad de tiempo. Con las monitorias se estd construyendo a través del centro de desarrollo
profesoral es que los estudiantes ingresen al escalaton profesoral como asistentes, para que los monitores
ingresen a los cursos que mas los requieren por cantidad o dificultad no solo como una ayuda sino para
que ingresen a un novel de formacién; ademas va a cambiar la forma en que se reconocen, antes tenfan
un 35% de descuento en el valor de la matricula del siguiente semestre y ahora seran tasadas en un recurso

para pagarse durante el tiempo que la desarrollan.
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¢Cémo encaminarse en un proyecto social o empresarial teniendo el

apoyo o acompafiamiento de la Corporaciéon universitaria autonoma del

cauca?’

Emprendelab, el Observatorio de Desarrollo y el Centro de Desarrollo Profesoral tendran un espacio
de co-creacién y colaboracién para que las personas que tengan sus ideas, proyectos o empresas parda
que puedan llevar a cabo su emprendimiento y, a través de los entes gubernamentales, financiar sus

proyectos.

También hay una opcién de grado de Emprendimiento en la cual los estudiantes podran graduarse por

medio de un emprendimiento.

¢Coémo podemos acceder a una beca?

Segun lo dispuesto en el Capitulo 11T del Reglamento Estudiantil, Acuerdo 011 de 2017, se estipulan los
siguientes incentivos y distinciones:
“Art.128. Reconocimientos. La Cotporacién Universitaria Autéonoma del Cauca reconocerd a los
estudiantes que se destaquen por sus méritos académicos o que logren puestos de honor representando a
la institucién en certimenes académicos, deportivos o culturales, con exaltacién publica, becas, incentivos
o medalla de la institucion.
Art. 129. Desempefio superior. Se considera que un estudiante presenta un desempefio superior cuando
cumple en su totalidad las siguientes condiciones:
1. Obtiene un promedio de periodo igual o superior a cuatro punto cinco (4.5).
2. No esta en condicién de repitente
3. No haber habilitado ningin curso en el periodo respectivo
4. No tener sanciones disciplinarias vigentes.
Art.130. Naturaleza de los Reconocimientos. Los reconocimientos indicados en el numeral anterior no
constituyen un derecho de los estudiantes sino una concesién de mera liberalidad de la institucion, no crean
un derecho adquirido y se pierden si desaparecen las circunstancias o razones que sirvieron de fundamento.
Art. 131. Exaltacién publica. Al finalizar el periodo académico, la institucion realizard una ceremonia
solemne para exaltar a los estudiantes destacados que recibiran una copia en nota de estilo de la Resolucion
que reconoce sus méritos. A la ceremonia concurriran las autoridades académicas, los representantes de la

comunidad universitaria y los familiares de los exaltados. Se haran merecedores a esta distincién:

66



a.  Los estudiantes que por programa académico obtengan los mayores promedios igual o superior a

cuatro punto cinco (4.5) en el periodo académico, que no hayan habilitado, que no tengan cursos en
calidad de repeticién y que registren matriculados y cursados en la instituciéon al menos quince (15)
créditos.

b. Los estudiantes que hayan obtenido el primer y segundo puesto en representacion de la institucién en
eventos académicos, deportivos, culturales o artisticos.

c. Los estudiantes cuyos trabajos académicos o de investigacién hayan sido seleccionados por los comités
cientificos respectivos para ser socializados en eventos o para su publicacion en revistas indexadas.

d. Los estudiantes que hayan obtenido los mejores resultados en las pruebas del estado de la educacion
superior, siempre que sean superiores al promedio nacional.

Art.132. Becas. Se otorgara una beca correspondiente al 100% del valor de la matricula a un estudiante por

cada programa de académico de pregrado que cumpla con las siguientes condiciones:

1. Obtiene un promedio de periodo igual o superior a cuatro punto cinco (4.5).

2. Se encuentre matriculado en un numero de cursos que sumen al menos quince (15) créditos cursados
efectivamente en la institucién

3. No esta en calidad de repitente

4. No haya habilitado cursos en el periodo respectivo

5. No tenga sanciones disciplinarias vigentes.

Paragrafo uno: en caso de presentarse empate en el primer lugar, la beca se divide proporcionalmente entre

el numero de estudiantes que tengan esos puntajes.

Art.133. Incentivos. La institucién otorgara incentivos sobre el concepto de matricula en las siguientes

modalidades, cupos y porcentajes para cada periodo académico:

1. Deportistas destacados: segin la motivacion elevada por Bienestar Universitario. Hasta tres (3) cupos,
equivalente cada uno al 50% del valor de la matricula.

2. Estudiantes destacados: que hayan obtenido calificaciones sobresalientes en las pruebas de estado para
ingreso a la educacion superior, Hasta tres (3) cupos, equivalente cada uno al 50% del valor de la
matricula.

3. Por parentesco; hasta el 5% del valor de la matricula para el conyugue, compafiero permanente y para
los familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o primero civil de estudiantes o egresados de
la institucion.

4. Por pronto pago de contado: hasta el 10% por el pago de contado y total concepto de matricula para

un periodo académico.
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5. Para movilidad estudiantil saliente nacional o internacional: para estimular la movilidad estudiantil

saliente se otorga hasta el 25% del valor del concepto de matricula para el periodo en el cual se
desarrolle la movilidad.

6. Para movilidad estudiantil entrante nacional o internacional: se definira de conformidad a lo acordado
en cada convenio

7. Para otros conceptos diferentes de matricula asociados a movilidad estudiantil: se definira de
conformidad a lo acordado en cada convenio.

Paragrafo uno: corresponde a los interesados realizar tramites y allegar la documentacién que les sea

solicitada para el otorgamiento de estas subvenciones y exenciones.

Art.134. Monitorias. L.a monitoria es el trabajo de ayudantfa en actividades de caricter académico,

investigativo, cultural, deportivo o de gestion que realiza un estudiante especialmente seleccionado para tal

fin, bajo la supervision de un docente o de otro administrativo de la institucién. Para ser elegido monitor,

el estudiante debe reunir los siguientes requisitos:

1. Acreditar un promedio académico igual o superior a cuatro punto cero (4.0) y una nota definitiva de
cuatro punto tres (4.3) en el curso que desarrollara la monitoria.

2. No registrar sanciones disciplinarias vigentes

3. Acreditar los requisitos de las condiciones establecidas en la convocatoria surtida para tal efecto por
parte de la Vicerrectorfa Académica Institucional.

Se otorgaran hasta diez (10) monitorias por periodo académico, que podran ser distribuidas asi: 70% para

tiempo completo y 35% de medio tiempo.

Art. 135. Medalla al Mérito Académico. La institucién premiara con una medalla a los estudiantes que al

final de su carrera obtengan un promedio igual o superior a cuatro punto cinco (4.5), siempre que no hayan

repetido o habilitado cursos y no registren sanciones disciplinarias. La medalla serd impuesta en la respectiva

ceremonia de grado.

Art.136. Distinciones. La instituciéon otorgard distinciones académicas para los trabajos de grado como

reconocimiento a su calidad académica; estas distinciones podran ser la “Mencion honorifica” y Trabajo de

grado Laureado, correspondiendo esta ultima a la maxima distincion. Los requisitos, caractetisticas y

procedimientos referentes a estas distinciones se estableceran en la normativa sobre los trabajos de grado.”

¢Como enfatizar en las problematicas que dan cada dia para asegurar

que se dé una formacioén integral?

Es uno de los retos de la institucion que continuara asumiendo desde el Centro de Desarrollo Profesoral.

Hasta ahora se ha venido realizando por medio del Comité curricular central, a través de la evaluacion de
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los resultados de aprendizaje que se estan incluyendo en los programas y las metodologias, generando
proyectos integradores que los estudiantes desarrollen durante todo su proceso de formacién y que estén

conectados con un proyecto institucional o de alguno de los centros para que se conecten mas con el

entorno.

¢Cual es el futuro o vision de la instituciéon?

El futuro de la institucion se proyectara para los préximos cinco afios en el plan de desarrollo institucional

y este podra ser consultado en la pagina institucional.

En cuanto a lo que el presidente de la republica ha dicho de educacion

gratuita para los estratos 1, 2 y 3. ¢Cémo se daria eso en la institucion?

Aunque la Corporacion Universitaria es una institucién de caracter privado que presta un servicio publico,
el anuncio presidencial unicamente aplica patra las instituciones de educaciéon superior de educacién
publica que reciben recursos del Gobierno Nacional; por lo cual la Corporacién queda excluida
totalmente de los recursos que otorga el Ministerio de Educacién Nacional para financiar la educacién
de los estratos 1, 2 y 3. Ante esta situacién, la instituciéon dispone para sus estudiantes de apoyos

financieros, incentivos y diferentes formas de financiacién.

¢Hay posibilidad de un regreso a clases presenciales para el periodo
2021-2?

La Corporacién es respetuosa de las directrices del Gobierno Nacional y lo que este disponga. Tan pronto

se den las condiciones para el regreso a la presencialidad, se anunciara a la comunidad académica.
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5.Mecanismos de comunicacion y
participacion

5.1. Micrositio

El sitio habilitado para el acceso a la informacién de la Rendicién de cuentas es

https://www.uniautonoma.edu.co/rendicion-de-cuentas

O & https://www.uniautonoma.edu.co/rendicion-de-cuentas

Inicio Institucion Admisiones Pregrados Posgrados Actualidad Investigacion Internacionalizacion
i Correo electrénico W Biblioteca © Mesa de Ayuda
. ’
Uniautonoma
DEL CAUCA

:= Inicio / Rendicién de cuentas 2020

Viernes 14 de Mayo de 2021
9:00 a.m

/ B egperamag/

Sigue la transmision en vivo por ﬁ

Uniauténoma
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El cuestionario de preguntas estuvo disponible hasta julio de 2021 en el micrositio de la rendicién de

5.2. Formulario de preguntas

cuentas y se compartié varias veces durante la transmisién del evento

Rendicion de Cuentas vigencia 2020
“Uniautonoma te cuenta”

A través de este espacio puedes preguntar o dejar tu aporte a la tematica que institucional
que quieras que se trate mas a fondo durante el evento.

{i} prof.pertinencia@uniautonoma.edu.co (no compartidos) ey
Cambiar de cuenta

*Obligatorio

Esta informacion se recolecta a efectos de caracterizar al piblico objetivo de la
rendicion de cuentas, se utilizara unicamente con fines académicos y no sera
transferida o cedida a terceros. Por lo anterior, se solicita su autorizacion para
que la informacion suministrada en el presente formulario faculte a la
Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca a dar a los datos aqui recopilados
el tratamiento sefialado en la "Politica de Privacidad para el Tratamiento de Datos
Personales” de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca disponible en
https:/funiautonoma.edu.cofsitesidefault/files/inline

fresolucion no. 0186 politica de tratamiento de datos personales de los titul
ares.pdf *

Nombres y Apellidos completos *
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La publicidad del evento se realiz6é por medio del correo institucional y por la fanpage de la Uniauténoma

5.3. Publicidad en redes sociales

del Cauca en el formato de la Capsula informativa, una historia de Facebook y publicaciones de la pagina

donde se invitaba a participar del evento y dejar sus preguntas.

Viernes 14 de mayo de 2021

/’[o;:oo a.m. '/

Sigue la transmision en vivo por ﬂ

Uniauténoma

5.4. Evento ‘“Uniautonoma te cuenta”

El evento se realizé el 14 de mayo de 2021 en el auditorio la Quimera, se inicié a las 9:15 am, y fue
transmitido por:

- Fanpage de Facebook de la Uniauténoma del Cauca: https://fb.watch/aD4PRDwSW5

- Canal de Youtube de la Uniauténoma del Cauca:

https://www.youtube.com/watch?v=b[tXCiGOwKQ
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5.5. Fotos del evento
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Gloria Villaquiran
Felicit unjautonoma

Anna Cristina Pito Polanco

Muy agradecida con nuestro senor
Rector y nuestros senores Vice
rectores por su ardua labor en
beneficio de la comunidad
uniauténoma, deseando de todo
corazon éxito permanente y gracias
por permitirme... Ver mas

Anita Arrubla, RadioAuténoma
Popayén y Martin Valencia también
lo estén viendo.

Sofia Aragon Chavez

Sefior Rector, usted en esa reunién
que se hizo hablo de
intersemestrales que paso, nos
quitaron las becas de monitorias,
hay posibilidad de que para el
siguiente semestre hayan
intersemestrales o monitorias?

Me gusta Responder

COMPARTIR Comentar... #

Me gusta - Responder -5 min
? Q Liseth Murillo

Chat en vivo

+ © 8 -
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5.6. Participacion

——

El evento presencial se realiz6 en el auditorio La Quimera, ubicado en la sede principal de la institucién

y por el protocolo de bioseguridad tnicamente asistieron:

Rector

Secretario General

Director General Administrativo
Vicerrector Académico

Vicerrector de Investigaciones
Decanos de las facultades

Director de Planeacién y Evaluacién
Secretaria de Rectoria

2 profesionales de la Direccién de Planeacién y Evaluacion
Equipo de Comunicaciones

Equipo de Medios y Tecnologias
Equipo de logfstica

La trasmision en vivo contd con una visualizacion de 173 personas, tuvo 127 comentarios y se compartié

11 veces.
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Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca (2020). Guia de rendicion de cuentas. Resolucién 0112

de 2020. Uniauténoma del Cauca. Popayan-Cauca.
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