CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA

‘ DEL CAUCA

VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA MONITORES ACADEMICOS
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2019

DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE TODOS LAS FACULTADES

Mision de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca

Educamos con calidad académica para formar lideres con espiritu emprendedor, que
a través de la innovacion, el pensamiento critico, la sensibilidad social y la
investigacion, transformen de manera positiva su entorno.

Presentacion de la convocatoria

De acuerdo a lo estipulado en el Reglamento estudiantii “La Corporacion
Universitaria Autdbnoma del Cauca reconocera a los estudiantes que se destaquen
por sus meéritos académicos o que logren puestos de honor representando a la
institucion en certamenes académicos, deportivos o culturales, con exaltacion
publica, becas, incentivos o medalla de la Institucion” (ARTICULO 128°). Por este
motivo la Vicerrectoria Académica abre la convocatoria para el segundo periodo de
2019. Recuerde que “La monitoria es el trabajo de ayudantia en actividades de
caracter académico, investigativo, cultural, deportivo o de gestién, que realiza un
estudiante especialmente seleccionado para tal fin, bajo la supervision de un docente
o de otro administrativo de la institucion” (ARTICULO 1349).

Lea atentamente la siguiente informacion y radique la documentacién en la ventanilla
de la Unidad de Archivo y Correspondencia en las fechas estipuladas.

CRONOGRAMA

Convocatorias: Radicacion de la
documentacion requerida en
ventanilla de la Unidad de
archivo y correspondencia.

El viernes 16 de agosto de

El lunes 05 de agosto de 2019 2019

Sele.cuo_r], presentacion Y| g miércoles 21 de agosto de El viernes 23 de agosto de
publicacion de monitores

. 2019 2019
seleccionados
Monitoria Académica El lunes 26 de agosto de 2019 El viernes 22 de noviembre

de 2019
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DOCUMENTACION Y OTROS REQUISITOS

1) Solicitud por escrito del aspirante a la monitoria que incluye:

2)

3)

a)

b)

c)
d)

Datos del aspirante (nombres y apellidos completos, codigo y correo
electronico institucional, numero de celular, programa, udltimo semestre
cursado)

Caddigo de la monitoria a la que aspira.

Nombre de la monitoria a la que aspira.

Un parrafo donde mencione cémo su participacion en calidad de monitor le
fortalece como estudiante de la Corporacién Universitaria Auténoma del
Cauca segun la Misién Institucional.

Notas de la carrera por alumno con promedio historico igual o superior a 3,5y
anotacién donde se afirme no tener o haber tenido sancién disciplinaria. Lo puede
solicitar en Registro y control académico

Disponibilidad horaria para que las funciones de monitoria no interfieran con su
desempefio académico.

A continuacién revise las monitorias disponibles y presente la documentacién
requerida.
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La Vicerrectoria Académica convoca a los estudiantes regulares de todos los programas, para que presenten la documentacion requerida como
aspirantes a las monitorias de:

cédigos legis con las hojas sustituibles.
Organizacion y desarrollo de las brigadas
juridicas que realiza el Consultorio
Juridico.

Unidad que Cantidad
Cdédigo | acompafiara el Nombre de Actividades a desarrollar durante la Requisitos Conocimiento pre-requisito
Monitoria | desarrollo de la| monitoria monitores monitoria Académicos P q
monitoria requerida
Haber cursado y aprobado Ia
asignatura Técnicas de negociacion
Asesoria usuarios Audiencias de Promedio y conciliacién y haber cursado y
Conciliacion. Diligenciar solicitudes boletas eneral minimo: aprobado la Capacitacion en
20190201 Consultorio Centro de 1 de citacién. Participar Brigadas juridicas y gS " | Mecanismos alternativas de solucion
Juridico Conciliacion de Conciliacién. Ingresar Audiencias a la L'J.Itimo semestre de conflictos de conformidad con los
pagina del Ministerio de Justicia Yy . parametros de capacitacion avalado
aprobado: 4 S .
Derecho. por el Ministerio de Justicia y del
Derecho a que se refiere el Art 91 de
la Ley 446 del 1998.
Acudir a capacitaciéon en el Consultorio
Juridico a cargo del Director y Docentes
Asesores por espacio de 20 horas, que
desarrollara en el transcurso de una (1) .
Promedio
SETAME, CIEET VA bise b oifen quE eneral minimo: | Haber cursado aprobado la
Consultorio Consultorio permita tener un control y seguimiento a g o ado Y ap N
20190202 P o 1 3.5 asignatura Técnicas de negociacion
Juridico Juridico cada uno de los procesos que cursan en el | -, S
. i T Ultimo semestre |y conciliacién
Consultorio Juridico. Actualizacion de los .
aprobado: 4
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Realizar en coordinacién con el Docente
Asesor las reasignaciones de los procesos
de victimas que se tramitan en convenio
con el Consejo Noruego para Refugiados.
Realizar con el docente asesor el reparto
de los asuntos de victimas recepcionados
en la sede del Consultorio Juridico.
Digitalizar en PDF las acciones juridicas
ejecutadas por los estudiantes a fin de
realizar seguimiento del Debido Proceso
con el Docente Asesor. Realizar en

Haber cursado y aprobado Ia
asignatura Técnicas de negociacion
y conciliacion y haber cursado y
aprobado la Capacitacion en

coordinacién  con el Docente Asesor Promedio Mecanismos alternativas de solucién
. . I X general minimo: | de conflictos de conformidad con los
Consultorio Consejo seguimiento a los procesos asignados a < L
20190203 P . X e 3.5 parametros de capacitacion avalado
Juridico Noruego los estudiantes, a fin de verificar el| - . SR .
o : .. | Ultimo semestre | por el Ministerio de Justicia y del
cumplimiento en la orientacion, ) .
) - . . aprobado: 4 Derecho a que se refiere el Art 91 de
informacion y asistencia legal a las .
I la Ley 446 del 1998. O acreditar
victimas conforme a la Ley 1448 de 2011. o .
. s formacion  académica para la
Construir en coordinacién con el docente - . .
) I atencién a victimas del conflicto
asesor la informacién sobre el andlisis de .
S . armado en Colombia.
contexto juridico y social del lugar donde
se realizara la jornada descentralizada y
enviarla a los estudiantes que participaran
en la misma. Construir en coordinacion
docente asesor lineas jurisprudenciales
sobre la restitucion de derechos a las
victimas del conflicto armado en Colombia.
L . : Ser estudiante regular de la
Apoyo en el disefio de estrategias | Promedio Iy : =gu .
. L7 . .| Corporacion Universitaria Autonoma
Talento Humano | Arte y Cultura encaminadas a fomentar la expresion|general minimo: - .
. c ; del Cauca con dominio del lenguaje
20190204 |y Bienestar de Danzas artistica y cultura de la comunidad|3.5 . -
o Y o . o artistico de la danza folclérica,
Institucional Folcldricas Uniautbnoma. Promover el sentido de |Ultimo semestre ; ; L
. L, ) manejo de herramientas ofiméticas
pertenencia con la Institucion. aprobado: 1

basicas (Word y Excel).
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Apoyo en el disefio de estrategias

. .~ | Promedio Ser estudiante regular de la
Arte y Cultura encaminadas a fomentar la expresion L - . e .
Talento Humano P . general minimo: | Corporacion Universitaria Autbnoma
) en fomento artistica y cultura de la comunidad L )
20190205 |y Bienestar P e R 3.5 del Cauca con dominio de lenguaje
N artistico y Uniautonoma. Apoyar a la organizacion de | -\ . . .
Institucional - . . Ultimo semestre | artistico y manejo de herramientas
cultural actividades internas bajo los componentes ) S L
. aprobado: 1 ofiméticas bésicas (Word y Excel).
artisticos y culturales.
La Coordinacién de permanencia entrega
al monitor la base de datos con la que el
monitor trabajara y sobre la que entregara
infformes a la  Coordinacion  de
Permanencia y a la Vicerrectoria
Académica. ElI monitor se comunica con
aquellos estudiantes que no renovaron Ser estudiante regular de la
matricula y con aquellos estudiantes que Promedio Corporacion Universitaria Autonoma
evidencian bajo rendimiento académico. general minimo: del Cauca de los programas de
. La comunicacion se hace via telefénica o "| Licenciatura en educacion para la
Bienestar . . . . . . 35 ; . . L
20190206 Institucional Permanencia via mail. ElI monitor sistematiza la primera infancia, Ingenieria de
informacion recogida y la clasifica segun la sistemas, Administracion de

Guia MEN Implementacién del modelo de
gestion de permanencia y graduacion
estudiantil. El monitor construye informe
de factores asociados a la no renovacion
de matricula y al bajo rendimiento
académico y lo presenta cada tres
semanas a la Coordinacion de
Permanencia y a la Vicerrectoria
Académica.

Ultimo semestre
aprobado: 5

empresas 0 Finanzas y negocios
internacionales. Conocimientos
bésicos en Word y manejo de Excel.
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Explicar y aclarar los temas vistos en clase
de acuerdo a las dudas por parte de los
estudiantes. Acordar el tiempo los cuales
seran de acuerdo a los tiempos que
disponga el monitor. Reforzar a los
estudiantes en metodologias de calculos
topogréficos. Acompafamiento al docente

Promedio

Facultad de en las préacticas durante el semestre.|general minimo: a
S . Haberse destacado en el area de
20190207 | Ingenieria Topografia Entregar Informes mensual sobre el|3.5 .
) o i sy Topografia
Ambiental proceso de monitoria lo cual debe ir|Ultimo semestre
acompafiado del listado de asistencia de | aprobado: 3
los estudiantes que acuden a dicha
asesoria por parte del monitor. Al finalizar
el semestre se entrega un informe final de
la monitoria realizada en el periodo
académico.
Dar soporte tecnolégico y audiovisual a
profesores y estudiantes. Conocimientos en sistemas
. Promedio operativos  Windows y  Linux.
Tecnologia . o . T T .
, Realizar actividades relacionadas al|general minimo: | Conocimientos en infraestructura y
Medios TICy . . : -~ -
20190208 . 2 inventario de equipos y control de|3.5 servicios de red. Conocimientos en
Educativos y Logistica . . . e . : o
Logistica préstamos de insumos complementarios a | Ultimo semestre | Tecnologias de la informacion.

los servicios audiovisuales de la

dependencia.

aprobado: 1

Manejo de herramientas ofiméticas.
Buen relacionamiento interpersonal.
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Abrir diariamente el laboratorio financiero
en el horario correspondiente. Dar
cumplimiento a las actividades asignadas
por el Coordinador del Laboratorio
(Decano) en el tiempo y caracteristicas
establecidas. Presentarse con puntualidad
en el horario correspondiente y asignado.
Controlar el inventario de los equipos del

Facultad de laboratorio al iniciar y finalizar la jornada. | Promedio
Ciencias : Asistir a los cursos y demas actividades de | general minimo: a
O . Laboratorio N . Haberse destacado en las areas de
20190209 | Administrativas, . . capacitacion programadas con miras a la|3.5 . . X
Financiero i - ~ o Finanzas y Mercados Financieros
Contables y obtencion del mejor desempefio en las|Ultimo semestre
Econdmicas actividades del servicio. Comunicar las | aprobado: 4
prohibiciones dentro del ambiente.
Resolver dudas e inquietudes de los
estudiantes relacionadas con el manejo de
la plataforma Bloomberg. Asegurarse de
gue se realice diariamente el aseo del
laboratorio. Velar por uso adecuado de
equipos, muebles y demas recursos del
laboratorio.
Estudiante de Deporte y Actividad
fisica
Articular el uso del Laboratorio de Deporte ezl L UEmElr _habllldaQes para la
. : : L general minimo: | presentacion de informes. Haberse
Facultad de Laboratorio con la linea de investigacion en
20190210 iy . . 3.5 destacado en los cursos de
Educacion de Deporte entrenamiento Deportivo. Entregar | .. - L o
roductos de articulacion Ultimo semestre B!o_mec§n|ca, Mow[ment_o_ Humano,
P aprobado: 7 Fisiologia y Anatomia. Afinidad por la
Investigacion, Actitud proactiva vy
capacidad de gestion.
Debe haber cursado al menos 6
semestres del Programa de
Promedio Licenciatura en Educacién para la
Facultad de Liceo Técnico Construir y desarrollar el proyecto de |general minimo:|primera infancia. Habilidades lecto
20190211 e . fortalecimiento del Proyecto Educativo | 3.5Ultimo escritoras. Habilidades
Educacién Superior o L .
Institucional en uno de sus componentes. | semestre comunicativas. Habilidades para la
aprobado: 6 presentacion de informes.

Creatividad.Haberse destacado en
los cursos de investigacion del
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programa.  Actitud
capacidad de gestion

proactiva vy

Vicerrectoria

Vicerrectoria
Académica:

Manejo de Moodle para sistematizacién y
seguimiento a la entrega de la
documentacién de los procesos de

Promedio
general minimo:

Estudiante de licenciatura

20190212 . Administracio . 3.5 o .
Académica autoevaluacion de Programas (resultados, | ;.. o Ingenieria de sistemas
n Plataforma . . ; . Ultimo semestre
planes de mejoramiento, evidencias sobre )
Moodle ; ; aprobado: 7
acciones concretas y medibles)
Asignatura Crear espacio deportivos en el colegio :
: X L : N Promedio
Activos y liceo Técnico superior, acompafiamiento eneral minimo:
20190213 Liceo Técnico Oficina de asignatura Activos , apoyo a la Escuela de 25 " | Estudiante del programa de Deporte
Superior Mercadeo y Iniciacion  Deportiva 'y Apoyo en| .. y Actividad Fisica
g - o Ultimo semestre
Comunicacion actividades de la Oficina de Mercadeo y )
e aprobado: 7
es Comunicaciones
Apoyar, acompafiar, atender y gestionar, ZTElD .. |Ser estudiante regular de la
- L o general minimo: - . e .
Programa los servicios de Actividad Fisica, Corporacion Universitaria Autonoma
Facultad de : = 3.8
20190214 Educacion Entrenamient recreacion y Deporte, propuestos por del Cauca del programa de
o Deportivo bienestar Universitario y el programa en| .. Entrenamiento Deportivo.  Manejo
. . Ultimo semestre | . .
entrenamiento deportivo. . bésico en Word y Excel
aprobado: 4
Promedio Ser estudiante regular de la
Disefiar, desarrollar y orientar software y / | general minimo: | Corporacidon Universitaria Auténoma
Liceo Técnico Ingenieria de 0 recursos hipermedia en los procesos |3.8 del Cauca de la Facultad de
20190215 . . L . . - : .
Superior Sistemas administrativos 'y formativos de la| Ingenieria de Sistemas. Manejo
Institucion Ultimo semestre | Adecuado de Herramientas
aprobado: 3 Ofimaticas
Desarrollo de un juego multimedia para SN .. |Ser estudiante regular de la
M deo, desarrollo de contenidos del SIEEY  GlfIEs Corporacion Universitaria Autonoma
Desarrollo \ercadeo, : ) 3.8 P
20190216 | Mercadeo Web sitio de la Radio Autébnoma, apoyo al|™" del Cauca de la Facultad de

desarrollo de la aplicacibn moévil para
Posgrados

Ultimo semestre
aprobado: 7

Ingenieria. Creatividad, disposicion
de tiempo.
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Apoyar de manera articulada con la
coordinadora de la Oficina de Egresados
en las actividades académicas, sociales,
culturales, artisticas y deportivas en la
comunidad de egresados de la

Promedio
general minimo:

Ser estudiante regular de la
Corporaciéon Universitaria Auténoma

20190217 Oficina de Analista Qp 1 Uniauténoma (incluye Egresados UCICA) 3.8 dgl Caucg, con cor]oglmlentos en
Egresados Informacién . . ; nivel medio de estadistica y Manejo
sistematizando, analizando y reportando | -,.. : .
. . : i Ultimo semestre |en Word y Excel en nivel medio o
las evidencias y la informacion recolectada . :
o P aprobado: 3 superior.
en términos de politicas de egresados,
renovacion de registros calificados y
Acreditacion de Programas.
TOTAL MONITORES 22

JOHN PABLO SANDOVAL PAZ
Vicerrector Académico
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