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1. INFORMACION GENERAL

La CORPORACION UNIVE

RSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA a través de la Unidad de Talento Humano convoca a los interesados a participar en el proceso de seleccion para la siguiente vacante:

No. CONVOCATORIA:

CEO049 FECHA DE PUBLICACION: 10/07/2017 FECHA DE CIERRE: 14/07/2017

2. REQUISITOS DEL CARGO

CARGO Docente Medio Tiempo Abogado Investigador
ig:_(;\ﬂooo MIENSUAL 1.078.000 més incentivos por tiempo de experiencia en Docencia Universitaria y estudios de posgrado.

HORARIO LABORAL

Segun horario acordado por la Facultad de Derecho, Ciencias Sociales y Politicas.

TIPO DE CONTRATO

Contrato a termino fijo Inferior a un afio (periodo académico).

gsl‘_] Ell\é(éo EINERAL Desarrollar actividades de ciencia, tecnologia e innovacion en el marco de los grupos y lineas de investigacion de la Institucion.
1. Desarrollar actividades de investigacion en la linea de Problemas contemporaneos del Derecho - Derecho Privado
FUNCIONES 2. Orientar los semilleros de investigacion.

3. Orientar curso de formacion en investigacion.

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

Fundamentos epistemolégicos, metodoldgicos e investigativos del area de conocimiento a impartir, Conocimientos en Servicio de Investigacion y Manejo de Infraestructura
Cientifica, Conocimientos sobre manejo de Propiedad Intelectual o industrial y Fundamentos pedagoégicos y didacticos para el desempefio profesional en la Educacion
Superior.

MANEJO DE EQUIPOS

Bases de datos referenciales (Jstore, SpringerLink, Ebsco, Sciencie, etc.); Sistemas de informacion cientifica (Scienti, google escolar, publindex, etc.); Sistemas de gestiéon
de referencias (zotero, mendeley, etc.); Software de analisis de datos cualitativo y cuantitativo (SPSS, Atlas Ti, etc.)

« Teleoldgicas

COMPETENCIAS + Pedagdgicas
COMPORTAMENTALES |- Cognitivas
« Comunicativas
FORMACION . . " . . . .
ACADEMICA Pregrado: Abogado - Posgrado: Maestria en Dereco Privado, Derecho Penal, Seguridad Social y/o Comercial.

EXPERIENCIA LABORAL

1 afio de experiencia en Docencia Universitaria y en investigacion en la linea de Problemas contemporaneos del Derecho - Sublinea de Investigacion: Derecho Privado
preferiblemente.

OTROS REQUISITOS

Publicaciones: Al menos 2 articulos en revistas indexadas, o libros o capitulos en libros de investigacion validados como tales.

3. REQUISITOS DE DOCUMENTACION

SOPORTES

« Oficio de intencion de postulacion dirigido a la Institucion, indicando el cargo al cual aspira.

* Hoja de vida actualizada

« Tres (3) fotocopias de la cédula de ciudadania o extranjeria ampliada al ciento cincuenta por ciento (150%).

« Fotocopia de los diplomas y actas de grado que acrediten los titulos que posea (pregrado, especializacién, maestria o su equivalente), debidamente convalidado por la|
autoridad competente.

« Certificados de la experiencia laboral y/o profesional que posea.

« Fotocopia de la matricula y/o tarjeta profesional en aquellas carreras para las cuales esté establecida.

« Fotocopia del RUT actualizado (Registro Unico Tributario).

« Fotocopia de los antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios.

RECEPCION DE HOJAS
DE VIDA

La recepcion de las Hojas de Vida, puede hacerse en fisico o de manera virtual. Para cualquiera de las 2 opciones, debe presentarse la Hoja de Vida con todos los
soportes solicitados.

Presentacién de HV en fisico: Inicialmente el candidato debera radicar su HV en ventanilla Gnica de la oficina de Gestién Documental de la Sede Principal, ubicada en la
calle 5 N° 3-85, centro de la ciudad de Popayan.

Presentacién de HV virtual: Enviar HV en un sélo archivo PDF al correo electronico bolsa.empleo@uniautonoma.edu.co; especificando en el asunto, el nimero y
nombre de la convocatoria a la cual se postula (obligatorio).

SUGERENCIAS

de la vacante y que no cumplan las exigencias de presentacion. Se sugiere que en el formato de hoja de vida aparezca la foto del postulante.

4. INFORMACION ADICIONAL

MAYORES INFORMES

|Unidad de Talento Humano - Sede Principal, Calle 5 N° 3-85. Teléfonos 8213000 ext. 116.

CONTACTO

|Les|y Adriana Sanjuan Vidal. Psicéloga Organizacional.




