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1. INFORMACION GENERAL

La CORPORACION UNIVE

RSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA a través de la Unidad de Talento Humano convoca a los interesados a participar en el proceso de seleccion para la siguiente vacante:

No. CONVOCATORIA:

CEO55 FECHA DE PUBLICACION: 17/07/2017 FECHA DE CIERRE: 28/07/2017

2. REQUISITOS DEL CARGO

CARGO Personal femenino Docente Bésica Primaria (5 vacantes)
SALARIO MENSUAL $738.000

ASIGNADO

HORARIO LABORAL 7.00 AM - 3:00 PM

TIPO DE CONTRATO Termino fijo

OBJETIVO
DEL CARGO

GENERAL

Propiciar una formacién general mediante el acceso de manera critica y creativa, al conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la
vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

FUNCIONES

1.Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente.
2. Ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la interpretacion y solucién de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.
3. Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia,
la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua.
4.Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la préactica investigativa.
5. Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

Conocimientos en Pedagogia y educacion, manejo y control de grupo, con vocaciéon y compromiso con los estudiantes a su cargo, puntualidad y buena presentacion
personal. Una persona con habilidades para el disefio de proyectos de aula y trabajo de aula con enfoque en competencias, con disposicién para las necesidades
educativas de los estudiantes. Ademas de mantener buenas relaciones en términos del clima organizacional.

MANEJO DE EQUIPOS

Preferiblemente manejo del equipo de cémputo y medios audiovisuales (IPod, video Beam, DVD, T.V).

« Teleoldgicas

COMPETENCIAS « Pedagodgicas
COMPORTAMENTALES |+ Cognitivas
« Comunicativas
Zgigléﬁ:g: Pregrado: Licenciada en Educacion Basica Primaria.

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo 1 (un) afio de experiencia laboral debidamente certificada.

OTROS REQUISITOS

N/A

3. REQUISITOS DE DOCUMENTACION

SOPORTES

« Oficio de intencién de postulacién dirigido a la Institucién, indicando el cargo al cual aspira.

* Hoja de vida actualizada

« Tres (3) fotocopias de la cédula de ciudadania o extranjeria ampliada al ciento cincuenta por ciento (150%).

« Fotocopia de los diplomas y actas de grado que acrediten los titulos que posea (pregrado, especializacién, maestria o su equivalente), debidamente convalidado por la|
autoridad competente.

« Certificados de la experiencia laboral y/o profesional que posea.

« Fotocopia de la matricula y/o tarjeta profesional en aquellas carreras para las cuales esté establecida.

« Fotocopia del RUT actualizado (Registro Unico Tributario).

« Fotocopia de los antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios.

RECEPCION DE HOJAS
DE VIDA

La recepcion de las Hojas de Vida, puede hacerse en fisico o de manera virtual. Para cualquiera de las 2 opciones, debe presentarse la Hoja de Vida con todos los
soportes solicitados.

Presentacién de HV en fisico: Inicialmente el candidato debera radicar su HV en ventanilla Gnica de la oficina de Gestién Documental de la Sede Principal, ubicada en la
calle 5 N° 3-85, centro de la ciudad de Popayan.

Presentacion de HV virtual: Enviar HV en un sélo archivo PDF al correo electronico bolsa.empleo@uniautonoma.edu.co; especificando en el asunto, el nimero y
nombre de la convocatoria a la cual se postula (obligatorio).

SUGERENCIAS

Abstenerse de enviar Hojas de Vida que no cumplan con los requisitos mencionados. No seran tenidas en cuenta |las Hojas de Vida gue no se ajusten a |

de la vacante. Se sugiere que en el formato de hoja de vida aparezca la foto del postulante.

S requisitos

4. INFORMACION ADICIONAL

MAYORES INFORMES

|Unidad de Talento Humano - Sede Principal, Calle 5 N° 3-85. Teléfonos 8213000 ext. 116.

CONTACTO

|Les|y Adriana Sanjuan Vidal. Psicéloga Organizacional.




