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Convocatoria N°: CE068 - 2017

TALENTO HUMANO Fecha de publicacién vacante: 20/01/2017

Fecha de Recepcién de Documentos: hasta el 25/01/2017
Fecha de cierre de la_vacante: 25/01/2017 |

FORMATO DE APERTURA DE CONVOCATORIA EXTERNA

1. INFORMACION GENERAL

la siguiente vacante:

La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, bajo la coordinacion de su Unidad de Talento Humano, convoca a los interesados en ocupar

2. REQUISITOS DEL CARGO

CARGO

Docente Investigador Tiempo Completo &rea de Contaduria

SALARIO MENSUAL ASIGNADO

Basico $ 2.155.000, mas incentivos por tiempo de experiencia en docencia universitaria certificada y por estudios de
posgrado.

HORARIO TRABAJO

Segun horario acordado por la Vicerrectoria de Investigaciones.

TIPO DE CONTRATO

Contrato Fijo Inferior a un afio (periodo académico).

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar actividades de ciencia, tecnologia e innovacion en el marco de los grupos y lineas de investigacion de la
Institucion.

FUNCIONES

1. Desarrollar actividades de investigacion en la linea de Contaduria de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y
Econémicas.

2. Orientar los semilleros de investigacion.

3. Orientar curso de formacién en investigacion.

Orientacién a Resultados

Orientacién al usuario

Transparencia

COMPETENCIAS

Compromiso con la Organizacién

COMPORTAMENTALES

Teleolbgicas

Pedagdgica

Cognitiva

Comunicativa

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en Marco Legal Institucional ( ley 30/1992, ley 15/1994), Fundamentos epistemolégicos, metodoldgicos e
investigativos del area de conocimiento a impartir, Conocimientos en Servicio de Investigacién y Manejo de Infraestructura
Cientifica, Conocimientos sobre manejo de Propiedad Intelectual o industrial y Fundamentos pedagdgicos y didacticos para
el desempefio profesional en la Educacion Superior.

ESTUDIOS REQUERIDOS

Pregrado: Contador Publico - Posgrado: Maestria (Titulada) en las areas de este campo del conocimiento.

MANEJO DE EQUIPOS

Manejo de medios audiovisuales y TICS.

IDIOMAS

Certificacion Nivel de Inglés B1

EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA INVESTIGATIVA

Minimo dos ( 2) afios, de investigacion en el area contable. Experiencia demostrable en la formulacién de proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacion.

EXPERIENCIA LABORAL EN
DOCENCIA

Minimo 2 afios de experiencia en docencia a nivel universitario.

PRODUCCION CALIFICADA

Publicacién de al menos dos (2) articulos en revistas indexadas.

3. REQUISITOS DE INSCRIPCION

SOPORTES

Para postularse a la vacante en mencién, es indispensable presentar la siguiente documentacién en fisico:

* Hoja de vida actualizada

* Tres (3) fotocopias de la cédula de ciudadania o extranjeria ampliada al ciento cincuenta por ciento (150%).

* Fotocopia de los diplomas y actas de grado que acrediten los titulos que posea (pregrado, especializacion, maestria o su
equivalente), debidamente convalidado por la autoridad competente.

« Certificados de la experiencia laboral y/o profesional que posea.

* Fotocopia de la matricula y/o tarjeta profesional en aquellas carreras para las cuales esté establecida.

« Fotocopia del RUT actualizado (Registro Unico Tributario).

« Certificaciones donde conste las entidades de seguridad social (EPS y Fondo de pension) a las que se encuentre afiliado.
« Fotocopia de los antecedentes judiciales, fiscales v disciplinarios.

RECEPCION DE HOJAS DE VIDA

La recepcion de las Hojas de Vida, puede hacerse en fisico o de manera virtual. Para cualquiera de las 2 opciones, debe
presentarse la Hoja de Vida con todos los soportes solicitados.

Presentacion de HV en fisico: Inicialmente el candidato debera radicar su HV en ventanilla Unica en el area de Recepcion
de Archivo y Correspondencia en la Sede Principal, ubicada en la calle 5 N° 3-85 , centro de la ciudad de Popayan.
Presentacion de HV virtual: Enviar HV a correo electronico bolsa.empleo@uniautonoma.edu.co; especificando _en el
asunto, el numero y nombre de la convocatoria a la cual se postula (obligatorio).

4. RECOMENDACIONES

SUGERENCIAS

Hojas de Vida gue no se ajusten a los requisitos de |a vacante. Los interesados deberan someterse a pruebas de
personalidad, entrevista inicial con valoracion de Hoja de Vida, entrevista por competencias y entrevista técnica con Jefe de
Area.

5. INFORMACION ADICIONAL

MAYORES INFORMES

Dependencia de Talento Humano. Sede de Representacion Legal, Calle 5 N° 3 - 38. Teléfonos 8224000 ext. 103 .

CONTACTO

Lesly Adriana Sanjuan Vidal - Psicéloga Organizacional.




