B s

C N°; CEQ73- 2017
TALENTO HUMANO Fecha de vacante: 13/02/2017

Fecha de Recepcion de Documentos: hasta el 22/02/2017

FORMATO DE APERTURA DE CONVOCATORIA EXTERNA [ ae e =

1. INFORMACION GENERAL

La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, bajo la coordinacién de su Unidad de Talento Humano, convoca a los interesados en

ocupar la siguiente vacante:
2 §D§§§ SITOS DEL CARGO

CARGO

Vicerrector de Relacionamiento con el Entorno

SALARIO MENSUAL ASIGNADO

Salario basico $ 4.293.000

HORARIO TRABAJO

Jornada laboral de 8:00 am a 12:00 my de 2.00 a 7:00 pm ( Lunes a Viernes)

TIPO DE CONTRATO

Fijo inferior a un afo.

OBJETIVO GENERAL

Adelantar los procesos institucionales asociados a la funcién misional de Proyeccién Social de la Corporacién
Universitaria Auténoma del Cauca. Debe propender por un mayor posicionamiento de la Institucién en un entorno:
local, nacional e internacional, interactuar con los egresados de la institucién a fin de establecer su rol en la
sociedad y auscultar sus r y poter Asi mismo, motivar y apoyar procesos de
Desarrollo Empresarial y de Educacién Continua al interior y al exterior de la Corporacién Universitaria Auténomal
del Cauca.

Elaborar una politica integral de ion Social de la C ion Universitari 6 del Cauca para ser
presentada ante el Consejo Académico para su aprobacion.

Participar en la configuracion y desarrollo de i aticos de los di émicos que
ofrece la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca y de las lineas de investigacion que s ella define, para que
los procesos de formacion respondan a los problemas, necesidades y rotos en los érdenes social y econémico de la
comunidad, la region y el pais.

Promover sélidas relaciones con entidades de distinto orden y en especial con las de caracter Educativo a nivel
local, nacional e internacional, de caracter publico o privado, a fin de afianzar los fines y propésitos de la
Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca en los campos académico, investigativo y de proyeccion social.

Elaborar una politica integral de Egresados y presentarla ante el Consejo Académico para su aprobacion y en este
contexto disefiar y liderar todo un Programa institucional de Egresados.

Promover y organizar prog y activi de i6n Continua a nivel de pre y posgrado en las modalidades
ial, a distancia, semi ial y/o virtual, bien de manera autonoma o a través de alianzas estratégicas con
otras instituci de ion superior o afin de ala en general, a

sus egresados y a los profesionales del suroccidente del pais.

Promover la participacion activa de profesores y estudiantes en los programas de pasantias, estancias académicas
¥ trabajo social que establezca la estructura circular de los programas académicos y os que se deriven de
Convenios 0 Emp )

Gestionar la ion de émicos y de igacion que favorezcan los procesos de desarrollo
ial a nivel instituci y pre ante eI Consejo émico para su aprobaclon
FUNCIONES Promover la suscripcion, ejecucion y evaluacion de Convenios de C i6 y
que favorezcan el desarrollo de los fines y propésitos de la Corporacién, en todos aquellos aspectos relaclcnadcs
con la proyeccién Social Institucional.
Proponer ante el Consejo émico el o de activi de i6n Continua, en ia con
la y anual de la Ct i6n, a fin de integrarlo al Calendario General de la Institucion.
Pe al interior de la (‘ ion, por Ia ion y idacion de una cultura entre los
i docentes y I i ala ion de un pensar y un actuar proactivo, critico,
dinamico, ético y social que ennquezcan al individuo y a la sociedad.
Supervisar y evaluar la labor de los Jefes de Area y de los Ci i de los Prog y que estan
bajo su jurisdiccion.
Supervisar y evaluar el de los Prog ituci de ion Continua, de yde
Desarrollo Empresarial.
Apoyar la generacion de ideas de negoclos y de empi imi anivel ir
Promover Ia izacion de 1enas 3 inarios y congresos dirigidos al fortalecimiento de la cultura de
en los docentes, I ivos y ia en general
Promover y supervisar con las i émif instituci las i con el sector
productivo y el entorno.
Rendir los informes de gestion y ejecucion ordlnanos y Ios que le sean solicitados por el Rector o por el Consejo
-adémico y demas ¢érganos de Direcci6n de la
Las demas funciones que puedan corre ia o i y aquellas que le fueren
i [ por el Rector.
Orientaci6n a Resultados
Ori i6n al usuario
Compromiso con la Organizacién
COMPETENCIAS Aprendizaje continuo
COMPORTAMENTALES Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion

Creatividad e innovacion

Liderazgo de grupos de trabajo

Toma de decisiones

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

1. Conoclmlemo en Polmca de Emprendlmlemo

2.C en Li de izacion seglin el Ministerio de
3. Conocimiento y dominio del idioma Inglés.

4. Conocimiento en formulacion, gestion y ejecucion de proyectos.

5. Conocimiento en fas de imi

6. Conocimiento en gestion de convenios.

ESCOLARIDAD REQUERIDA

Titulo profesional en la disciplina académica del area de conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas, Economia,
Administracion, Contaduria y afines.

Nucleo basico del conocimiento: Comercio Internacional, Comunicacion Social y Administracion de Empresas y
afines.

Titulo de postgrado en el Nicleo basico del conocimiento en: Maestria o Doctorado en Gestion de Proyectos,

e
SEGUNDO IDIOMA REQUERIDO (Nivel B2
EXPERIENCIA LABORAL 5 afios ejerciendo catedra a nivel ode p p y
OTROS REQUISITOS No aplica.

3. REQUISITOS DE INSCRIPCIO!

RECEPCION DE HOJAS DE
VIDA

La recepcion de las Hojas de Vida, puede hacerse en fisico o de manera virtual. Para cualquiera de las 2 opciones.
debe la Hoja de Vida con todos los soportes

Presentacién de HV en fisico: Inicialmente el candidato debera radicar su HV en ventanilla Gnica en el area de
pcion de Archivo y C en la Sede Principal, ubicada en la calle 5 N° 3-85 , centro de la ciudad de

Popayan.

Presentacion de HV virtual: Enviar HV a correo electronico bolsa.empleo@uniautonoma.edu.co; especificando en|

el asunto, el nimero y nombre de la convocatoria ala cual se postula (obligatorio).

SOPORTES

Para postularse a la vacante en mencion, es indispensable presentar la siguiente documentacion en fisico:

+ Hoja de vida actualizada

+Tres (3) ias de la cédula de ci ia o extranjeria ampliada al ciento cincuenta por ciento (150%).

«+ Fotocopia de los diplomas y actas de grado que acrediten los titulos que posea (pregrado, especializacion,
maestria o su equivalente), debidamente convalidado por la autoridad competente.

« Certificados de la experiencia laboral y/o profesional que posea.

« Fotocopia de la matricula y/o tarjeta profesional en aquellas carreras para las cuales esté establecida.

« Fotocopia del RUT actualizado (Registro Unico Tributario).

« Certificaciones donde conste las entidades de seguridad social (EPS y Fondo de pension) a las que se encuentre-
afiliado. + Fotocopia de los
antecedentes judiciales, ﬂscalesy disciplinarios.

SUGERENCIAS

las Hojas de Vida que no se ajusten a los requisitos de la vacante. Los mleresados deberan someterse a|
pruebas de personalidad, entrevista inicial con valoracién de Hoja de Vida, entrevista por y
técnica con Jefe de Area.

5. INFORMACION ADICIONAL

MAYORES INFORMES

Unidad de Talento Humano. Sede de Representacion Legal, Calle 5 N° 3-38. Teléfonos 8224000 ext. 103.

CONTACTO

Lesly Adriana Sanjuan Vidal - Psic6loga Organizacional.




