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1. INFORMACION GENERAL

La CORPORACION UNIVE|
vacante:

RSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA a través de la Unidad de Talento Humano convoca a los interesados a participar en el proceso de seleccion para la siguiente

No. CONVOCATORIA:

CE09-2023 FECHA DE PUBLICACION: 05/05/2023 FECHA DE CIERRE: 19/05/2023

2. REQUISITOS DEL CARG

[

CARGO

Profesional de Cultura

SALARIO MENSUAL
ASIGNADO

Entre 2 a 3 SMMLV

HORARIO LABORAL

Tiempo completo (48 horas Semanales)

TIPO DE CONTRATO

Contrato a termino fijo inferior a un afio.

OBJETIVO GENERAL
DEL CARGO

Liderar los asuntos culturales de la Institucién con el fin de garantizar la valoracién de la cultura a través de la planeacién, organizacion, gestion,
seguimiento y evaluacién de los programas, proyectos y procesos culturales; asi como orientar el desarrollo simbélico y satisfacer las
necesidades culturales de la Comunidad Uniauténoma, con el fin de garantizar el acceso de la comunidad a las manifestaciones, los bienes, y
servicios culturales.

FUNCIONES

T Elaborar el plan de accion y la politica cultaral de 1a Uniautonoma del Cauca en coordimacion con 10s lideres de cada una de 1as areas de
bienestar, en pro de la formacién integral y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y personal
administrativo), y teniendo en cuenta la misién, objetivos y Plan de Desarrollo Institucional (PDI, 2021-2025).

2. Estimular y promover el desarrollo de las actividades artisticas y culturales en los miembros de la comunidad universitaria y su formacién
correspondiente, facilitando la expresion, divulgacion y fortalecimiento de la sensibilidad hacia la apreciacion artistica y cultural.

3. Identificar los problemas o dificultades que afecten el desarrollo de las estrategias de cultura y bienestar, y proponer alternativas de

solucién a los mismos.

4. Propiciar y apoyar actividades que promuevan entre la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y personal administrativo), una

cultura del reconocimiento mutuo en torno a las diversas practicas curriculares en investigacién, docencia e interaccién social, conocimiento,
proyeccién social, innovacién, admisién estudiantil, sentido de pertenencia y participacién en temas de la ética, solidaridad, respeto, calidad de
vida laboral, entre otros.

5. Liderar las labores de divulgacion y disefio cultural, difusién de eventos, bases de datos y ampliacién de la cobertura para aumentar la
poblacién atendida en los servicios culturales.

6.Supervisar el desempefio de los talleres encomendados a los monitores de musica, artes plasticas, teatro, danza, musica, arte manual, arte
urbano, iniciacién en arte, entre otros; y proponer aspectos de mejora cuando se requiera.

7.Liderar los diferentes grupos representativos institucionales (teatro, danza, musica, entre otros); gestionando su creacién, fortalecimiento,
desarrollo, seguimiento y evaluacion con base en las necesidades identificadas para la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y personal
administrativo).

8.Disefiar estrategias para la promocién, divulgacion e implementacién de programas de cultura, en concordancia con los objetivos propuestos
para la Coordinacién.

9.Realizar el presupuesto anual para los planes y programas de Cultura de acuerdo con las politicas establecidas y realizar seguimiento al
presupuesto asignado, garantizando la adecuada ejecucién de acuerdo con las metas definidas.

10. Proponer y establecer la suscripcién de Convenios y alianzas con instituciones y empresas orientados a generar beneficios a la comunidad
Uniauténoma, realizando las gestiones administrativas necesarias para su concrecion, en las areas artisticas y culturales, contribuyendo a su
desarrollo e intercambio de los diferentes programas.

11. Apoyar el desarrollo de actlwdades |nst|tut:|onales planteadas desde la Coordmauon de Bienestar.

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

Formulauon y ejecucmn de proyectos

Ley de Educacion Superior.

Legislacién y Normatividad vigente para los programas de Bienestar.

Estructura y funcionamiento de la Universidad.

Gestion del talento humano.

Técnicas y herramientas de planeacién, administracién y evaluacién de la gestion.
Reglamento estudiantil.

Proyecto Educativo Universitario.

Manejo de Equipos de Audio, Imagen y luces.

10. Dominio de un lenguaje artistico.

11. Conocimiento en la realizacién de informes para el Ministerio de Educacién Nacional.
12. Normatividad, trdmites, procesos y procedimientos universitarios.
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MANEJO DE EQUIPOS

Manejo de TICS: (Excel avanzado, Word). Manejo de Software Especifico: Softwares contables.

COMPETENCIAS 1.Planeacion y Organizacién del trabajo. 2.Gesti6n de redes y relaciones. 3.Toma de decisiones.
COMPORTAMENTALES |4. Liderazgo en equipos. 5. Comunicacion efectiva. 6. Dinamismo.
FORMACION ACADEMICA | Artes plasticas, visuales y afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 afios de experiencia profesional en el cargo y 3 afios de experiencia profesional.

OTROS REQUISITOS

Disefio de programas de cultura (Traer Propuesta para entrevista)

3. REQUISITOS DE DOCUMENTACION

SOPORTES

« Oficio de intencién de postulacién dirigido a la Institucién, indicando el cargo al cual aspira.

* Hoja de vida actualizada

« Fotocopias de la cédula de ciudadania o extranjeria ampliada al ciento cincuenta por ciento (150%).

« Fotocopia de los diplomas y actas de grado que acrediten los titulos que posea (pregrado, especializacién, maestria o su equivalente), debidamente convalidado por la
autoridad competente.

« Certificados de la experiencia laboral y/o profesional que posea.

« Fotocopia de la matricula y/o tarjeta profesional en aquellas carreras para las cuales esté establecida.

« Fotocopia del RUT actualizado (Registro Unico Tributario).

« Fotocopia de los antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios.

RECEPCION DE HOJAS
DE VIDA

La recepcion de las Hojas de Vida, puede hacerse en fisico o de manera virtual. Para cualquiera de las 2 opciones, debe presentarse la Hoja de Vida con todos los
soportes solicitados.

Presentacion de HV en fisico: Inicialmente el candidato debera radicar su HV en ventanilla tinica de la oficina de Gestiéon Documental de la Sede Principal, ubicada en
la calle 5 N° 3-85, centro de la ciudad de Popayan.

Presentacion de HV virtual: Enviar HV en un sélo archivo PDF al correo electronico bolsa.empleo@uniautonoma.edu.co; especificando en el asunto, el nimero de
la convocatoria a la cual se postula (obligatorio).

SUGERENCIAS

Abstenerse de enviar hojas de vida que no cumplan con los requisitos mencionados._No serén tenidas en cuenta las hojas de vida que no se ajusten a los requisitos
de la vacante y que no cumplan las exigencias de presentacién. Se sugiere que en el formato de hoja de vida aparezca la foto del postulante.

4. INFORMACION ADICIONAL

MAYORES INFORMES

|Unidad de Talento Humano - Sede Principal, Calle 5 N° 3-85. Teléfonos 8213000 ext. 116.

CONTACTO

|Claudiaximena Ramirez. Psicloga Organizacional.




