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Convocatoria N°: CE052- 2016

TALENTO HUMANO Fecha de publicacion vacante: 26/07/2016

FORMATO DE APERTURA DE Fecha de Recepcion de Documentos: hasta el 02/08/2016

CONVOCATORIA EXTERNA Fecha de cierre de la vacante: 02/08/2016

1. INFORMACION GENERAL

La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, bajo la coordinacién de su dependencia de Talento Humano, convoca a los interesados en ocupar la siguiente vacante
perteneciente al LICEO TECNICO SUPERIOR, adscrito a nuestra Institucion.

2. REQUISITOS DEL CARGO

CARGO

Docente Licenciada en Educacion Basica Primaria.

SALARIO MENSUAL $ 689.455 Mas prestaciones de Ley.
HORARIO TRABAJO Jornada laboral Diurna de 8 horas, de conformidad al horario asignado por la Coordinacién Académica del Colegio.
TIEMPO DE CONTRATACION Afio lectivo 2016 - 2017.

OBJETIVO ESPECIFICOS

1.Propiciar una formacion general mediante el acceso de manera critica y creativa, al conocimiento cientifico, tecnolédgico, artistico y humanistico
y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso
educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

2. Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente.

3. Ampliar y profundizar en el razonamiento légico y analitico para la interpretacion y solucién de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la
vida cotidiana.

4. Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la
solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua.

5. Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa.

6. Propiciar la formacién social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

FUNCIONES

1. Planear, coordinar, controlar y evaluar los procesos de docencia y aprendizaje de los cursos asignados.

2. Orientar, motivar, controlar y evaluar el desempefio académico de los estudiantes para asegurar el desarrollo de los logros basicos de las
areas, utilizando enfoques activos y constructivos.

3. Proporcionar la asesoria a las diferentes consultas presentadas por los estudiantes.

4. Adaptar y aplicar nuevas metodologias y tecnologias requeridas para la trasmision del conocimiento.

5. Implementar en el programa académico el modelo pedagdgico institucional y el modelo de investigacion formativa y metodologias de formacion
que motiven y desarrollen en los estudiantes, su capacidad investigativa.

6. Desarrollar procesos de cualificacion permanentes que le permitan adquirir nuevos conocimientos para desarrollar su labor docente con
eficacia.

7. Desarrollar los programas y proyectos contemplados en el PEI.

8. Realizar las tareas administrativas correspondientes a la docencia, que sean de su competencia.

9. Colaborar en los diferentes procesos de gestion. de la unidad a la que pertenece.
10 Flaharar v nresentar infarmes de aestidn cuanda le sea reauerida

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Pedagogia y educacion, politicas de atencion a la primera infancia, manejo y control de grupo, con vocaciéon y compromiso con los estudiantes a
su cargo, puntualidad y buena presentacion personal. Una persona con habilidades para el disefio de proyectos de aula y trabajo de aula con
enfoque en competencias, con disposicion para las necesidades educativas de los estudiantes, ademas de mantener buenas relaciones en
términos de Clima Organizacional.

HABILIDADES NECESARIAS

Pensamiento analitico y critico.

Juicio y criterio.

Expresion oral y escrita.

Comunicacion efectiva.

Actitud hacia el trabajo y la institucion.

Trabajo en equipo.

Relaciones interpersonales.

Motivacion hacia el trabajo y compromiso.

Analisis de problemas.

Organizacion y planeacion en el trabajo

Buen Manejo de TICS.

ESCOLARIDAD REQUERIDA Licenciada en Educacioén Basica Primaria.

MANEJO DE EQUIPOS Preferiblemente manejo del equipos de cémputo y audiovisuales (video Beam, DVD, T.V).
IDIOMAS No aplica.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia minimo de 1 afio en Docencia de Educacion Basica Primaria, debidamente certificada.
OTROS REQUISITOS No aplica.

3. REQUISITOS DE INSCRIPCION

SOPORTES

Para postularse a la vacante en mencion, es indispensable presentar la siguiente documentacion en fisico:
* Fotocopias de certificaciones laborales.

* Fotocopias de certificados de estudios alcanzados.

* Fotocopias de certificados de formacion complementaria realizados: cursos , talleres, seminarios, etc.

* 4 fotocopias de la cedula ampliadas al 150°.

* 2 copias del RUT, con fecha posterior a Noviembre /2013.

* Fotocopia de los Antecedentes Fiscales.

* Fotoconia de los Antecedentes Disciplinarios

RECEPCION DE HOJAS DE VIDA

La recepcién de las Hojas de Vida, puede hacerse en fisico o de manera virtual. Para cualquiera de las 2 opciones, debe presentarse la Hoja de
Vida con todos los soportes solicitados.

Presentacion de HV en fisico: Inicialmente el candidato debera radicar su HV en ventanilla Gnica en el area de Recepcion de Archivo y
Correspondencia en la Sede Principal, ubicada en la calle 5 N° 3-85, centro de la ciudad de Popayan.

Presentacion de HV virtual: Enviar HV a correo electronico bolsa.empleo@uniautonoma.edu.co; especificando en el asunto, el nimero y
nombre de la convocatoria a la cual se postula.

4. RECOMENDACIONES

SUGERENCIAS

Abstenerse de enviar Hojas de Vida que no cumplan con los requisitos mencionados. No seran tenidas en cuenta las Hojas de Vida que no se
ajusten a los requisitos de la vacante. Los interesados deberan someterse a pruebas de personalidad, entrevista inicial con valoracién de Hoja de

Vida, entrevista por competencias y entrevista técnica con Jefe de Area.

5. INFORMACION ADICIONAL

MAYORES INFORMES

|Dependencia de Talento Humano. Sede de Representacion Legal, Calle 5 N° 3-38. Teléfonos 8224000 ext. 103 .

CONTACTO

[Lesly Adriana Sanjuan Vidal. Psicdloga Organizacional.




