
Convocatoria N°: CE001- 2016

Fecha de publicación vacante: 14/01/2016

Fecha de Recepción de Documentos: hasta el 28/01/2016

Fecha de cierre de la  vacante: 29/01/2016

CARGO

SALARIO MENSUAL ASIGNADO

HORARIO TRABAJO

TIPO DE CONTRATO

OBJETIVO  GENERAL

Informática Básica: Manejo de Microsoft Office,  manejo de 

Internet..
Manejo de Impuestos de industria, comercio y ventas

Normatividad  Tributaria,  Contable y Fiscal Estados Financieros

Auditoria Interna Comunicación Asertiva

Revisoría Fiscal Trabajo en Equipo

ESCOLARIDAD REQUERIDA

MANEJO DE EQUIPOS

SEGUNDO  IDIOMA

EXPERIENCIA LABORAL  EN EL 

AREA 

OTROS REQUISITOS

LUGAR.

SOPORTES

SUGERENCIAS

MAYORES INFORMES 

CONTACTO

Aprendizaje continuo

Contaduria Publica y/o a fines, con estudios postgraduales en  Revisoría Fiscal y Procesos de Auditoria. 

Preferentemente manejo del equipo de cómputo y medios audiovisuales (IPod, video Beam, DVD, T.V).

Ingles        Escritura: Medio      Lectura: Medio         Habla: Medio      Escucha:  Medio

Mínimo de un ( 2) años,  ejerciendo  el area de Revisoria Fiscal

Actitud de dirección 

Dependencia de Talento Humano. Sede de Representación Legal, Calle  5 N° 3-38. Teléfonos 8224000 ext.  102 .

Astrid Julieth Camayo Ledezma .Psicóloga Organizacional.

No aplica.

3. REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN

La recepción de las Hojas de Vida, puede hacerse en fisico o de manera virtual. Para cualquiera de las 2 opciones, debe

presentarse la Hoja de Vida con los soportes solicitados a continuación.

Presentación de HV en fisico: Oficina de Recepción de la sede principal, ubicada en la calle 5 N° 3-85 , centro de la

ciudad de Popayán.

Presentación de HV virtual: Enviar HV a correo electronico bolsa.empleo@uniautonoma.edu.co; especificando en el

asunto,  el numero de la convocatoria a la cual se postula. 

Para postularse a la vacante en  mención, es indispensable presentar la siguiente documentación en físico:

* Carta de Intención, especificando  el numero de la vacante , a la cual se postula.

* Fotocopias de certificaciones laborales.

* Fotocopias de certificados de estudios alcanzados.

* Fotocopias de certificados de formación complementaria realizados: cursos , talleres, seminarios etc...

* 4 fotocopias de la cedula ampliadas al 150°.

* 2 copias del RUT, con fecha posterior a  Junio /2013.

* Fotocopia del certificado de antecedentes Judiciales vigente.

* Fotocopia de los Antecedentes Fiscales.

* Fotocopia de los Antecedentes Disciplinarios.

* Fotocopia de la Tarjeta Profesional  o certificación de tramite.

*  Certificado de aportes al fondo de Pensión.

* Certificado de afiliación a EPS.

* Certificación Bancaria, donde conste tipo y numero de cuenta.

4. RECOMENDACIONES

Abstenerse de enviar Hojas de Vida que no cumplan con los requisitos mencionados. No serán tenidas en cuenta las

Hojas de Vida que no se ajusten a los requisitos de la vacante. Los interesados deberán someterse a pruebas de

personalidad, entrevista inicial con valoración de Hoja de Vida, entrevista por competencias y entrevista técnica con Jefe

de Área. 

5. INFORMACIÓN ADICIONAL

COMPETENCIAS

Administración del cambio

CONOCIMIENTOS

Toma de decisiones

FUNCIONES

Organización y planificación

Hacer informes y proyecciones requeridas.

Emitir   dictamen del estado financiero.

Autorizar  el balance de cuentas e informes.

Realizar revisión de los activos.

Realizar arqueo de caja menor.

Realizar revisión de impuestos de industria, comercio y de renta.
Realizar Inspección de impuestos y de  retención en la fuente.
Realizar revisión  de la correspondencia de aspectos contables de la Institución.
Realizar revisión  de actas de los diferentes cuerpos colegiados.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la institución (revisión de pagos, revisión de ingresos y revisión de

gastos menores).

Jornada laboral de 8:00 am a 12:00 m y de 2.00 a 7:00 pm ( Lunes a Viernes)

Contrato de prestación de servicios profesionales. 

Cerciorarse de que los actos y operaciones desarrolladas por la Institución, se ajusten a lo establecido por los Estatutos y 

directrices emanadas de la  Asamblea de Fundadores.

Básico  $ 2,018,000 mas prestaciones de Ley 

TALENTO HUMANO

FORMATO DE APERTURA DE CONVOCATORIA EXTERNA

1. INFORMACIÓN GENERAL

La CORPORACIÓN UNIVERSITARIA AUTÓNOMA DEL CAUCA , bajo la coordinación de su dependencia de Talento Humano, convoca a los interesados

en  ocupar la vacante en mención siguiente:

2. REQUISITOS DEL CARGO

Revisor Fiscal 


