CORPORACION UNIVERSITARIA
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DEL CAUCA

RESOLUCION No. = ¢) 1) 5 q
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( U8 MAR 2019 )

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO EDUCATIVO PEP DEL PROGRAMA DE
INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

El Consejo Académico de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca en uso de sus
facultades estatutarias y en especial las contempladas en el articulo 38, literales f) y g) de
los Estatutos, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Acuerdo No 023 del 07 de diciembre de 2015 del Plan de Desarrollo
Institucional 2016- 2020 establece como Eje Estratégico la CALIDAD Y EXCELENCIA
EN EL TRABAJO UNIVERSITARIO, ya que propende por hacer de la calidad y la
excelencia un activo institucional de largo alcance y de profundas repercusiones en
el futuro institucional; :

2. Que la Resolucién 0170 del 19 de julio de 2017 aprueba los lineamientos
institucionales para la construccion y socializacion del Proyecto Educativo por
Programa PEP en la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca;

3. Que en sesién ordinaria de Consejo Académico realizada el miércoles veinte (20) de
febrero de 2019, se analizd la propuesta del Proyecto Educativo del programa de
Ingenieria de Sistemas Informaticos;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Proyecto Educativo del programa de Ingenieria de

Sistemas Informaticos de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, bajo los
siguientes lineamientos;
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El Proyecto Educativo del Programa (PEP) es la herramienta que permite al Programa Académico
de Ingenieria de Sistemas Informaticos, expresar sus grandes propdsitos y finalidades, las cuales
estan establecidas en la Mision Institucional, producto de la participacion y reflexion de la
Comunidad Educativa Universitaria.

Su construccion gira alrededor de ejes fundamentales tales como la busqueda del conocimiento, el
ejercicio de la democracia, la autonomia, la recuperacion y la valoracion de la propia identidad,
reconociendo al mismo tiempo la interculturalidad, la flexibilidad y apertura en los procesos como
metodologia de trabajo y aprendizaje.

En consecuencia, busca promover y redimensionar los nuevos escenarios de futuro de la sociedad,
a partir de la reestructuracion de su actual organizaciéon educativa, métodos de ensefianza y
propuestas curriculares que, a través de ambientes propicios de trabajo, directivos, profesores,
estudiantes, administrativos y trabajadores, contribuyan a aprender significativamente y
propendan por transformar las relaciones intra e interinstitucionales, buscando construir
comunidad educativa universitaria

Los procesos de desarrollo del Programa Académico estan encaminados a fortalecer una cultura
donde la apropiacion del conocimiento, la investigacion, sean consideradas como propdsitos
finalidades prioritarios de la comunidad.

Por lo tanto, sus metas y acciones recogidas en programas y proyectos, asi como la estimacién y
gestion de los recursos necesarios para su realizacion, contenidas en el Plan de desarrollo, atienden
los principios, objetivos, propodsitos y estrategias definidos en el Plan Operativo del Proyecto
Educativo Institucional

En este documento el lector encontrara los lineamientos, las politicas y los principios que orientan
y dirigen el desarrollo del programa. Se especifican los objetivos del programa y cémo estos se
articulan con las asignaturas incluidas en el plan de estudios permitiendo evaluar la ejecucion de los
mismos como sus resultados.

EI PEP debe adaptarse a los cambios internos del Programa producto del impacto de su entorno,
sin modificar sus principios fundamentales sobre los cuales ha emergido, viéndose como un
acuerdo de evolucion, transformacion y discusion.
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. 1.1 INFORMACION GENERAL

 Nombre del programa

Ingenieria de Sistemas Informaticos

~ Nivel de formacion

Titulo que otorga
Norma interna de creacion

| Codigo SNIES

Modalidad

Jornada

_Du»racién o

| NL’Jme_ro de Créditos Acad‘ém‘icos
Numero de Periodos Académicos
Facultad a la que esta adscrito
Ciudad donde se ofrece

Porcentaje de inclusion de

tecnologias TIC

Tabla 1 Ficha técnica del programa

Profesional Universitario

Ingeniero de Sistemas Informaticos

Acuerdo N° 382 de diciembre 20 de 2001— Asamblea de
Fundadores

102377

Presencial

Diurna

5anos

179

10 semestres
Facultad de Ingenieria
Popayén

85% (Uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje, redes
sociales y Plataforma Web Institucional)

Nota: El Porcentaje de inclusion de tecnologias corresponde al numero de cursos que utilizan
didacticas digitales como apoyo a la docencia.

1.2 EL PROGRAMA EN EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL

CAUCA

Enelano 1979, la Unidad de Carreras Intermedias del Cauca-UCICA-, anterior razon social de la hoy
Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca da inicio a la prestacion del servicio publico de la
educacion superior con varios programas de formacion intermedia entre ellos Sistemas.

En el afio 1980 por mandato de la ley 8o la -Corporacion UCICA se clasifica en una Institucion de
Educacion Superior del nivel Técnico profesional, a partir de la fecha en la cual el programa Técnico
profesional en sistemas se convierte en uno de los programas bandera.
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Asi desde el afio 1979 hasta el afo 1996, la institucion formo y entrego a la sociedad caucana y del
sur occidente colombiano mas de quinientos egresados del programa técnico profesional en

Sistemas que se insertaron al campo laborar con muchisima aceptacion y reconocimiento en el
medio.

Enelafio 1996 la Institucion con el propdsito de ofertar a sus egresados del nivel técnico profesional
la posibilidad de dar continuidad a su ciclo de formacion en el nivel Universitario suscribe alianza o
convenio de cooperacion inter Institucional con la Universidad INCCA de Colombia, logrando que
un total de doscientos sesenta y seis técnicos profesionales culminaran su proceso de formacion en
Ingenieria de Sistemas y optaran a su respectivo titulo.

Precisamente el marcado impacto generado con el programa técnico profesional en sistema y el
importante nUmero de egresados interesados en continuar su proceso de formacion pre gradual,
de manera paralela al convenio suscrito, dio origen a los estudios necesarios para la determinar la
viabilidad de crear el programa de Ingenieria en sistemas de tal forma que de manera directa la
Institucion pudiera garantizar la continuidad al proceso de formacion el nivel universitario y asi
nuestros egresados lograran obtener también su titulo de ingenieros en sistemas; factor decisivo
en la solicitud de registro calificado a la cual aplicé la institucion.

Agotado el proceso establecido y como acto preparatorio para impetrar la solicitud del registro
calificado la Institucion en su momento mediante Acuerdo N° 382 de diciembre 20 de 2001,
proferido por la Asamblea de Fundadores autoriza la creacion del Programa de Ingenieria de
Sistemas, bajo la modalidad presencial en las jornadas Diurna 'y Nocturna.

Siendo el afio 2003 un momento historico en el devenir institucional por cuanto el Ministerio de
Educacion Nacional aprueba mediante resolucion numero 677 el cambio de caracter de Institucion
de educacion superior del nivel Técnico Profesional a Institucion Universitaria; facultandola para
presentar solicitudes de registro calificado de programas en el nivel universitario entre ellos la
solicitud de registro calificado para el programa de Ingenieria de sistemas, ahora bajo los
lineamientos que establecia el Decreto 2566 de 2003; procedimiento agotado que dio como
resultado la obtencion del registro calificado del programa de Ingenieria de Sistemas el cual se
evidencia a través de la resolucion nimero 4471 del 30 de noviembre de 2004 del Ministerio de
Educacion Nacional y posterior inscripcion del mismo en el sistema Nacional de Informacion de las
instituciones de educacion Superior SNIES, el 15 de diciembre de 2004, con el codigo N°20829.

La maya curricular y el disefio del programa de Ingenieria de Sistemas que obtuvo el registro
calificado en el afio 2004 se enmarco dentro de los estandares de calidad establecidos en su
momento por el decreto 2566 de 2003y demas disposiciones. En el afio 2009 el consejo académico
de la Institucion observo procedente mediante la resolucion N° 026 del 02 de marzo de 2009
aprobar actualizacion del pensum del programa en mencion, y es asi como el 18 de julio de 2011, se
abre el proceso No 22912 ante el Ministerio de Educacion Nacional, tendiente a obtener le
renovacion del registro calificado del programa.
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Para esta solicitud la institucion decide solicitar renovacion del registro calificado, efectuando
ajustes pertinentes y entre ellos un ajuste en la denominacion del programa soportado en las
siguientes consideraciones.

En Colombia, existen 200 programas con denominaciones “tradicionales” y 61 de nomenclatura
compuesta, para un total de 261 denominaciones, el programa de Ingenieria de Sistemas en
Colombia esta incluido dentro de los programas de denominacion tradicional. Ahora bien,
histéricamente la Ingenieria de Sistemas se concibe como una rama de la ingenieria que aborda la
implementacion y optimizacion de sistemas complejos. En su practica tradicional no se encuentra
directamente ligada con las labores informaticas o computacionales, a pesar de que en el contexto
nacional la Ingenieria de Sistemas se relaciona de manera implicita con dichos contextos. Sin
embargo, si realizamos una revisién internacional, en Europa se habla de ingenieria Informatica,
ingenierfa computacional, o ingenieria de software, en Norteamérica se habla de Computer
Science, Information Systems, Software Engineering, dicha nomenclatura resulta mas afin y
coherente con el quehacer y la practica que presenta la Ingenieria de Sistemas en Colombia. Es
claro que el caracter imperante y omnipresente de la informatica a nivel global brinda amplias
oportunidades de desempefio y aplicacion, sin embargo, resulta obligado adoptar una
nomenclatura acorde a la jerga internacional con el fin de ubicar al profesional de la Informatica en
el contexto que le corresponde, es por esto que se decide optar por asignar un nombre para el
programa mas expresivo y acorde a los estandares internacionales. El programa se denomino
Ingenieria de Sistema Informaticos.

Al igual que todos los programas adscritos a la Facultad de Ingenieria, el proyecto curricular de
Ingenieria de Sistemas Informaticos adquiere su nominacion del tratamiento académico—cientifico
de problemas inherentes en el area de los sistemas asociados al ambito local, regional, nacional e
internacional. El nombre del programa de pregrado en Ingenieria de Sistemas informaticos
corresponde a su contenido curricular y a una tradicion universitaria reconocida en el entorno
regional, nacional e internacional, que orienta adecuadamente a los estudiantes y a la sociedad
facilitando la convalidacion y homologacion de titulos.

El programa de Ingenieria de Sistemas informaticos se encuentra dispuesto dentro de la
denominacion y/o estandarizacion a nivel internacional como programa que deriva su identidad de
un campo basico de la Ingenieria.

La denominacién académica del programa'y la correspondiente titulacion esta dentro del estandar

general para ingenieria a nivel nacional debido a que contiene la estructura basica de: Ciencias
Basicas, Ciencias Basicas de la Ingenieria, Ciencias de la Ingenieria Aplicada, Ciencias
Administrativas y Ciencias Humanas.

La denominacion actual del programa de Ingenieria de Sistemas Informaticos, de la Corporacion
Universitaria Autonoma del Cauca, se inscribe en un campo de conocimientos y practicas de

&
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reconocimiento y tradicién regional, nacional e internacional por su alto contenido cientifico y
practico en cada una de las asignaturas que abarcan el énfasis curricular.

Finalmente, mediante resolucién No 2722 del 15 de marzo de 2103, el Ministerio de Educacion
Superior renovo el registro calificado del programa de Ingenieria de Sistemas, resolucion en la cual
se aprobd la actualizacién de su denominacion que cambié de Ingenieria de Sistemas a Ingenieria

de Sistemas Informaticos.

% 2.1 MISION

Educamos con calidad académica para formar
~ lideres con espiritu emprendedor, que, a través de
lainnovacion, el pensamiento critico, la sensibilidad
social y la investigacion, transformen de manera
positiva su entorno.

critico, la sensibilidad social y la investigacion.

El programa Ingenieria de Sistemas Informaticos de
la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca
contribuye con educacién de calidad a la formacion
de lideres con espiritu emprendedor interesados en
adquirir saberes que conlleven a la gestién vy
desarrollo de proyectos tecnoldgicos,
fundamentando el proceso educativo de sus
estudiantes en la innovacion, el pensamiento

Tabla 2 Misién

| 2.2 VISION

La Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca
serd en el aflo 2020 una Universidad reconocida en

la Region Pacifico de Colombia por su liderazgo en
la formacion de talento humano de altas calidades
profesionales, moralesy civicas, comprometido con
la valoracién, la preservacion y la defensa de sus
ingentes recursos ambientales.

Para lograr este objetivo, la Institucion orientara su
propuesta académica de investigacion, innovacion,
emprendimiento y extension primordialmente
hacia el desarrollo integral y sustentable de su
entorno socioecondmico.
Tabla 3 Visién

En el afio 2020 el programa de Ingenieria de

Sistemas  Informaticos de la  Corporacion

~ Universitaria Auténoma del Cauca trabajara en pro

del reconocimiento de la profesion en la region, a
través de la formacion de profesionales que
participen activamente en el desarrollo integral y
sustentable de los diferentes sectores productivos,
con proyectos de

investigacion, innovacion,

emprendimiento y extension.
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2.3. OBJETIVOS DE FORMACION

2.3.1. Objetivo General

Formar Ingenieros de Sistemas Informaticos con habilidad analitica, actitud favorable al cambio,
creatividad, emprendimiento, ética y habilidad de comunicacién; capaces de crear, implantar,
mejorary administrar complejas estructuras organizacionales, optimizando eficientemente los
procesos mediante la implementacion de soluciones y plataformas informaticas.

2.3.2. Objetivos especificos

Formar profesionales éticos, comprometidos con el pais y con la solucién de sus problemas,
preparados para la competitividad en una sociedad globalizada.

Formar profesionales en areas de la Ingenieria, con un agudo sentido de creatividad
empresarial para que generen su propia empresa, empleoy riqueza en la regiény en el pais.

Formar profesionales emprendedores, recursivos, con iniciativa e ingenio, capaces de
adaptary hacer transferencia de tecnologia.

Establecer, mantener y ejecutar convenios locales, nacionales e internacionales que
permitan el intercambio académico, docente e investigativo.

Fomentary conformar grupos y semilleros de investigacion que fortalezcan el desarrollo de
la ciencia, con capacidad de trabajo individual y grupal.

Efectuar seguimiento permanente a los egresados

Proporcionar al Ingeniero de Sistemas Informaticos un conocimiento amplio en las
siguientes areas:

Construccion de software: entendido como todo el proceso de construccién de una
solucion informatica a un problema definido.

Infraestructura: entendida como la capacidad de disefiar y proponer una infraestructura de
computadores, redes, sistemas operacionales, administradores de bases de datos,
software de comunicaciones, etc., aplicable en una organizacién como respuesta a sus
necesidades.

Sistemas de Informacion: entendidos como la capacidad de plantear alternativas de uso de
la informatica en todos los niveles de una organizacion.

Investigacion: concebida como un proceso que permite desarrollar no solo nuevos y mas
eficientes sistemas de informacion, sino también nuevas tendencias.
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2.4 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

2.4.1 Pertinencia y viabilidad del programa

El valor agregado de una sociedad se encuentra en su capacidad de generacion de nuevo
conocimiento, que permita la dinamizacion de todos sus sectores politicos, sociales, culturales y
demograficos. De este modo se identifica como un motor generador de nuevo conocimiento, la
capacidad de producir, adaptary entender la nueva tecnologia, y un modo claramente comprobado
en las Ultimas décadas es la intromision de los sistemas de informacion y la informatica en la
sociedad actual. Convirtiéndose en un factor para tener en cuenta en cada espacio en donde se
desarrolla el ser humano.

De este modo y conociendo la gran importancia que en ascenso ha tomado la utilizacion eficaz del
conocimiento a nivel mundial como elemento fundamental para guiar el desarrollo de la sociedad
moderna; y la definicion de la ciencia y la tecnologia, como catalizadores y generadores esenciales
del mismo en la busqueda de transformacion, crecimiento e igualdad social. Las diversas
tecnologias ofrecen una oportunidad Unica de inmersion y aplicabilidad para que cada uno de los
paises de un salto en su evolucién econdmica, politica, social y cultural permitiéndoles ser mas
competitivos y equitativos.

La Informatica se presenta entonces como uno de los campos de mayor aplicabilidad y futuro en el
mercado, constituyéndose como uno de los sectores con mayor dinamismo en innovacion
tecnoldgica, debido a que entrega gran variedad de servicios, al mismo tiempo que genera un alto
grado de inversiones y generacion de empleo. Cabe destacar que la informatica garantiza la
integracion de grandes grupos interdisciplinares. En el mundo existen varias instituciones de
formacion académica, y en especial las facultades de Ingenieria, las cuales tienen el deber de formar
profesionales con una formacién dirigida a los sectores de la informatica, electronica,
telecomunicaciones, industria, entre otros. En la actualidad encontramos programas académicos
que intentan formar ingenieros en sistemas con una formacion especifica en las disciplinas de Ia
Informatica y las Telecomunicaciones, pero es notorio que sus saberes no cumplen con una
formacion integral, dedicando gran parte de sus contenidos académicos a los conocimientos
técnicos, olvidando sus complementos como ser humano y su comportamiento social.

Cabe sefalar entonces que la Ingenieria de Sistemas al ser soportada sobre productos tecnoldgicos
industriales y comerciales; requiere también de bases conceptuales y sociales. Lo anterior, debido
a que sus productos son la base tecnoldgica de muchos de los servicios de los cuales consume el
hombre de hoy. Se requiere entonces la formacion de Ingenieros de Sistemas informaticos que
ejecuten eficazmente sus labores en la solucion de problemas reales de Ingenieria en las areas de
la Ingenieria de Software, Desarrollo de Sistemas de Informacion, Ingenieria Colaborativa,
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Aplicaciones Industriales, Seguridad Computacional, Calidad de Software, entre otros campos de
accion propios de la Informatica.

La aparicion de las computadoras marcé un avance sin precedentes para la historia de la
humanidad, la sociedad se ha hecho altamente dependiente de las aplicaciones software como
herramienta fundamental para su diario desempefio, los gobiernos, la banca, las finanzas, el
transporte, la medicina, la educacion y en general todos los sectores de la sociedad se valen de
aplicaciones software que permiten automatizar sus actividades en aras de realizarlas de manera
mas efectiva y eficaz.

Sin embargo, la produccién de aplicaciones software de calidad es un reto que involucra afrontar
factores generadores de complejidad inherentes al proceso productivo, entre ellos tenemos:

° Los productos software se constituyen como los sistemas mas complejos que el hombre ha
podido crear debido a factores inherentes a su esencia (complejidad, invisibilidad,
propension al cambio).

° La creacion de aplicaciones software a gran escala involucrando multiples actores, técnicas,
tecnologias y metodologias tienden a ser complejas y de dificil control y gestion
. La constante evolucion tecnoldgica obliga a actualizar los modelos productivos para

ajustarse al estado del arte de las tecnologias subyacentes.

El tremendo valor que aporta el software a la sociedad moderna obliga a abordar un método que
garantice la calidad en la produccion del mismo, la ingenieria del software se yergue como la
disciplina que estudia los medios necesarios para lograr una produccion de software de alta calidad
de manera sistematica, controladay eficiente. Por tal razon resulta pertinente abordar la formacion
de ingenieros con énfasis en la ingenieria del software, como una actividad de formacion necesaria
para propender por la adopcién e implementacion de las técnicas, métodos y protocolos mas
adecuados para lograr una produccion de software de calidad.

El Programa de Ingenieria de Sistemas Informaticos en la Corporacion Universitaria Autdnoma del
Cauca se enfoca en la formacion de ingenieros de sistemas informaticos que desarrollen de
habilidades analiticas, actitud favorable al cambio, creatividad, emprendimiento y habilidad de
comunicacion, llevando al estudiante a ser capaz de implantar, mejorar y administrar complejas
estructuras organizacionales al optimizar procesos a través de la implementacion de soluciones y
plataformas informaticas.

Pagina . "g é. de § 8
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2.4.2 Estado de la educacion en el area del programa, en los ambitos nacional e internacional

2.4.2.1 Educacion a Nivel Nacional

Como recuento de la evolucion de la Ingenieria de Sistemas en el pais, se puede decir que hacia los
afios 60's y 70's en Colombia, el portafolio de carreras de ingenierias se limitaba a ofrecer la
Ingenieria Civil como carrera de excelencia, ya que el computador era usado con grandes
restricciones por su tamano y el entorno al que debian ser sometidos (grandes cuartos dotados de
complejos sistemas de aires acondicionados, costos de mantenimiento exagerados, entre otros),
siendo muy pocas empresas las que contaban con ellos: Bavaria, Coltejer, Colseguros, el Ministerio
de Hacienda, Ecopetrol y el DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas) [7].

Una vez fueron llegando los computadores a las grandes empresas, se cred la necesidad de tener
personal capacitado en el manejo de ellos, siendo los proveedores de los equipos los que brindaban
capacitacion en sus casas matricesy los profesionales que arribaban al pais después de sus estudios,
principalmente realizados en Norteamérica, eran reclutados por las grandes empresas. Es asicomo
con la ayuda de algunos visionarios, se establecid la necesidad de programas de formacion
enfocados a los equipos de computo [7].

Las primeras universidades que tuvieron computadores, los dedicaban exclusivamente a procesos
administrativos y los estudiantes comenzaban a tener contactos con profesionales que manejaban
los computadores y en sus horas nocturnas comenzaron sus primeros pinos incursionando en las
areas computacionales hasta que se comenzaron a impartir en las universidades algunos cursos al
respecto. Y asi, comenzo el ofrecimiento de los programas en Ingenieria de Sistemas, contando
con los primeros egresados hacia el afio 1972, 1973, en su mayoria con un perfil de programacion y
pocos, a la consultoria, al trabajo en universidades y centros de computo [7].

La primera universidad que ofrecié el programa fue la Universidad de los Andes que lo present6 en
un congreso hacia el afio 1968, tomando como base al programa de Ciencias de la Computacion de
la Universidad de Pensilvania. Con ella casi paralelamente, continuaron ofreciendo el programa la
Universidad Industrial de Santander (UIS) y la Universidad Nacional de Bogota [7].

Hacia finales de los 60's y comienzos de los 70's, se contaba con recursos computacionales
centralizados, servicios intermedios de computacion y consultorias especializadas en algunas
areas, pasando luego a las casas de software en los 80's al contar con los computadores
personalizados, las redes locales e Internet. Esto convirtié a las TIC's en el medio para mejorar la
calidad de vida de las personas y asi apoyar la creacion de un “estado mas eficiente, productivo y
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cercano a los ciudadanos”, aumentando la competitividad globalizada [7]. A continuacion, se
presenta la antigiedad del Programa en Colombia (Figura 1).

- De 0 a 2 afios 7%.

- De 2 a 5 afios 13%.

= De 5 a 10 afios 34%.

= De 10 a 15 afios 13%.
- Mas de 15 afios 33%.

13%

33%

[0-2
|2-5
05-10
10-15
m>15

13( e 34%

Ilustracién 1 Antigiiedad del programa de Ingenieria de Sistemas
Fuente: Caracterizacion de la Ingenieria de Sistemas y Programas Afines en Colombia [1].

En la actualidad, segin datos tomados de ACIS [1] , las instituciones de educacion superior que
ofrecen el Programa se concentran en las grandes ciudades, especialmente en las universidades
privadas, ya que el gobierno central y regional no esté prestando mucha atencién a programas de
Ingenieria de Sistemas. Ademas, todos los programas que se ofrecen en el pais y que estan
relacionados con la Ingenieria de Sistemas, son presenciales con inclinacion de un 40% hacia
enfoque de la Ingenieria de Software [1], lo que hace necesario que los profesores del programa de
Ingenieria de Sistemas en Colombia, se estén preocupando por aumentar su nivel de capacitacion
al realizar posgrados [1]

Enrelacion a la cantidad de estudiantes, se puede observar en la figura 2, que, a nivel nacional, los
estudiantes se matriculan en cantidades mayores en universidades pUblicas siendo la matricula en
universidades privadas aproximadamente un 50% de las pUblicas (Figura 2) y en el Cauca, la
diferencia de matriculas en el sector privado es mucho menor aproximandolo al 20% (Figura 3):
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Ilustracién 2 Distribucion
Fuente: Estadisticas del Sector Educativo [2]
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Ilustracién 3 Distribucion
Fuente: Estadisticas del Sector Educativo [2]
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En el Cauca (Figura 4), comparado con el resto del pais (Figura 5), los estudiantes prefieren estudiar

con la metodologia presencial a la que pertenece la Corporacion (Figura 4):

d



Continuacion resoluciéon Néf q) OL\ 9 del 68 MAR (}mg Pagina - 1 8 de f} 8

Educacién Superior
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Ilustracion 4 Matricula por Metodologia en el Cauca
Fuente: Estadisticas del Sector Educativo [2]
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Ilustracion 5 Matricula por Metodologia en Colombia
Fuente: Estadisticas del Sector Educativo [2]

A continuacion, se presenta la cantidad de instituciones de educacion superior en Colombia (Tabla
4)y en el Cauca (Tabla 5):

Total instituciones
Educacion Superior en Colombia

Aio Total instituciones
2008 284
2009 290,
2010 292

Tabla 4 Instituciones de Educaciéon Superior en Colombia
Fuente: Estadisticas del Sector Educativo [2]



Continuacion resoluciéon N°. ) /7

T A del
=4

Total instituciones
Educacion Superior en el Cauca

Ao Total instituciones
2008 6
2009 6
2010 6
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Tabla 5 Instituciones de Educacion Superior en el Cauca
Fuente: Estadisticas del Sector Educativo [2]

La distribucion de instituciones por tipo de ofrecimiento de programas en Colombia (Tabla 6) y en
el Cauca (Tabla 7) son:

Instituciones por caracter académico
Educacion Superior en Colombia

o g e s Institucion
. Institucion tecnica Institucion ! L. . .
Ano . .. universitaria/escuela Universidad|Total
profesional tecnologica L
tecnoldgica
2008 42 53 109 8o 284
2009 42 55 113 80 290
2010 42 55 115 8o 292
Tabla 6 Instituciones de Educaciéon Superior por Caracter Académico en Colombia
Fuente: Estadisticas del Sector Educativo [2]
Instituciones por caracter académico
Educacion Superior en el Cauca
. Institucion técnica Institucion universitaria/escuela . \
Ano . L. Universidad|Total
profesional tecnologica
2008 5 1 6
2009 5 1 6
2010 5 1 6

Tabla 7 Instituciones de Educacion Superior por Caracter Académico en el Cauca
Fuente: Estadisticas del Sector Educativo [2]
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En cuanto al tipo de origen de la institucion, se presentan las estadisticas a continuacion tanto para
Colombia (Tabla 8) como para el Cauca (Tabla 9):

Instituciones por sector
Educacion Superior

Afo Oficial Privada Total
2008 81 203 284
2009 81 209 290
2010 81 211 292

Tabla 8 Instituciones de Educaciéon Superior por sector en Colombia
Fuente: Estadisticas del Sector Educativo [2]

Instituciones por sector
Educacion Superior

Ao Oficial Privada Total
2008 2 4 ' 6
2009 2 4 6
2010 2 4 6

Tabla 9 Instituciones de Educa_cién Superior por sector en el Cauca
Fuente: Estadisticas del Sector Educativo [2]

Apoyando lo definido por ACIS, en la Figura 6, se puede observar la estadistica que muestra el
origen de las universidades que ofrecen el programa:

11% 4%

B PRIVADA
B OFICIAL NACIONAL

O OFICIAL
DEPARTAMENTAL

85%

Ilustracion 6 Distribucion del Origen de las Universidades
Fuente: Caracterizacion de la Ingenieria de Sistemas y Programas Afines en Colombia [1]
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Y en lafigura 7, se presenta la distribucion de los programas afines a la Ingenieria de Sistemas en el
pais:

@ INGENIERIA DE
5% SOFTWARE

BOTRO

OCIENCIAS DE LA
COMPUTACION

OSISTEMAS DE
INFORMACION

27% B TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION

Ilustraciéon 7 Distribucién de los Programas
Fuente: Caracterizacion de la Ingenieria de Sistemas y Programas Afines en Colombia [1]

Se puede observar que el acceso a la educacion superior en Colombia esta siendo distribuido entre
todos los estratos concentrandose especialmente en los estratos medio bajo y medio como se
puede ver en la figura 8.

Grafico 4. Proporcion de estudiantes por
estrato, en el pais

1,00
0,80
0,60 o 0,42
0,40 232
0,14
0,20 | 9,07 ' . 0,04 9,01
0’00 lr T T l-l 1
i 2 3

4 5 6

Ilustraciéon 8 Proporcion de Estudiantes por Estrado.
Fuente: Elementos de Calidad de la Educacion en Colombia con base en Resultados SABER PRO

2009 [3]

Con respecto a la Ingenieria de Sistemas, la distribucion de sedes del Programa en las ciudades del
pais cuya participacion es mayor al 1% de ofrecimientos se tiene (Figura 9):

Voo
Wi
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Ilustracién 9 Distribucién por sedes del Programa de Ingenieria de Sistemas
Fuente: Caracterizacién de la Ingenieria de Sistemas y Programas Afines en Colombia [1]

Cabe resaltar que Popayan se encuentra al mismo nivel de ofrecimiento del programa de Ingenieria
de Sistemas con municipios tales como: Bucaramanga, Cartagena, Envigado, Medellin, Pereira y

Santa Marta.

Como duracién de los diferentes programas relacionados con la Ingenieria de Sistemas, se tiene

(Figura 10):

= Pregrado - Tecndlogo 30 meses.
. Pregrado - Universitario 55 meses.
- Pregrado - Especializacion técnica, no se tiene

representacién en la muestra.

= Posgrado - Especializacién 14 meses.
- Posgrado - Maestria 32 meses.
= Posgrado - Doctorado 48 meses.

Ilustracion 10 Duraciéon de los Programas

Fuente: Caracterizacion de la Ingenieria de Sistemas y Programas Afines en Colombia [1]

Como se puede observar en la anterior figura, el estudio del Programa de Ingenieria de Sistemas
en promedio en el pais dura 4,5 afios y en la Corporacion, la duracion del Programa es de 5 afios.

Con respecto a los créditos del Programa (Figura 11), en promedio en las universidades se ofrecen
174, en la Corporacion, se cuenta con un total de 170 créditos.

[
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- Pregrado - Tecndlogo 105 créditos.

= Pregrado - Universitario 174 créditos.

- Posgrado - Especializacion 11.5 créditos.
- Posgrado - Maestria 20 créditos.

= Posgrado - Doctorado 80 créditos.

Ilustracion 11 Distribucién de Créditos del Programas
Fuente: Caracterizacion de la Ingenieria de Sistemas y Programas Afines en Colombia [1]

2.4.2.2 Educacién a Nivel Internacional

La educacion superior dependiendo del pais en donde se imparta, tiene diferencias y similitudes
con la ofrecida en Colombia. A continuacion, se presentan algunas caracteristicas en diferentes
paises:

En Alemania, existen las Universidades de Ciencias Aplicadas enfocadas mas que todo a las areas
de ingenieria que apoyan la industria. En ellas, los profesores deben poseer experiencia laboral
especifica en las areas que imparten y profesores que trabajan en el sector empresarial. Muchos
estudiantes ya han trabajado por lo menos tres afios antes de su estudio o estudian en forma
paralela a su estudio. Por otro lado, estan las universidades de Ciencias Sociales, en donde sus
egresados tienen mayor inconveniente para pertenecer al mercado laboral aleman. Dentro de las
areas mas solicitadas en la industria de Alemania, son la ingenieria, la informatica y la
administracion; pero, no se sabe aun porqué el nimero de estudiantes de estas areas ha ido
disminuyendo, aunque las oportunidades laborales aumentan [4]

En Australia, las empresas y las universidades no han tenido buenas relaciones, por lo que el
gobierno cre6é un departamento de gobierno que logré aumentar la comunicacion entre estas
entidades y se ocupa del entrenamiento técnico. A hoy existe un excelente mercado laboral y la
mayor dificultad esta en consequir personal calificado para los empleos, por lo tanto, el gobierno
se esta enfocando en la educacion y la practica en esas falencias [5].

En Francia, la educacion estuvo vinculada directamente con las necesidades del sector publico y no
al productivo, encontrando asi escasez de personal calificado para ese sector. Por ello se creé un
centro que comparara la demanda de profesionales y la formacion. En cuanto al mercado, la
principal demanda se da sobre profesionales en Administracion y egresados de areas de servicio;
pero, el nUmero de graduados en diferentes areas es mayor que la oferta del mercado laboral, lo

cual hace que la alta capacitacion en los estudiantes no tenga suficiente espacio en el mundo
laboral [6].
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En México, pasa algo similar al resto de Latinoamérica. Tomando como base al Tecnoldgico de
Monterrey quien fue fundado por iniciativa de un grupo de industriales, presenta las necesidades
de recurso humano de alto nivel para los sectores productivos. A hoy, se atienden en educacion las
necesidades del sector gubernamental y a la sociedad. En cuanto a los estudiantes, prefieren
carreras como Administracion, Derechoy Ciencias Politicas, pero son muy mal pagas en el mercado
laboral; pero carreras como Biotecnologia, Tecnologias de la Informacion, las Ingenierias y
Mecatrénicas no estan siendo apetecidas por los estudiantes y son las de mayor ingreso salarial que
las demas carreras. Cabe anotar que son tan ofertadas que empresas de Estados Unidos y Canada
buscan egresados de estas ciencias aplicadas para sus empresas [7].

En Italia, ocurre algo similar a todo el resto de Europa, en donde no existen muchas relaciones entre
las empresas y las universidades. Las universidades se enfocaban en formar la clase dirigente, lo
que hizo necesario adaptar la formacion a las necesidades de la industria. Dentro de las tendencias
del mercado laboral, se requieren en la industria y la economia carreras como Ingenieria, Economia
y Ciencias Aplicadas, siendo un problema actual que los estudiantes no quieran estudiarlas por
preferir disciplinas humanisticas [8].

En el afio 2010, ACM (sociedad cientifica y educativa de la computacion) y AIS (Sociedad para los
Sistemas de Informacion), se reunieron para analizar los cambios en la tecnologia, las practicas de
la industria, la globalizacién, la tecnologia Web, la definicion de nuevas arquitecturas
generalizadas, el ERP (Planeacion de Recursos Empresariales), la informatica movil y otros tipos de
infraestructuras, después de la disminucién del interés por estudiar los sistemas de informacién y
se han tenido en cuenta el plan de estudios, las expectativas por los resultados del plan de estudios,
la estructuracion del plan de estudios, plan de estudios flexible. Ademas, plantean que dentro de
las capacidades que se deben desarrollar en los programas de sistemas de informacién son [9]:

- Mejorar los procesos de la organizacion

- Explorarlas oportunidades que da la innovacion tecnoldgica

- Entendery direccionar sistemas de informacion

- Disenary administrar arquitecturas de empresas

- Identificacion y evaluacion de recursos

- Seguridad de datos e infraestructura

- Entendimiento, administracion y control de riesgos de Tl (Tecnologias de Informacion)

En la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, el enfoque en Ingenieria de Software vy las
lineas de investigacion, ofrecen varias de las capacidades que ACM y AIS y proponen para el
Programa. Las que resaltan son: Mejoramiento de los procesos de la organizacion, oportunidades
de la innovacién tecnoldgica, gestionar sistemas de informacion, gestion de recursos,
entendimiento, administracion y control de riesgos.
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En cuanto a las habilidades que deben desarrollar los programas de sistemas de informacion son

[2]:

- Identificacion y disefio de oportunidades de Tl
- Analisis de ventajas y desventajas de la Tl

- Gestionde Tl

- Liderazgoy colaboracion

- Comunicacion

- Negociacion

- Pensamiento analitico y critico

- Creatividad y ética

- Fundamentos matematicos

- Modelos generales y claves sobre los dominios
- Evaluaciony ejecucion sobre un dominio

Las habilidades que ofrece la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca a través de sus
electivas y materias de fundamentacion, cumplen con todas las propuestas por ACM y AlS, lo cual
se puede evidenciar en los créditos de Ingenieria de Software, los de las lineas de investigacion en
Gestion Organizacional y Redes.

Loa programas relacionados con los sistemas de informacion deben contar con cursos de [9]:

- Fundamentos de sistemas de informacion

- Datosy administracion de la informacion

- Arquitecturas empresariales

- Gestion de proyectos de sistemas de informacion
- Infraestructurade IT

- Analisis y disefo de sistemas

- Estrategias de sistemas de informacion

- Administracion y adquisicion de Tl

En cuanto a los cursos que ACM y AIS proponen para los programas de Sistemas de Informacion,
tenemos que se pueden expresar a través de electivas y cursos de ingenieria aplicada como:

- Fundamentos de sistemas de informacion: Sistemas de Informacion

- Datos y administracion de la informacion: Ingenieria de Software

- Arquitecturas empresariales: Creacion de Empresas

- Gestion de proyectos de sistemas de informacion: Gestion de Proyectos
- Infraestructura de IT: Gestion de Tecnologia

- Anadlisis y disefio de sistemas: Ingenieria de Software
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- Estrategias de sistemas de informacion: Sistemas de Informacion e Ingenieria de Software

- Administracion y adquisicion de TI: Gestion de Tecnologia

Dentro de los nombres que son mas representativos en Estados Unidos para carreras relacionadas

con la computacion [g]:

- 40,5% Administracion de Sistemas de Informacion

- 20,6% Sistemas de Informacion

- 18,0% Sistemas de Informacion computarizado

Como cursos electivos para los programas de sistemas de informacion se pueden definir segun

ACM Yy AIS los siguientes, que cubren el 100% de cursos que se imparten en la Corporacion [9] :

- Desarrollo de aplicaciones

- Administracion de procesos de negocio

- Sistemas empresariales

- HCl (Interaccion Humano Computador)
- Auditoriay Control de Tl

- Innovacion de sistemas de informacion y nuevas tecnologias

- Seguridad de Tly administracion de riesgos

Con respecto a la tasa de cobertura de estudiantes en la educacion superior se tiene:

En América Latina:

PAIS TASA DE COBERTURA

Promedio América

Latinay el Caribe 38,0%
Bélgica 62,3%
México 27,2%
Brasil 34,4%
Colombia 35,4%
Ecuador 42,4%
Panama 45,1%
Chile 54,8%
Uruguay 64,9%
Cuba 121,5%

Tabla 10 Distribucion de Créditos del Programas
Fuente: Estadisticas de Educacion Superior. Subdireccion de Desarrollo Sectorial [10]
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En paises de la OCDE (Organizacion para la Cooperacidn y el Desarrollo Econémico):

PAIS TASA DE COBERTURA
Republica Checa 58,3%
Hungria 65,0%
Polonia 69,4%
Eslovaquia 53,6%
Turquia 38,4%
Australia 76,9%
Japon 58,0%
Nueva Zelanda 78,5%
Republica de Korea 98,1%
Austria 54,7%
Dinamarca 78,1%
Finlandia 94,4%
Francia 54,6%
ltalia 67,2%
Noruega 73,2%
Portugal 60,2%
Espana 70,6%
Suecia 71,1%
Suiza 49,4%
Reino Unido 57,4%
Estados Unidos 82,9%

Tabla 11 Distribuciéon de Créditos del Programas
Fuente: Estadisticas de Educacion Superior. Subdireccién de Desarrollo Sectorial [10]
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En Colombia:
Educacién Superior
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Ilustracion 12 Tasa de Cobertura en Colombia
Fuente: Perfil de Educacion Superior [11]
En el Cauca:
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Ilustraciéon 13 Tasa de Cobertura en el Cauca
Fuente: Perfil de Educacion Superior [11]

Segun las estadisticas, el Cauca se encuentra aproximadamente en el 12% de tasa de cobertura de

educacion superior, mientras Colombia se encuentra en un 36% aproximadamente, América Latina

en promedio tiene el 38% y los paises de la OCDE un 67,14%. Lo que indica que el Cauca esta muy

por debajo de la cobertura en el resto del mundo. La Corporacion Universitaria Auténoma del

Cauca es una de las instituciones que aporta a la tasa de cobertura de la educacion superior,

aumentando el promedio arrojado por el Cauca.



Continuacién resolucion N°:

N 5 Q --de . ASER agina e
DOo9= 08 mar.20lg T 297

2.5 PERTINENCIA SOCIAL Y CIENTIFICA DEL PROGRAMA

2.5.2 Tendencias de la profesion a nivel nacional

A nivel nacional, una de las entidades que se ha enfocado en las profesiones relacionadas con la
ingenieria en Colombia es ACOFI (Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria), quien ha
definido algunos lineamientos para la educacién en ingenierias, incluyendo la Ingenieria de
Sistemas, los cuales son la base para la denominaciony ajustes de las especificaciones de formacion
de los estudiantes, llevando a la revision y actualizacion permanente de los programas de ingenieria
a través del estudio de la formacion y de las tendencias curriculares actuales, las estrategias
académicas, del conocimiento de los objetivos de formacion, de las estrategias pedagdgicas, del
posicionamiento de la profesion, del fortalecimiento de la ética y de la calidad de los recursos [12]

Para definir los aspectos basicos de las carreras de Ingenieria en Colombia, se cuenta con la
Resolucion 2773 del 2003 en donde se definen las condiciones de calidad para los programas de
pregrado en Ingenieria y en el Articulo 2, define que las areas del conocimiento y practicas para la
ingenieria se enfocan en las Ciencias Basicas (ciencias naturales, matematicas, quimica, fisica,
biologia), Ciencias Basicas de Ingenieria (se basa en las ciencias naturales y la matematica, llevando
a la aplicacion especifica de la de la creatividad en la ingenieria), Ingenieria Aplicada (desarrollo de
disefos y desarrollos tecnoldgicos propios de la profesion) y la Formacion Complementaria
(economia, administracion, ciencias sociales y humanidades). Ademas, se deben contar con los
laboratorios de Ciencias Basicas y de Ingenieria Aplicada con los equipos, insumos e instrumentos
que se necesitan para la practica [13]

Especificamente con la Ingenieria de Sistemas, ACOFI dentro de uno de sus Capitulos, busca la
definicion de un perfil del Ingeniero de Sistemas basado en las competencias que se deben
desarrollar, el curriculo basico de la Ingenieria de Sistemas en Colombia y el analisis de las Ciencias
Basicas que apoyen el desempeio profesional del Programa de Ingenieria de Sistemas [14]. En el
Primer Encuentro Nacional de Ingenieria de Sistemas organizado por ACOFI, se determinaron los
retos y acciones de la Ingenieria de Sistemas en Colombia a partir del analisis de su estado actual
de cara al 2015. Dichos retos fueron asumidos por 53 instituciones de educacion superior en 15
departamentos de Colombia, buscando establecer el papel de la profesion en los procesos de
modernizacion y desarrollo del pais, al utilizar las TIC's (Tecnologias de Informacion y
Comunicacion) como sus herramientas principales y la ética, el emprendimiento y la innovacion
para la formacion de los profesionales [15]. Esto esta relacionado directamente con los objetivos
generales del Programa de Ingenieria de Sistemas Informaticos en la Corporacion, porque se hace
énfasis en el emprendimiento y la creatividad que va ligada directamente con la innovacion.
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2.5.2 Andlisis de las necesidades (actuales y futuras) de la poblacion, de la region y de los sectores
productivos afines al ambito de formacion del programa

En cuanto a las necesidades del pais, se tiene como tendencia en la educacion superior el
emprendimiento o empresarismo, que es uno de los factores que en Colombia es relevante porque,
aunque en el pais hay trabajo, falta mucho por construir en diferentes areas de la producciony la
organizacion [16]. Para cumplir con ello, el Ministerio de Comercio Exterior en Colombia, ha
definido la catedra virtual de Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica, la cual es impartida como
electiva en la Corporacion.

En Colombia, se ve la necesidad de obtener mayores recursos en innovacion, debido a que las
capacidades tecnoldgicas son pobres debido a la escasez de personal capacitado. Ademas, se
agrega al problema el alejamiento entre las universidades y las empresas alejandose con ello de las
necesidades tecnoldgicas del sector productivo y la poca inversion en investigacion y desarrollo

tecnoldgico. A continuacion, se presentan los indicadores de ciencia, tecnologia e innovacion para
Colombia [17].

Pagoderegallasy | Redbidos por Gastototalen | Articulos indexados Patem.esat?rgatigs " Exp&:tafion?s_ |
L L o i por 12 Oficina de alta tecnologla
licendas (USD/hab) | regalfas y licencias Investigadony en SCl expanded Patentes de losEE.UU, | (% exportaciones
b ($3C 'y i '» 4 ¥ i 2 0 54320 % ¥ " ¥ 4 3 4
2008 {UsD/hab) 2008 sieg.arm!m (%i‘!B_) 2008 pormillon ia&b 2099 pormilonhab,2000 | manufact) 2008

| A

Portugal

Rep. Che

Venezuela
% io!bmbt

* Datos para el 2007 Fugnte: I4F, WOI Indicators, SCl expanded, ficins de Batentes de £E. ULL .
Tabla 12 Indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon

Fuente: Informe Nacional de Competitividad [17]
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Un aspecto que ha modificado la vida humana son las TIC's revolucionando la cultura social, la
economiay la politica empresarial, contribuyendo con el crecimiento econdmico, la modernizacion
del estado, los procesos organizacionales, el desarrollo productivo y la equidad entre naciones,
siendo Colombia uno de los tres paises de la region que desde hace dos afios mide el indice de
apropiacion de la tecnologia, lo que hace que el pais enfoque sus necesidades en el desarrollo de
las TIC's. Por ello, Colombia espera formar una sociedad de informacion que es la base de la
transformacion productiva que crearia una economia innovadora y competitiva. En este caso, se
requiere que las TIC's sean un instrumento de apoyo a la agenda de competitividad del pais que
frente a la educacién busca “intensificar la formacién y evaluacién de docentes en el uso y
apropiacion de TIC's para el desarrollo de su trabajo y su formacién” [17]. Teniendo en cuenta esta
necesidad del pais surgida de las politicas de competitividad, la Corporacién a través de su
programa de Ingenieria de Sistemas, apoya las necesidades de uso de las TIC's al capacitar a los
estudiantes en el tanto en la Ingenieria de Software como en la Gestién de Tecnologia y las Redes
de Comunicacién como lineas de investigacién del Programa [17].

También es necesario para el Pais, formar talento humano de primer nivel capaz de enfrentar las
necesidades del sector productivo en diferentes disciplinas aumentando la cobertura de la
educacion superior, asegurando la calidad y la pertinencia de la misma, masificando el uso de las T|
para hacer mas competitivo el sector productivo, modernizar las entidades del gobiernoy socializar
el acceso a la informacién. Todo esto hace parte de la construccién de una Sociedad del
Conocimiento en la cual se desarrolle la docencia, la investigacién y la extensién manejando
procesos de aprendizaje e innovacion a nivel social, tecnoldgico y organizacional. Ademas, como
necesidades de Colombia se plantea la reconstruccion del tejido social, de las habilidades de
negociacion, de la solucién de conflictos, del liderazgo, del compromiso social y del desarrollo
humano [18]. Atendiendo a esto, la Corporacién a través de sus electivas, presenta al estudiante
los requerimientos basicos para la reconstruccién de dichas necesidades en el Pais [18].

Para el Cauca, dentro de las apuestas productivas que se han planteado por el sector productivo
como necesidades para cubrir con la educacién, es el drea de industria del software a la cual la
Corporacion también contribuye a la solucidn a través del programa de Ingenieria de Sistemas [19].

Otra de las necesidades del Cauca se centra en el desempleo que se ve reflejado como constante
desde el afio 2001, lo cual define requerimientos de emprendimiento en la region [20] que es la
apuesta a la que se refiere la Corporacion a través del “Espiritu Emprendedor” que en el programa
de Ingenieria de Sistemas Informaticas se centra en el componente de desarrollo del espiritu
emprendedor y en la linea de investigacién Gestién Organizacional.
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Segun el CUEE (Comité Universidad-Empresa-Estado) de Cauca-Narifio, dentro de las necesidades
regionales del sector productivo se encuentran el fortalecimiento de la gestion tecnoldgica de las
empresas y universidades, asi como la creacion de empresas y su estimulacion para invertir en
ciencia y tecnologia [21].

2.5.3 Atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos del programa, que lo diferencian de
otros que se ofrecen en el pais o en la regidn

En el Cauca, las instituciones que ofrecen programas similares a la Ingenieria de Sistemas de la
Corporacion se presentan en la siguiente tabla:

Codigo

Estado

Institucion Nombre Departamen | Municipi Condicid
(IES) Program | Programa to o Program n de
a a Calidad

COLEGIO 90704 INGENIERIA = CAUCA POPAYA | ACTIVO | Registro

MAYOR DEL INFORMATIC N Calificad

CAUCA A 0

FUNDACION 2612 INGENIERIA = CAUCA POPAYA | ACTIVO  Registro

UNIVERSITAR DE N Calificad

A DE SISTEMAS o}

POPAYAN

INSTITUCION 54742 INGENIERIA = CAUCA POPAYA | ACTIVO  N/A

UNIVERSITAR DE N

IA SISTEMAS

TECNOLOGIC

A DE

COMFACAUC

ALT.C.

UNIVERSIDAD 7520 INGENIERIA  CAUCA POPAYA | ACTIVO  Registro

DEL CAUCA DE N Calificad
SISTEMAS 0
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UNIVERSIDAD | 5698 INGENIERIA  CAUCA POPAYA | INACTIV  N/A
INCCA DE DE N @)

COLOMBIA SISTEMAS
UNIVERSIDAD | 14339 INGENIERIA | CAUCA POPAYA | INACTIV | N/A
INCCA DE DE N O

COLOMBIA SISTEMAS ;
UNIVERSIDAD 13290 INGENIERIA  CAUCA POPAYA | ACTIVO  Registro
COOPERATIV DE N Calificad
A DE SISTEMAS o
COLOMBIA

Tabla 13 Instituciones dué Ofrecen Ingenieria de Sistemas en el Cauca

Tabla 10.

Fuente: SNIES [22]

Como resumen de los enfoques de los perfiles de los egresados de las instituciones que

actualmente se encuentran activas esta:

Institucion

Caracteristicas del Perfil

Fundacion
Popayan

Colegio Mayor del Cauca

Universitaria de

se enfoca hacia la Ingenieria de Software, habitos de trabajo,
liderazgo y comunicacion, hace parte de proyectos
informaticos, verifica y evalUa sistemas de informaticos con

respecto a estandares de calidad [23]

El perfil ocupacional del ingeniero de sistemas de la
Fundacién se enfoca en la arquitectura de tecnologia, la
programacion de sistemas, analistas de base de datos,
soporte a clientes y analista de sistemas [24]

Corporacion

Universitaria

Autonoma del Cauca

Como perfil ocupacional en la Corporacion se tiene gestion,
planeacién y coordinacion de areas y proyectos informaticos,
liderar investigaciones para el sector informatico, dirigir
departamentos de
administrar redes de datos, presentar asesoria y consultoria
en productos y servicios,
disenar, construir,

informatica, laborar en docencia,
proponer, modelar, adaptar,

y ~mantener

evaluar soluciones

El perfil profesional del ingeniero en informatica del Colegio
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informaticas para empresas o instituciones de cualquier
indole [25]

Institucion Universitaria | Como perfil en la Institucion, el egresado disefia e

Tecnoldgica de Comfacauca | implementa sistemas de informacién, integrarse con equipos
ITC. de desarrollo, auditor o asesor de implantacion de sistemas

de informacion, auditor de seguridad en implantacion de

sistemas de informacién, asesorar en tecnologias de

informacion en las empresas, pertenecer a grupos de

desarrollo e investigacién de tecnologias de la informacion

[26]

Universidad del Cauca Como perfil ocupacional en la Universidad, el egresado podra
gestionar proyectos de sistemas de informacién en empresas
de productos o servicios, investigador con otras disciplinas,
disefiador e implementador de procesos de informacion, |
asesor y consultor de producto o servicios relacionados con la
informatica, y administrador de unidades de soporte de la
informacion [27]

Universidad Cooperativa de | No se encontrd informacion en la pagina [28]
Colombia
Tabla 14 Perfiles de programas afines a la Ingenieria de Sistemas en el Cauca

Como uno de los factores diferenciadores del programa de Ingenieria de Sistemas informaticos de
la Corporacion con respecto a los perfiles de los egresados, se puede ver en la Tabla 11 que el perfil
del egresado de la Corporacion es el Unico que presenta el emprendimiento empresarial a través de
la gestion, planeacion y coordinacion de areas y proyectos informaticos. Esto va ligado al
“Desarrollo del Espiritu Emprendedor” que se encuentra definido dentro del Proyecto Educativo de
la Corporacion.

Otro factor diferenciador del programa Ingeniera de Sistemas es el enfoque de Ingenieria de
Software que se comparte actualmente Unicamente con el Colegio Mayor del Cauca.

Un factor diferenciador para resaltar es la linea de investigacion que se encuentra en formacion
relacionada con la Gestién Organizacional que incluye materias tales como la Creacion de
Empresas de Base tecnoldgica, Gestion de Proyectos, Gestion Tecnoldgica, Negociacion de
Tecnologia y Auditoria de Sistemas, la cual le permite a los estudiantes las herramientas basicas
para la creacion, gestion y control de su propia empresa.
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Otros aspectos puntuales diferenciadores son:

e Laexperiencia en el area de Sistemas al ser la primera institucion en la region en ofrecer el
programa de Ingenieria de Sistemas

e Laarticulacion de la Educacion Media con la Educacion Superior a través de la Técnica.

e Reconocimiento nacional y local de la calidad humana, profesional y académica.

i 2.6 PERFILES

Los perfiles de formacion para un ingeniero de sistemas, segun el Marco de Fundamentacion
Conceptual y Especificaciones de Prueba - ECAES para Ingenieria de Sistemas Version 6.0,
elaborada por ICFES - ACOFI son:

Ciencias de la computacion
Ingenieria de computadores
Ingenieria de software

Sistemas de informacion

Y las funciones que debe realizar son:
Administrador de proyectos
Arquitecto de tecnologia
Programador de sistemas
Analista de base de datos

Soporte a clientes

Analista de sistemas
Programador de aplicaciones
Promotor y disenador de software
Administrador de base de datos
Director

Auditor

Analista de seguridad

8

4]
Q
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Elingeniero de Sistemas Informatico de la Corporacion Universitaria Autdonoma del Cauca cuenta
con las herramientas que le permiten desempefiarse en cualquiera de estas actividades, lo cual
verifica la calidad de su plan de estudios y le confiere un perfil profesional basado en una formacién
integral sélida, sustentada en el desarrollo cientifico, técnico, tecnoldgico y humanistico.

2.6.1 PERFIL PROFESIONAL

El Ingeniero de Sistemas Informatico de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca se
sustenta en una sdlida formacion integral en el campo cientifico, técnico, tecnoldgico y
humanistico, con énfasis en las areas de Sistemas y Ciencias de la Computacion.

Una persona solvente en el ejercicio de su profesion en empresas de los sectores tecnoldgico,
industrial y de servicios, eficiente en areas tales como el desarrollo de software y la gerencia de
proyectos informaticos, entre otras.

Un profesional capacitado para crear, implantar, mejorar y administrar estructuras que permitan el
desarrollo de todo lo relacionado con tecnologias de la informacidn en una organizacidn.

Un ser humano critico, analitico, auténomo, con identidad cultural, comprometido con el pais y con
sus problemas econdmicos, sociales y tecnoldgicos, capacitado para resolver problemas, tomar
decisiones y comunicarse efectivamente.

Uningeniero preparado para enfrentar el reto de creary liderar su propia empresa.

2.6.2 PERFIL OCUPACIONAL

El Ingeniero de Sistemas Informatico de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca podra
desempefarse de manera interdisciplinaria en la gestién, planeacién y coordinacién de areas vy
proyectos informaticos; liderar investigaciones para el desarrollo del sector informatico; dirigir
departamentos de informatica; laborar en la docencia e investigacién; prestar asesoria y
consultoria de productos y servicios relacionados con la industria informatica; proponer, modelar,
adaptar, disefar, construir, evaluar, auditar y mantener soluciones informaticas para empresas o
instituciones de cualquier indole.

| 2.7 PROSPECTIVA DEL PROGRAMA

La facultad de Ingenieria de la Corporacion Uniauténoma se proyecta hacia el futuro con una oferta
académica de calidad en pregrado y posgrado, atendiendo las necesidades del entorno tanto en el
ambito regional como nacional; de igual forma, su oferta se ajusta permanentemente a los retos y
oportunidades globales, los cuales ubican los perfiles profesionales relacionados con el manejo de
tecnologias como los de mayor proyeccion ocupacional en las préximas décadas.

Pagina ;fjg 6 de £

]



ey

®

’*‘?de

@

Continuacion resolucion N°. 0 0 5 Q del .08 MAR 20‘9 Pagina

Desde esta perspectiva, el Programa Ingenieria de Sistemas Informaticos responde a las
necesidades del pais y de la region principalmente, orientando su perfil diferenciador al desarrollo
de soluciones tecnoldgicas que requieren de la apropiacion de tecnologias digitales de punta, la
administracion de Informacion, la gestién tecnoldgica, el razonamiento abstractoy lacomprension
verbal, para transmitir el conocimiento que requiere el computador para poder ayudar en la
solucion de problemas de trasmision y manejo de datos, de esta manera, se proyecta con total
coherencia a las necesidades que demanda la regién. En este sentido, el programa Ingenieria de
Sistemas Informaticos enfocara sus esfuerzos en propiciar las condiciones necesarias para que en
el futuro inmediato se alcancen los siguientes escenarios:

El Ingeniero de Sistemas Informaticos se mueve en variadas areas del conocimiento como son
construccion de software, tecnologias de informacion, y construccion de sistemas de informacion.
Estara preparado para hacer parte de grupos interdisciplinarios de investigacion en los que pueda
modelar y resolver problemas complejos en diferentes areas del conocimiento. Actuar en calidad
de analista, director o gerente dentro del area de informacion y sistemas de organizaciones del
sector pUblico y/o privado. Aplicar sus conocimientos con responsabilidad, autonomia, ética y
generar o hacer parte de empresas que prestan “outsourcing”, servicios de asesorfa y consultoria,
en el drea de sistemas e informatica, capaz de aprovechar las oportunidades tecnoldgicas para
mejorar la calidad de vida, transformando las organizaciones y la sociedad con una actitud
comprometida con la innovacion y la calidad de su ejercicio profesional.

Una ingenieria lider en investigacion cientifica y formativa, exaltando el aporte y la generacion de
nuevos conocimientos que obedecen a las necesidades del entorno, con profesionales capaces de
identificar las necesidades de investigacion que ayuden a resolver problemas reales de la ciudad, el
departamento y el pais, y proyectandose hacia un contexto global, que ubica a las tecnologias en
la punta de las tendencias mundiales de las proximas décadas.

Una formacion que cuenta con los recursos educativos idoneos, que facilitan un adecuado proceso
de aprendizaje, asi como, el desarrollo del conocimiento, con diversos espacios fisicos y dotados de
laboratorios con tecnologias de punta y convenios estratégicos con fabricantes tecnologicos de
amplia trayectoria en el mercado global, que permiten potenciar los procesos de investigacion y
desarrollo, asi como el desarrollo de habilidades y destrezas propias del ejercicio profesional en
ambientes reales del campo de accion del programa. Con una planta profesoral de profesionales
que se destacan por su amplia trayectoria académica, con capacidad de incorporar dispositivos de
aprendizaje que van desde la inclusion de las TIC hasta el manejo de una segunda lengua en sus
momentos de aprendizaje, situando a la comunidad académica y al curriculo en procesos de
internacionalizacion en un contexto global.

Una de las metas presentes del programa, se relaciona con la visibilidad nacional e internacional
del mismo, apoyandose de esta manera en los resultados destacables obtenidos por cada uno de
sus docentes y estudiantes; adicionalmente, se ha venido trabajando en estrategias que faciliten la
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movilidad nacional e internacional de su comunidad académica, buscando para ello, convenios con
otras universidades que permitan no sélo tomar asignaturas para complementar su proceso
formativo, sino también, realizar sus pasantias o trabajos de investigacién final.

2.8 COHERENCIA DEL PROGRAMA CON VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El PEU tiene como principios rectores la ética, la democracia, la paz, la autonomia y el
emprendimiento; y como valores fundacionales el respeto, la solidaridad, la disciplina, la fortaleza,
la equidad y el honor. En concordancia con ello, la resolucién 0224 de 2012 que actualizo los
lineamientos institucionales del disefio curricular, plantea la adopcién de una estrategia en el
macro-curriculo que define un componente de formacién comin para todos los programas de la
Institucion.

Este componente comun es transversal a todos los programas y propende por la formacién del
estudiante en las areas de emprendimiento, medio ambiente y socio humanista. De esta forma, se
relaciona directamente con los principios y valores adoptados por la institucion en el PEU. Los
cursos que conforman este campo comun ofrecen elementos para que los futuros Ingenieros de
Sistemas Informaticos desarrollen una visién critica y propositiva de las complejas realidades
sociales de la region y del pais, desde las dimensiones éticas, politicas y socio ambientales.

Los principios y valores enunciados en el PEU, se reflejan en la misién y la visién del programa. En
efecto, la mision del programa establece entre sus lineamientos el pensamiento critico y la
sensibilidad social; elementos que desarrollan los considerandos axiolégicos del Proyecto
Educativo Universitario PEU.

En coherencia al perfil del egresado, los procesos de formacién académica y complementaria
apuntan a la profesionalizacion de personas integras, capaces de emprender, liderar, gestionar,
desarrollar y/o apropiar nuevas tecnologias, a través de la identificacién y solucién a problematicas
que requieran la informatica en sus diferentes aplicaciones, tales como: gestion y seguridad de
bases de datos, andlisis y desarrollo de soluciones software, gestién de proyectos informaticos,
entre otras

Adicionalmente, se evidencia una formacion acentuada en el liderazgo emprendedor que
promueve capacidades en la comunidad académica para liderar e integrar equipos de trabajo
multidisciplinarios, en el marco del respeto y la tolerancia, con capacidad de adaptacion a los
cambios del entorno, asumiendo con responsabilidad su rol dentro de la sociedad, ademas, de ser



Sy

Continuacion resolucién N°; :0 D 5 g del B ¢

Pagina é} S de é

reconocidos por su empoderamiento y capacidad de gestionar, innovar y emprender,
transmitiendo un alto sentido de respeto hacia si mismo, hacia la cultura, la humanidad, el medio
ambiente y proyectandolo a su entorno familiar, social y global.

Lo anterior se encuentra en congruencia con la vision de la Corporacion Uniauténoma, que dice lo
siguiente: “la Institucion orientard su propuesta académica de investigacion, innovacion,
emprendimiento y extension primordialmente hacia el desarrollo integral y sustentable de su
entorno socioecondmico”. De hecho, el Programa de Ingenieria de Sistemas Informaticos aporta
directamente al concepto del desarrollo integral y sustentable desde la teoria y desde la practica,
al diseiiar soluciones —en diferentes escalas- para los problemas relacionados con la creacién o
desarrollo de soluciones tecnoldgicas para la optimizacién de procesos en la produccion de bienes
y servicios, cadenas productivas y el desarrollo empresarial pertinente con la razén de ser de la
Institucion.

En busca de crear un programa auto sostenible, se han desarrollado diferentes estrategias en torno
alos procesos de investigacion formativa, que permiten la implementacién de proyectos de grado
que aporten valor al programa, como es el caso de los laboratorios, que se potencian a través del
desarrollo de trabajos de investigacién como opcién de grado, asi como la creacién de un programa
de formacion continua, potencializando la capacidad instalada en laboratorios y talento humano,
y en busca de favorecerla actualizacion y capacitacion de profesionales de la region o de contextos
productivos especificos; de igual forma, se cuentan con estrategias en términos de investigacion
cientifica que permiten que el programa a través de sus lineas de investigacion accedan a
convocatorias regionales y nacionales, garantizando la financiacion de proyectos.

2.9 ARTICULACION CON EL PROYECTO EDUCATIVO UNIVERSITARIO PEU

Para la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca el Proyecto Educativo Universitario (PEU)
expresa los fundamentos y compromisos validados axioldgicamente en sus funciones sustantivas,
asi como la articulacion con el entorno a través del discurso curricular y modelo pedagdgico,
constituyéndose en el marco de referencia principal para las acciones curriculares y pedagdgicas
del programa.

La articulacion del programa Ingenieria de Sistemas Informéaticos con el Proyecto Educativo
Universitario se valida por medio de las acciones propuestas en torno a la docencia, la investigacion,
la proyeccion social y la gestion, es través de estas acciones declaradas en el PEU que se promueven
los principios institucionales y valores fundacionales, ademas de favorecer la politica ambiental y
el perfil emprendedor que reviste toda su estructura curricular favoreciendo el desarrollo de
competencias en su comunidad académica para el pensamiento critico y propositivo y potenciando
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actitudes como la indagacion y la iniciativa, que se convierten en condiciones claves para el
liderazgo civico emprendedor.

Desde esta perspectiva, el modelo pedagdgico declarado en el PEU, fundamentado en el
constructivismo pedagogico social y basado en el aprendizaje significativo, es el componente que
dinamizador de la articulacion del programa con el deber ser Institucional, en el cual la docencia
juega un papel transcendental, ya que es el rol que establece la interaccion alrededor del
conocimiento, y a su vez, se expresa como el mecanismo para conservar la herencia cultural, y con
grandes responsabilidades como la de formar a los nuevos integrantes de la sociedad con valores,
saberes, practicas y costumbres, y formar seres humanos aptos para la vida en sociedad y capaces
de transformarla.

Para la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca la docencia es un acto comunicativo que
potencia la formacion del pensamiento, y se considera como un proceso de formacion integral
critico y auténomo, que pretende crear un hombre nuevo, que se pueda realizar en sociedad;
teniendo en cuenta una formacion integral a través de la docencia, la institucion prepara a sus
futuros profesionales para el trabajo y para la vida, conjugando los saberes de la ciencia y la técnica
con reflexiones sobre lo humano, ademas de movilizar el pensar y el sentir hacia las realizaciones

de la cultura, para poder ejercer un liderazgo con conciencia social y contribuir a la sociedad de
forma mas justa y solidaria.

Finalmente, la interaccion entre el Proyecto Educativo Universitario y el programa se suscita al
rededor del conocimiento, para lo cual es indispensable la mediacion proactiva por parte del equipo
profesoral, ademas de tener la capacidad de propiciar la problematizacién del conocimiento, que
ponga en cuestion su naturaleza y genere inquietudes, dudas y preguntas ratificando el espiritu
cientifico y lograr que la comunidad estudiantil sea protagonista activa del proceso de formacion.

3.1 LINEAMIENTOS BASICOS DE FORMACION

Fundamentacion Tedrica

El ambito nacional e internacional en el que se desarrollan las actividades educativas se exige a las
instituciones mantener vigentes sus planes de estudio, siendo eficaces en la evaluacién de los
factores que tienen incidencia directa o indirecta sobre los cambios curriculares que puedan
observarse en el quehacer educativo. Este proceso se ve directamente afectado por el contexto
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social en el que desarrolla su accionar, por los fines y metas de la institucion, su talento humano, la
normatividad en la cual debe enmarcarse, los servicios de apoyo, la organizacion, el area del

conocimiento en que se desenvuelve y la practica profesional, que deben dinamizar la evolucién de
forma coherente.

Sobre esta base, cabe afirmar que la actualizacién curricular se consolida como una linea de
desarrollo del proyecto académico, en la cual los factores ya mencionados se someten revisiones,

analisis, evaluaciones y las modificaciones que sean necesarias para avanzar acorde a la dinamica
nacional e internacional.

El curriculo universitario, especificamente el relacionado con las ingenierias, debe ser consecuente
con estos cambios y mantenerse al tanto de los avances cientificos y tecnoldgicos de las areas de
conocimiento que ejercen influencia sobre ellas. La institucién no es ajena a este tipo de procesos,
por lo cual a lo largo de sus 30 afios de existencia ha reevaluado sus planes de estudio en varias
ocasiones, buscando que éstos estén contextualizados con las metodologias y avances de cada
area. Para ello, ha basado su conceptualizacién en un documento de evaluacién centrado en la
articulacion del curriculo con sus diferentes ejes: contexto, alumno, practica docente, programas e
institucion. Como resultado de estos procesos, se ha logrado dar extensién y profundidad a los
planes de estudio de cada carrera en cuanto se refiere a nombres de los programas, sus objetivos,
contenido, metodologia y mecanismos de evaluacion, entre otros.

Las areas relacionadas con las ingenierias requieren tanto de la teoria como de la practica, por lo
tanto, para cumplir con las normas gubernamentales y en la bisqueda de formar ingenieros de
Sistemas Informaticos integrales, este programa demanda una metodologia presencial, que
permita al docente ser un guia con sentido de la realidad regional y nacional, y que marque el
camino para la incursion del futuro ingeniero en el desarrollo nacional.

Fundamentacion Pedagégica

La formacion siempre requiere un acompafiamiento pedagdgico pertinente que no sélo de soporte
al cimulo de saberes que desean transmitirse, sino que los dinamice de forma que se conviertan en
aprendizajes Utiles para el futuro profesional y sobre todo fundamenten y potencialicen sus
habilidades y competencias. Igualmente, el aporte pedagdgico permite que los enfoques
tradicionales de la docencia, vista desde una posicién instrumental o retérica sean revaluados,
buscando alternativas mas auténomas y autogestoras para la dinamizacién del aprendizaje. Entre
los aportes pedagdgicos que sustentan esta accion se encuentran:

Aprendizaje Significativo: los aportes de dos autores son fundamentales, inicialmente Ausubel,
quien afirma que el aprendizaje es fruto del descubrimiento y de la recepcidn, pero sélo de acuerdo
a las condiciones que lo generen puede ser tipificado como memoristico o significativo. Por
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supuesto, complementario al pensamiento anterior esta el apoyo tedrico del psicologo (Gardner,
2005), quien postula las inteligencias multiples como una accion de superacion del nimero en la
medicion del nivel inteligencia de los seres humanos, pues conceptia que ésta es la capacidad para
ordenar los pensamientos y de forma coordinada articularlos con nuestras acciones, por lo tanto,
no puede cuantificarse verticalmente en una sola y pensar en su medicion. En concordancia,
contempla las inteligencias expuestas por el autor:

e Inteligencia lingUistica. En estudiantes se aprecia en su facilidad para escribir, leer, narrar
situaciones cotidianas o resolver crucigramas.

e Inteligencia Logica-matematica. Se aprecia por el interés en patrones de medida,
categorias y relaciones. Facilidad para la resolucion de problemas aritméticos, juegos de
estrategia y experimentos.

e Inteligencia Corporal y Cinética. Facilidad para procesar el conocimiento a través de las
sensaciones corporales. Se evidencia en acciones mas practicas como deportes, danza, o
trabajos manuales.

e |Inteligencia Visual y espacial. Su primer referente es la imagen y la graficacion. Se
demuestra en la facilidad para resolver rompecabezas, el disefio, dibujo y juegos de
estrategia.

e Inteligencia Musical. Aqui el referente inicial es el sonido, logra mayor significancia en la
capacidad para identificarlo y generarlo con facilidad.

e Inteligencia Interpersonal (inteligencia social). Se comunican bien y son lideres en sus
grupos. Entienden bien los sentimientos de los demas y proyectan con facilidad las
relaciones interpersonales.

e Inteligencia Interpersonal. Relacionada con la capacidad de un sujeto de conocerse a si
mismo: sus reacciones, emociones y vida interior.

e Inteligencia naturalista o de facilidad de comunicacion con la naturaleza; que consiste en
el entendimiento del entorno natural y la observacion cientifica de la naturaleza como la
biologia, geologia o astronomia (Gardner, 1995).

En paralelo a lo expuesto se encuentra otro de los pilares pedagodgicos que orienta el quehacer
universitario como parte del acompafiamiento de un desarrollo holistico; el Constructivismo
Pedagdgico Social, el cual sostiene la importancia del estudiante quien a través de los apoyos
institucionales logra modificar su estructura mental, permitiendo mejoras significativas en sus
niveles de complejidad, integracion y diversidad. Una de las posiciones que se asume desde esta
perspectiva pedagogica es la claridad ante la importancia de desarrollar y humanizar a la persona
antes que solo “informarla” o rebosar con una cantidad de informacion tedrica que no le permita
realmente aprender y ser (Wertsh, 1988). La ensefianza constructivista determina el aprendizaje
humano como un proceso de construccion interior, debido a que cada concepto enunciado del
docente debe encajar en una estructura de conceptos previos que posee, razon por la cual todo
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material informativo es fuente de mensajes que se procesan y potencializan o no el procesamiento
interior con el fin de conducirlo a un desarrollo (Vigotski, 1978).

Esto deriva en entender que lo pedagdgico se proyecta como el conjunto de eventos y actividades
del quehacer universitario que facilitan que el estudiante aprenda para un contexto y de las
necesidades formativas que ese mismo contexto ha evidenciado.

Este cambio contribuira a validar el pensamiento utdpico dinamizado en la accidn de una toma de
conciencia de los problemas de la sociedad y la posibilidad de ser resueltos gracias a escenarios
pedagdgicos que la educacion superior garantiza.

3.2 DESARROLLO CURRICULAR

Discurso curricular y modelo pedagégico institucional

El modelo pedagdgico apropia las premisas sobre la docencia y los fundamentos axioldgicos de la
Institucion y, de esta forma se convierten en un instrumento que desarrolla la mision y la vision a
partir de la configuracion de una estructura pedagdgica que evidencia la gestion del conocimiento.
En ese orden de ideas, el Modelo Pedagdgico es una sintesis del proyecto de formacion
universitaria que la institucién propone a la sociedad en el plano real formativo.

El modelo pedagdgico de la Institucién sugiere un rol transformador a la educacién que ocurre
como resultado de un proceso de formacion cuyo disefio parte de una lecturay comprension critica
del entorno y de la sociedad, y que se sustancia cuando se establecen los propositos de formacion,
se definen los lineamientos curriculares y se proponen los rasgos identitarios de los perfiles de
egreso articulados a la estructura por competencias prevista en su consolidacién.

Los propositos responden a la pregunta sen qué formar? y por ello son clave para definir,
operativamente, las competencias a alcanzar con el proceso de formacién. Estan agrupados en dos
dimensiones: la dimension disciplinar que responde a las exigencias del mundo productivo-laboral
y que se relaciona, en consecuencia, con el desarrollo de competencias propias de las profesiones
odisciplinas del conocimiento; y la dimensién Socio-humanista que implica la nocion de formacion
integral del sery se relaciona con las competencias para el desarrollo de ciudadanos criticos, éticos
y comprometidos con la transformacién de la sociedad.

Para que estos propositos puedan alcanzarse y las competencias desarrollarse, el modelo plantea
una estructura curricular con dos campos de formacion -comdn y profesional- asi como la adopcién
de estrategias propias del constructivismo social y el aprendizaje significativo. Los campos de
formacion estan pensados como categorias que contienen saberes y haceres, articuladores de
conjuntos de conocimientos —tedricos o practicos- constituyendo el elemento organizador de
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mayor jerarquia en la estructura curricular. Los campos a su vez se dividen en areas y componentes
de formacion en el que confluyen los cursos académicos que tienen relaciones de familiaridad
epistemoldgica y que, por consiguiente, desarrollan un grupo mas especifico de competencias.

El campo comun es interdisciplinar, no solo por los contenidos o saberes que agrupa sino porque es
transversal a todos los programas profesionales de la oferta académica de la Institucion. Desde una
concepcion racionalista da cuenta de los referentes teleoldgicos que son la base constitutiva
institucional. Incluye todos los cursos académicos y componentes que se agrupan en las areas de:
Emprendimiento, Investigacion, Segunda Lengua, Medio ambiente y formacién socio-
humanistica.

El campo profesional es el espacio de dinamizacién de los saberes y competencias especificas de
cada uno de los programas, las cuales se desarrollan en los componentes establecidos por las
resoluciones que el Ministerio de Educacién expide para asegurar la calidad de los programas
académicos. Con lo anterior se permite la apropiacién de conocimientos tedricos y practicos que
posibilitan el ejercicio competente de la profesidn que se estudia o perfecciona.

La confluencia de los campos en un mismo proceso formativo asequra la integralidad de la
formacion, propicia la interdisciplinariedad y mejora las condiciones de flexibilidad curricular,
elementos estos que dan operatividad a un modelo pedagdgico inspirado en las ideas del
constructivismo social y del aprendizaje significativo.

Ligado a lo macrocurricular el modelo pedagdgico dispone de una estructura microcurricular, a
través de la cual se despliega y se da coherencia a la practica pedagdgica. Para ello se ha disefiado
un instrumento de planeacién, medicion e implementacidn, el plan de aula, como un recurso que
se fundamenta en los principios de seleccién, organizacién, articulacién y secuencializacion de los
nucleos tematicos establecidos en los componentes previamente expuestos. El plan de aula busca
crear la contextualizacion tedrica y metodoldgica para dinamizar la formacion por competencias.

El resultado de todo el proceso de formacién con el que se encuentra comprometida la institucion
se concreta en el perfil de egreso que se despliega en tres aspectos: desde lo disciplinar el egresado
es un profesional con las competencias requeridas para un ejercicio calificado de su disciplina; es
ademas un emprendedor que desarrolla su actitud emprendedora como creador de nuevas
organizaciones empresariales o sociales, o bien como impulsor de la innovacién en las ya existentes
y; en tercer lugar, el egresado es un ciudadano, un individuo que participa activamente en el
desarrollo de la comunidad y que respeta y promueve los mas elevados valores democraticos,
éticos y sociales. Facetas: cognitiva, afectiva y de comportamiento es el resultado de las
interacciones entre sus disposiciones internas y el entorno (Carretero, 1997).
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Metodologia basica para disefio y desarrollo curricular

En términos de conceptualizacién, el desarrollo curricular se define como un proceso en el que
pueden distinguirse cuatro acciones basicas (Diaz, 1994):

1. Elaboracion
2. Instrumentacion
3. Aplicacién

4. Evaluacion

Desde esta perspectiva el disefio curricular se refiere a la organizacion y estructuracion de una serie
de elementos orientados a la solucién de problemas detectados previamente.

A continuacion, se describe una metodologia de disefio curricular elaborada por el autor en

referencia, esta metodologia es producto de una amplia revision sobre diversos documentos
referentes al curriculo:

Ilustracion 14 Metodologia de disefio curricular para educacion superior
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Esta metodologia puede generalizarse a carreras de educacién superior y consta de cuatro etapas
generales divididas en subetapas que se listan a continuacién:

Etapa 1. Fundamentacion de la carrera profesional

1.1. Investigacion de las necesidades del contexto

1.2. Justificacion de la perspectiva a sequir, con viabilidad para abarcar las necesidades
1.3. Investigacion del mercado laboral

1.4. Investigacion de instituciones nacionales que ofertan el programa afin a la propuesta
1.5. Analisis de los principios y lineamientos universitarios pertinentes

1.6. Anadlisis de la poblacion estudiantil que aspira al programa
Etapa 2. Elaboracion del perfil profesional

2.1. Investigacion de los conocimientos, técnicas y procedimientos de la disciplina
2.2. Investigacion de las dreas en las que podria laborar el profesional

2.3. Analisis de las tareas potenciales del profesional

2.4. Determinacion de poblaciones donde podria laborar el profesional

2.5. Desarrollo de un perfil profesional a partir de la integracion de las areas, tareas y
poblaciones de terminadas

Etapa 3. Organizacion y estructuracion curricular

3.1. Determinacion de los conocimientos y habilidades requeridas para alcanzar los objetivos
especificos en el perfil profesional

3.2. Determinaciony organizacion de areas, tépicos y contenidos
3.3. Elecciony elaboracién de un plan curricular

3-4. Elaboracion de los programas de estudio (plan de aula) de cada curso
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Etapa 4. Evaluacion continua del curriculo

4.1. Disefio de un programa de avaluacion externa
4.2. Diseno de un programa de avaluacion interna

4.3. Disefio de un programa de reestructuracion curricular basado en los resultados anteriores

3.3 ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, en la definicion de su plan de estudios no solo
considera los aspectos de orden normativo general aplicables al programa sino que apropia los
preceptos definidos para tal efecto como las condiciones de calidad del programa establecidas en
el Decreto 1295 de 2010, y las caracteristicas especificas de calidad para el ofrecimientoy desarrollo
de programas de formacion profesional de pregrado aplicables en el rea de ingenieria definidas
en la Resolucion 2773 de 2003; fundamento por el cual la Institucion deberd presentar la
fundamentacion tedrica, practica y metodoldgica del programa; los principios y propdsitos que
orientan la formacion; la estructura y organizacion de los contenidos curriculares acorde con el
desarrollo de la actividad cientifica-tecnoldgica; las estrategias que permitan el trabajo
interdisciplinario y el trabajo en equipo; el modelo y estrategias pedagdgicas y los contextos
posibles de aprendizaje para su desarrollo y para el logro de los propdsitos de formacién; y el perfil
de formacion.

La aplicacion de la filosofia del mejoramiento continuo y los resultados del proceso de
autoevaluacion al curriculo hicieron necesaria la actualizacién de los perfiles de formacion y, en
consecuencia, el disefio de un plan de estudios que se acoge a las nuevas realidades disciplinares y
organizacionales atendiendo los criterios de pertinencia y calidad de la educacién superior.

La Institucion contempla que el plan de estudios en Ingenieria de Sistemas Informaticos se
desarrolle en diez (10) semestres que abarcan un total de 179 créditos de conformidad al siguiente
cuadro:
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. Distribucion del - ol
No | CODIGOS PRIMER SEMESTRE G L Tiempo  fiTeogs | Gambedel
TP | Tl | THS

1 Calculo | (Calculo Diferencial) 3 4 | 5| 9 T |cP

2 Matematicas Discretas 3 4 5 9 CP

3 Introduccion a la Ingenieria de Sistemas

Inf 2 2 4 6 T CP

4 Algoritmia y Programacion | 3 4 5 9 TP CP

5 Lectura y escritura de textos académicos 2 2 4 6 TP | CC

7 Catedra Auténoma v v 1 2 ‘ 3

T CC

_TOTAL

S “Distribucién del
No | CODIGOS SEGUNDO SEMESTRE e Tiimp—%— Thod | Sameodel
TP | TI | THS
1 Célculo I (Calculo Integral) 5 | 9 cP
2 Algebra Lineal 5 9 CcP
3 Fisica | (Mecéanica de Sélidos) 5 9 CP
4 Algoritmia y Programacién I 5 9 TP | CP
5 Constitucién y Civica 1 3 cc
§ Filosofia ( » 4 | 6

cC_

No | CODIGOS ~ TERCER SEMESTRE AR L Tembo, | Th i ofmbodel
TP | TI | THS

1 Calculo IIl (Multivariado) 3 4 5 9 CP

2 Fisica Il (Electromagnetismo) 3 4 | 5 | 9 cP

3 Teoria de Grafos 3 4 5 9 T CP

4 Programacién Orientada a Objetos 3 4 5 9 TP | CP

5 Teoria General de Sistemas 3 4 5 9 CcP

6 Ingles | 3 4 | 2 | 6 6

4 2 2 4_

Fundamentos de Investigacion

o lcooGos|  cuswtosemesrre | Srbdtos | “Tiempe | e | campoce
1Pt Tl | THS
1 Ecuaciones Diferenciales 3 4 5 9 CP
2 Fisica Ill (Fisica Moderna) 3 4 5 9 CP
3 Estructura de Datos 3 4 | 5| 9 | TP |CP
4 Bases de Datos | 3 4 | 5 | 9 | TP |CP
5 Ingenieria del Software | 3 4 5 9 TP |CP
6 Ingles II 2 4 | 2] s T lee
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Distribuci

. Toval

‘del

No | CODIGOS QUINTO SEMESTRE Ao | Tlempo Tnade | ialpa dels
TP | TI | THS
1 Estadistica y Probabilidad 3 4 5 9 CP
2 Andlisis Numérico 3 4 | 5] 9 CcP
3 Bases de Datos Il 3 4 5 9 TP CP
4 Ingenieria del Software I 3 4 | 5 | 9 TP |CP
5 Sistemas Distribuidos 3 4 | 5| 9 | 1P |CP
6 Ingles Il 2 4 | 2| 86 €8]
! Metodologia de Investigacién 2 2 | 4| 6 cc
” o oTeTAL 2 31l sr o
Distribucién del |
No | CODIGOS SEXTO SEMESTRE e —%EQET“ Tiegs | ameodel,
TP | T.L | THS
1 Ingenieria del Software |ll 3 4 5 9 TP CP
2 Sistemas de Informacién WEB 3 4 | 5| 9 TP |cCP
3 Redes de Computadores 3 4 5 9 TP | CP
4 Investigacién de Operaciones | 3 4 5 9 T CP
5 Estadistica Inferencial 3 4 | 5| 9 T |cp
6 Ingles IV 2 4 | 2] s T |cc
f’ ] \Princiios Contables 2 2 6 T CP

Distribucion del

, ' Distribucién
No | CODIGOS SEPTIMO SEMESTRE Aé’fgg?:os _ Tiompo [ Tpode Cgsg‘c?; g‘:"m
TP | TI | THS

1 Investigacién de Operaciones Il 3 4 5 9 T CP

2 Electrénica 3 4 | 5 | 9 TP |cCP

3 Arquitectura de Sistemas Operativos 3 4 5 9 TP | CP

4 Sistemas de Informacién Empresariales 3 4 5 9 TP |CP

5 Complejidad Algoritmica 3 4 | 5 | 9 cP

8 Gestion Financiera 2 2 | 4|6 cP

No | CODIGOS OCTAVO SEMESTRE A ___T're'mli’.__. Hoode | ampodel
w1 Tlﬁ'

1 Mlcrocontroladores 3 4 5 9 TP CP

2 Investigacion de Operaciones Il 3 4 5 9 T CP

3 Calidad de Software 3 4 | 5| 9 T |cP

4 Cultura Emprendedora 2 2 | 4| s T_|ec

5 Sociologia 1 2 | 4] s T |cc
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22 |

6 Taller de_Investigacién 3 3 6 9 TP CcC
E|ectvivha/1’! (€] Eativa T i CC
Distribucion del
No | CODIGOS NOVENO SEMESTRE L L Tempo Tpate | ivalRg dol
‘ TP | Tl | THS
1 Gestion de Redes 3 4 | 5 | 9 T |cP
2 Electiva Il (Especializada) 3 4 5 9 TP |CP
3 Electiva IV (Especializada) 3 4 | 5| 9 TP |CP
4 Derecho Laboral 1 2 1 3 CP
5 Educacién y Legislacion Ambiental 2 2 4 6 CcC
6 Préactica Profesional 2 2 4 6 TP |CP
7 Observacién Empresarial 2 2 4 6 CC
: 8 2 2 4

2 s |

—-pe

=

Distribucién del

No | CODIGOS DECIMO SEMESTRE e L Tiempo Teese o Gamboce
TP | T |THS

1 Administracion 2 2 | 4] s T |cp

2 Electiva V (Especializada) 3 4 5 9 TP |CP

3 Electiva VI (Especializada) 3 4 | 5| 9 TP |cCP

4 Gestion Ambiental 3 3 16| 9 TP |cCC

5 Etica Profesional 1 2 1 3 cc

64 Creaﬁivﬁdﬁd ennovacién Emresar}iglﬂ 2 2 6

CC

Tabla 15 Plan de Estudios del Programa

Componentes interdisciplinares del programa

o Distribucién del Tipo
No SEMESTRE DE GRADO Cragites Tiempo de Carmpo del
Académicos c Conocimiento
TP | TI | THS | “urso
80% de los
1 Proyecto de Grado 10 28 2 30 P créditos
académicos

Son varios los aspectos que configuran el proyecto curricular como un sistema académico de
calidad, y pertinente con los modelos que establece un sistema por créditos, los cuales se

contemplan la organizacion por campos de conocimiento y areas de formacion; a continuacion, se
detalla su sentido y su derivacion:
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El Macro-curriculo se consolida a partir de Campos de conocimiento y areas de formacion. El
primero se define como el espacio contenedor de saberes y haceres, referenciado como el
significado que relaciona las categorias de habitus y capital, que reconoce la fluidez, interaccion e
impacto del espacio social (Bourdieu, 1995). Fundamentados esta connotacién en la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca establecié dos campos de conocimiento uno comin y otro
profesional.

Campo Comun: Desde la concepcion racionalista a la luz de los estudios generales y
fundamentados en la formacion comun da soporte a la transversalizacién de los componentes
teleoldgicos de la Corporacion Universitaria Autdnoma del Cauca. Las areas de formacion en las
cuales se sustenta son:

Area de Formacién - Emprendimiento: Articula la concepcién teleoldgica de la Institucion y del
Modelo pedagdgico, correspondiendo al componente del Desarrollo del Espiritu Emprendedor;
lo componen lo cursos Catedra Auténoma (1 crédito), Cultura Emprendedora (2 Créditos),
Observacion Empresarial (2 Créditos) y Creatividad e innovacién Empresarial (2Creditos); para
un total del drea de formacidn de Siete (7) créditos académicos.

Area de Formacién - Investigacion: Justifica uno de los perfiles formativos integrales de los
estudiantes, debido a que se convierte en el eje potenciador de las habilidades individuales;
Componente Formacion Investigativa que se desarrolla a través de los siguientes cursos lectura
y escritura de Textos académicos (2 créditos), Fundamentos de Investigacion (2 créditos),
Metodologia de la Investigacion (2 créditos) y Taller de Investigacion (3 créditos);para un total
del area de formacion de nueve (9) créditos académicos.

Area de Formacion Segunda Lengua: Contemplar la formacién bilingle no es sélo necesario sino

esencial en sociedades como la actual, dicho proceso se vincula a la estructura curricular con el

Componente Inglés, en por lo menos tres niveles, con un total de cinco (5 créditos), para darle
norte a la vision de internacionalizacion.

Area de Formacién - Medio Ambiente: En las politicas de acompafiamiento a los estudiantes y
con el propésito de generar un profesional integral, esta area de formacion busca apoyar
proyectos como Universidad, ecologia y medio ambiente a través del componente Desarrollo
integral y sustentable, conformado por los cursos; Educacién y legislacion ambiental (2

créditos), Gestion ambiental (3 créditos). para un total del area de formacion de cinco (5)
créditos académicos.

Area de Formacién Socio Humanistica: Es innegable que el ser humano es un ser axiologico con
saberes que evidencia en sus contextos de interaccién, y uno de los grandes conflictos
contemporaneos esta en el comportamiento ético de los profesionales, por lo cual esta area se
interesa por estimular en nuestros estudiantes dos desarrollos: desde el sery desde lo social. En
el Componente Desarrollo del se encuentran cursos como Filosofia (2 créditos), Estética (2
créditos) y Etica (1 crédito); en el Componente Desarrollo social se encuentran los cursos
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Constitucion y Civica (1 crédito), Sociologia (2 créditos), Tecnologia y Sociedad (2 créditos) y
Problemas globales contemporaneos (2 créditos). Para un total del area de doce (12) créditos
académicos.

El campo de conocimiento comUn esta compuesto por cinco (5) 4reas de formacién y a su vez
contiene 6 componentes de formacion, cada uno de ellos con sus respectivos elementos o cursos
académicos; en el programa Ingenieria de Sistemas Informéticos los 19 cursos de este campo
suman 34 créditos y promedian el 19% del peso total del Macrocurriculo.

Campo Profesional: Es el espacio de dinamizacion de los saberes y competencias especificas de
cada uno de los programas; en areas de formacién para regular el saber profesional de los
programas de educacion superior y con sus respectivos componentes que determinan las rutas de
formacion que se articularan con las lineas de investigacion del programa. Estas condiciones
especificas son definidas por el Ministerio de Educacién Nacional a través de resoluciones.

Como es natural, la mayoria de los créditos del programa se concentran en el campo de
conocimiento profesional y esta compuesto por el area de ciencias basicas, area de ciencias basicas
de ingenieria y el drea de Ingenieria aplicada; dreas que a su vez contienen g componentes de
formacion y un componente de electivas dividido en optativas y especializadas, cada una con sus
respectivos cursos académicos.

Como consecuencia de la anterior denominacién los Campos son contenedores de las Areas de
Formacion, las cuales articulan estructuralmente las competencias a dinamizar de manera integral

en la formacion del estudiante y se reflejan en los componentes que se desglosan y a la vez en los
elementos o cursos académicos.

COMPONENTE DE MATEMATICAS

CURSOS CREDITOS MODALIDAD
Célculo | (Calculo Diferencial) 3 Tedrica
Matematicas Discretas 3 Tedrica
Algebra Lineal 3 Teodrica
' Célculo Il (Célculo Integral) 3 Tedrica
Clés(E)&S Célculo Il (Multivariado) 3 Tedrica
,BAS'CAS Ecuaciones Diferenciales 3 Tedrica
Cfé?:ﬁtos Teoria de Grafos 3 Tedrica
Estadistica y Probabilidad 3 Tedrica
Estadistica Inferencial 3 Teorica

TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 27

COMPONENTE DE FiSICA

CURSOS CREDITOS MODALIDAD

Fisica | (Mecanica de Solidos) 3 Tedrica
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Fisica Il (Electromagnetismo) 3 Tedrica
Fisica Il (Fisica Moderna) 3 Tedrica
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 9
COMPONENTE DE COMUNICACIONES
CURSOS CREDITOS MODALIDAD
Redes de Computadores 3 Tedrica Practica
| Arquitectura de Sistemas Operativos 3 Tedrica Practica
Gestion de Redes 3 Tedrica
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 9
;&RE A COMPONENTE DE ELECTRONICA
CIENCIAS | cURSOS CREDITOS MODALIDAD
ASICAS
DE LA | Electrénica 3 Tedrica Practica
INGENIERI | . .
A Mlcrocontrolac;iores 3 Tedrica Practica
27 TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 6
Sieditas COMPONENTE DE MATEMATICAS APLICADAS
CURSOS CREDITOS MODALIDAD
Analisis Numérico 3 Tedrica
Investigacion de Operaciones | 3 Tedrica
': Investigacion de Operaciones || 3 Teodrica
Investigacion de Operaciones |lI 3 Tedrica
- _____ TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 12
| COMPONENTE DE INFORMATICA Y COMPUTACION _
CURSOS CREDITOS MODALIDAD
v' Introduccién a la Ingenieria de Sistemas Informaticos 2 Tedrica
Algoritmia y Programacion | 3 Tedrica Practica
Algoritmia y Programacién Il 3 Tedrica Practica
Bases de Datos | 3 Tedrica Practica
Bases de Datos Il 3 Tedrica Practica
, | Programacion Orientada a Objetos 3 Tedrica Practica
| APHICADA Estructura de Datos 3 Teodrica Practica
Crésdzitos Sistemas Distribuidos 3 Tedrica Practica
Sistemas de Informacién WEB 3 Teodrica Practica
Sistemas de Informacién Empresariales 3 Tedrica Practica
Complejidad Algoritmica 3 Tedrica
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 32
COMPONENTE DE INGENIERIA DEL SOFTWARE k
CURSOS CREDITOS MODALIDAD
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Teoria General de Sistemas 3 Tedrica
Ingenieria del Software | 3 Tedrica
Ingenieria del Software Il 3 Tedrica
| Ingenieria del Software |lI 3 Tedrica
Calidad del Software 3 Tedrica
i TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 15
COMPONENTE DE PRACTICA /
CURSOS CREDITOS MODALIDAD
. Practica profesional 2 Practica
Proyecto de grado 10 Teodrica
| ‘ ' TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 12
COM\P‘\ONEN\TE EN ADMINISTRACION Y ORGANIZACION
| CURSOS CREDITOS MODALIDAD
Principios Contables 2 Tedrica
Gestion Financiera 2 Tedrica
Administracién 2 Tedrica
Derecho laboral 1 Tedrica
. TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 7
QOMPONENTE ELECTIVAS ESPECIALIZADAS Y OPTATIVAS
CURSOS CREDITOS MODALIDAD
Electiva Optativa | 3 Tedrica Practica
Electiva Optativa Il 3 Tedrica Practica
v Electiva Il 3 Tedrica Practica
Electiva IV 3 Tedrica Practica
Electiva V 2 Tedrica
Electiva VI 2 Tedrica
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 16
TOTAL CREDITOS AREA INGENIERIA APLICADA 82
| COMPONENTE EN DESARROLL@EL ESPIRITU EMPRENDEDOR
CURSOS CREDITOS MODALIDAD
AREADE Catedra Auténoma q Tedrica
EMPRENDI | Cultura Emprendedora 2 Tedrica
4 MIENTO’Z Observacion Empresarial 2 Tedrica
Creacion e Innovacién Empresarial 2 Teorica
v TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 7
COMPONENTE EN #ORMACléN INVESfIGATIVA
CURSOS CREDITOS MODALIDAD
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Fectura y Escritura de Textos Académicos 2 Teodrica
. Fundamentos de Investigacion 2 Teorica
AREA DE
INVESTIG | Metodologia de la Investigacion 2 Tedrica
ACION - B
Taller de Investigacién 3 Tedrica
_; TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 9
COMPONENTE DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE
. | CURSOS CREDITOS MODALIDAD
AREA DE
MEDIO | Educacién y Legislacion Ambiental 2 Tedrica
AMBIENTE -
| Gestién Ambiental 3 Teorica
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 5
COMPONENTE EN INGLES '
| CURSOS CREDITOS MODALIDAD
Ingles | 2 Tedrica
Ingles Il 2 Tedrica
Ingles Il 2 Tedrica
Ingles IV 2 Tedrica
TOTAL CREDIT 0OS ACADEMICOS 8
COMPONENTE DESARROLLO DEL SER
CURSOS CREDITOS MODALIDAD
Filosofia 1 Tedrica
Etica Profesional 1 Tedrica
AREA DE ‘ TOTAL CREDITOS ACVADEMICOS 2
FORMACI | COMPONENTE DESARROLLO SOCIAL
ON soclo
HUMANIST [ CURSOS CREDITOS MODALIDAD
A
.‘ A Constitucion y Civica 1 Tedrica
Tecnologia y Sociedad 1 Tedrica
Sociologia 1 Tedrica
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 3
TOTAL CREDITOS AREA SOCIO HUMANISTICA 5
CREDITOS OBLIGATORIOS CAMPO PROFESIONAL 129
CREDITOS ELECTIVOS CAMPO PROFESIONAL 16
| CREDITOS ELECTIVOS OPTATIVOS CAMPO COMUN 34
‘ | TOTAL CREDITOS PROGRAMA 179
Tabla ,6 Plan de Estudios por Campos de formacién, Areas y componentes
La orporacion Universitaria Auténoma del Cauca, considera pertinente el nimero de créditos

o

5 definidos para el programa de Ingenieria de Sistemas Informaticos, toda vez que este
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permite propender por una formacion integral del ingeniero; resaltando la importancia del campo
comun el cual juega un papel dinamizador de los diferentes aspectos que conforman el entorno del
profesional, tales como la formacion en los componentes ambiental, emprendimiento, sequnda
lengua e investigativo; todos en coherencia con el modelo pedagdgico Institucion denominado
desarrollo del espiritu emprendedor.

De otra parte, la organizacion de los campos y areas de formacion se encuentran articulados al
modelo por competencias que desarrolla la Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca desde
la articulacion con las fases de aprendizaje.

Fases de aprendizaje: el aprendizaje permite a los seres humanos potencializar sus competencias,
desde la formacion, el establecer unas etapas o fases para este logro facilita los procesos
formativos. En razon de lo anterior, se enuncia a continuacién las caracteristicas generales de cada
una de las fases del aprendizaje que estructuran el macro curriculo y se transversalizan a los cursos
académicos:

Fundamentacion: dotar al estudiante de los conocimientos, herramientas, métodos y
técnicas que le permitan dinamizar sus saberes previos y los avances tedricos que adquiera en
su formacion universitaria es la meta de esta fase, gracias a los espacios de motivacién que
propicien los docentes quienes orientados en un disefio didactico pertinente logran la inclusion
de conceptos, modelos, categorias, teorias; conjugando los esquemas cognitivos de saberes
previos y los saberes académicos.

Aplicacién: un acto formativo sin visidén prospectiva limita el quehacer de un futuro
profesional, es por ello que en esta fase se han establecido el conjunto de cursos académicos
que facilitan la transferencia practica de las fases anteriores, en un acompafiamiento continuo
del docente, quien asume un rol mas de gufa que de promulgador de saberes; aqui el
laboratorio previo a la vida laboral es esencial por lo cual el programa ha disefiado espacios
como un consultorio juridico pertinente a las necesidades contextuales.

Profundizacién: aqui se enfatiza en la accién que revela la capacidad argumental de construir
y altiempo producir en situaciones y actividades de aprendizaje disefiadas didacticamente, las
competencias en este espacio pedagdgico juegan especial importancia pues estructuran en el
estudiante su capacidad practica en relacion con el aprendizaje que se va adquiriendo.

En la siguiente tabla se presentan los consolidados por campos, areas y componentes indicando el
numero de cursos y créditos por cada uno.

o
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COMPONENTE DE MATEMATICAS

Numero de Cursos 9

Numero de Créditos 27
' COMPONENTE DE FiSICA

Numero de Cursos 3

Numero de Créditos 9
TOTAL NUMERO DE CURSOS A‘CIENCIAS BASICAS 12
TOTAL CREDITOS AREA DE QENCIAS BASICAS ; 36

COMPONENTE DE COMUNICACIONES

Numero de Cursos 3

Numero de Créditos 9

 COMPONENTE DE ELECTRONICA

Numero de Cursos 2

Numero de Créditos 6

COMPONENTE DE MATEMATICAS APLICADAS

Numero de Cursos ) 4

Numero de Créditos N 12
TOTAL NUMERO DE CURSOS AREA CIENCIAS BASICAS DE LA INGENIERIA 9
hgTAL CREDITOS AREA CIENCIAS BASICAS DE LA INGENIERIA 77

COMPONENTE DE INFORMATICA Y COMPUTACION

Numero de Cursos 11

Namero de Créditos 32
COMPONENTE DE INGENIERIA DEL SOFTWARE
Nimero de Cursos 5
Namero de Créditos 15
COMPONENTE DE PRACTICA
Namero de Cursos 1
Nuamero de Créditos ; 12
COMPONENTE EN ADMINISTRACION Y ORGANIZACION
Namero de Cursos 4
Numero de Créditos 7

COMPONENTE ELECTIVAS ESPECIALIZADAS Y OPTATIVAS

Numero de Cursos 6

Nuamero de Créditos 16

TOTAL NUMERO DE CURSOS AREA CIENCIAS BASICAS DE LA INGENIERIA
DITOS AREA CIENCIAS BASICAS DE LA INGENIERIA
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Numero de Cursos

Numero de Créditos

TOTAL NUMERO DE CURSOS AREA DESARROLLO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR

TOTAL CREDITOS AREA DESARROLLO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR

COMPONENTE EN FORMACION INVESTIGATIVA

DE
INVES
TIGACI

ON

| TOTAL CREDITOS AREA EN FORMACION INVESTIGATIVA

Numero de Cursos

Namero de Créditos

TOTAL NUMERO DE CURSOS AREA FORMACION INVESTIGATIVA

EA

© |d O |

o

COMPONENTE DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE

Niamero de Cursos

Numero de Créditos

TOTAL NUMERO DE CURSOS DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE

TOTAL CREDITOS__AREA DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE

« N O IN

COMPONENTE EN INGLES

NuUmero de Cursos

Numero de Créditos

TOTAL NUMERO DE CURSOS AREA EN SEGUNDA LENGUA

AREA
~ DE
FORM
ACION
SOCIO
HUMA
NISTIC
A

TOTAL CREDITOS AREA EN SEGUNDA LENGUA
~ COMPONENTE DESARROLLO SOCIAL

Numero de Cursos

Lr_‘ll’xmero de Créditos

COMPONENTE DESARROLLO DEL SER _

Namero de Cursos

Numero de Créditos

| TOTAL NUMERO DE CURSOSAREA DE FORMAGION SOCIO HUMANISTICA

TOTAL CREDITOS AREA DE FORMACION SOCIO HUMANISTICA

Tabla 17 Consolidado de créditos y cursos por campos, dreas y componentes
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CREDITOS OBLIGATORIOS 153
CREDITOS ELECTIVOS

“TOTAL CREDITOS
CURSOS ACADEMICOS OBLIGATORIOS 62

(CURSOS ELECTIVOS _ S
TOTAL CURSOS ACADEMICOS . /

Cursos de naturaleza electiva

La interdisciplinariedad convoca la integracion de conocimientos y permite una vision mas amplia
de los fendmenos sociales. El concepto de interdisciplinariedad implica la interaccion entre
disciplinas del conocimiento que se comunican y se enriquecen para generar una transformacion
de las perspectivas bajo los cuales la realidad social es observada.

Asi, la interdisciplinariedad bien puede considerarse una estrategia para abordar objetos cuyo
conocimiento, explicacion o comprension desborda los limites de las ciencias particulares. La
realidad social se niega a someterse a las demarcaciones conceptuales de las disciplinas y en
consecuencia el tratamiento de los problemas y fendmenos sociales requiere una visién amplia que
enriquezca el discurso tedrico-practico y que permita hallar soluciones. También las
organizaciones, como fenémeno social, son complejas e interactian en un mundo complejo y
dinamico; por lo que la formacion de los administradores debe posibilitar y alentar el dialogo y el
trabajo con otras disciplinas.

En el programa de Ingenieria de Sistemas Informéticos de la Corporacién Universitaria Auténoma
del Cauca, el componente de interdisciplinariedad cuenta con un conjunto de electivas, las cuales
buscan posibilitar el aprendizaje de las competencias fundamentales en relacién con los contenidos
de los campos del sabery del quehacer que se han definido para ésta modalidad, articuldndose con
los otros espacios. Se constituyen como &reas de profundizacién a través de electivas
especializadas el area de énfasis en control, automatizacién y robética, como énfasis principal de
nuestro programa, el area de administracion y organizacién como area que complementa el énfasis
del programa. Desde el disefio curricular se han establecido dos grupos de electivas de acuerdo con
el énfasis de los perfiles dispuestos, las cuales se describen a continuacién:

Optativas: en este grupo de electivas se encuentran todos los cursos académicos que hacen
parte de los programas de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, superando los
100 cursos, de tal forma que permita al estudiante no sélo vincularse con campos especificos
de su propio desempefio profesional, sino con interdisciplinariedades que la sociedad
contemporanea fundamenta en la interaccidn del saber incluso en programas de otras
institucion segun lo reglamentado en la resolucién 142 de 2006 emanada del Consejo
Académico. Para el programa constituyen cuarto () créditos.
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Especializadas: son aquel conjunto de cursos académicos focalizados en apoyar las
alternativas de especializacion de los estudiantes, desde una gama de saberes diversos que les
permitan interactuar en los distintos campos de desempefio de su profesién y asi establecer el
perfil mas pertinente a su formacién y a su consolidacién como persona. Las cuales
representan doce (12) créditos.

El conjunto de electivas dinamiza la creacion y promocion de espacios extracurriculares para el
trabajo y el dialogo interdisciplinar: foros, conversatorios, trabajos de investigacion y de grado,
semilleros de investigacion, etc.

La Corporacién Universitaria Auténoma Del Cauca, teniendo en cuenta que las profesiones
existentes en el pais cuenta con sus respectivos ordenes reglamentarios, los cuales han sido
estructurados desde las Asociaciones Nacionales de Profesionales; en los cuales se establecen
porcentajes para las areas basicas, profesionales, humanisticas y electivas asi como los ejes
centrales de la formacién integral de los profesionales; y en dicha estructura las electivas se
consideran como cursos complementarios en el proceso de formacion del profesional, que tienen
como finalidad contribuir al desarrollo y la formacién integral del individuo.

Las electivas complementan las competencias basicas, especificas, cognitivas y competitivas que
se ofrecen en los Ultimos semestres de cada programa curricular; al cual acceden los estudiantes
previa inscripcion y que podra cursar su electiva tanto en el programa académico en el que se
encuentra matriculado, como en cualquier otro programa que ofrezca la institucion de
conformidad con los cursos establecidos en el periodo, la disponibilidad de cupos y requisitos. Entre
otros aspectos sefialados en la resolucién nimero 142 de 2006 se reglamenta lo concerniente a la
realizacion de esta actividad en la Institucion.

Como estrategia por parte del programa Ingenieria de Sistemas Informaticos las electivas
especializadas cuentan con dos momentos: el primero convoca alos profesores que quieran ofertar
un curso electivo, normalmente estos nacen de procesos de investigacion que adelantan en sus
estudios de postgrado; en el sequndo momento se convocan a todos los estudiantes disponibles y
habilitados para matricular las electivas profesionales en los siguientes semestres: octavo, noveno
y décimo, para la eleccidon de estos cursos el profesor que propone la electiva expone las
particularidades del curso, los temas a abordar y la importancia del curso en coherencia a las
tendencias disciplinares, finalmente se somete a proceso de votacion las electivas a ofertar los tres
ultimos semestres y se eligen las de mayor puntaje. A continuacion, se listan las electivas ofertadas
bajo la estrategia mencionada anteriormente desde el primer periodo académico de 2014:

2
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ADMINISTRACIONDE

INGENIERIA DEL SOFTWARE GESTION ORGANIZACIONAL INFORMACION
Mejora de Procesos Auditoria Informatica Bases de Datos Avanzadas
Arquitectura de software Gestion Tecnoldgica Mineria de Datos
Interaccion Humano Computador | Negociacion Tecnologica Migracion Datos
Ingenieria Colaborativa Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica
Diserio de Proyectos con SIG

Tabla 18 Electivas Especializadas

ELECTIVAS OPTATIVAS A OFERTAR (Cada Curso Electivo s de 2 Crédit
DESARROLLO DEL SER DESARROLLO SOCIAL
Estética [ngenieria Humana
Crecimiento Personal Ingenieria y medio ambiente
Desarrollo Humano Problemas Globales Contemporaneos

Ciencia y religion Sociologia
Fotografia Técnicas de Negociacion y Conciliacion
Arte y Cine Simulacion Financiera

Fundamentos de la Comunicacion Nuevos enfoques gerenciales
Nuevos enfoques pedagdgicos
Comunicacion audio Visual
Habilidades gerenciales

Planeacién Estratégica

Tabla 19 Electivas Optativas

Nota: En términos generales, el estudiante podra tomar cualquier curso como electiva optativa,
y la seleccién obedecerd al interés propio en su formacién personal, social o profesional.

' 3.4 ACTUALIZACION DEL CURRICULO

En términos de actualizacion curricular el programa Ingenierfa de Sistemas Informéticos a través
del comité curricular de programa evalta continuamente los elementos curriculares y realiza los
cambios o ajustes pertinentes, el comité curricular sesiona de forma ordinaria cada tres semanas
durante el periodo académico y convoca a todo el cuerpo profesoral del programa.

Es necesario resaltar que la actualizacion es resultado del proceso de evaluacién continua del
curriculo, y para ello se adopta el siguiente modelo definido por el Comité Curricular Central el cual
detalla en términos operativos su ejecucidny las instancias de aprobacion a los ajustes identificados
segun el alcance y nivel de los ajustes (macro, meso o micro):
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Ilustraciéon 15 Modelo actualizacién curricular de programa definido por el Comité
Curricular Central

En el programa Ingenieria de Sistemas Informaticos, la Ultima actualizacidn curricular se realizé en
el primer periodo académico del 2017 con la inclusién del programa de Auténoma BilingUe.

§ 3.5 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

El sistema esta fundamentado en la modalidad de estudio presencial del estudiante donde cada
uno de los cursos se encuentra estructurado en contenidos precisos, con un soporte bibliograficoy
documental definido. Siendo fundamental el empleo de recursos como: clases magistrales,
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discusiones de grupo, las visitas guiadas, el empleo de herramientas computacionales, el analisis y
solucion de problemas reales afines al programa.

La modalidad de los créditos busca generar espacios para que el estudiante pueda contar con el
tiempo independiente para la preparacion de talleres, evaluaciones, trabajos, entre otras
actividades extra-clase, asi mismo, hemos previsto el trabajo con metodologias que permitan el
desarrollo de trabajo autonomo del estudiante, aplicado a su campo natural laboral.

Como se tiene previsto en el curriculo, hay actividades practicas que coadyuvan al estudiante en su
formacion académicay profesional, dentro de las actividades practicas que se realizan se destacan:

* Visita Técnica: Es una actividad académica realizada por los estudiantes con
acompafnamiento del docente, en empresas que desarrollen procesos concebidos dentro
del curriculo de un curso especifico. En estas visitas, el estudiante tiene la oportunidad de
acercarse a la realidad laboral e interactuar con profesionales experimentados, quienes a
su vez fortalecen y/o aclaran dudas en lo referente a su campo de accidn y funciones dentro
de la entidad. Los objetivos que se buscan con esta practica es reconocer la importancia de
unos procesos de desarrollo en una empresa e identificar los diferentes estandares de
calidad y validacion de software.

* Laboratorio: Actividad académica donde el estudiante basado en la guia del docente,
realiza actividades y experimentos académicos con el fin de fundamentar de manera
practica lo visto en el aula de clase. La importancia de estas experiencias se basa en que, las
actividades se realizan en lugares adecuados donde las condiciones ambientales estan
debidamente controladas y normalizadas. Estos laboratorios en su mayoria son las salas de
sistemas que cuentan con el software necesario para las diferentes practicas.

 Taller: Metodologia de trabajo, que integra la teoria y la practica, mediante la consulta y
analisis de trabajos de consulta, el descubrimiento cientifico y el trabajo en equipo. La
finalidad de los talleres es brindar al estudiante la oportunidad de realizar consulta, anélisis
de la informacion que recoge por diferentes medios, buscando un tema especifico con el
objeto de realizar un producto tangible denominado informe. En el campo de la informética
el taller se convierte en ocasiones, en una sesion de guia donde se entrega un caso de
estudio real, donde se enfatiza en la solucion de problemas, el estudiante debera generar
soluciones a nivel de disefio, desarrollo y gestion de desarrollos informaticos.

* Exposicion: Actividad académica a cargo del estudiante sobre un tema especifico. Este
acto en el que el estudiante habla frente al auditorio le permite a éste desarrollar
competencias basicas para el manejo de publico, enfrentando sus temores y aclarando
eventualmente interrogantes que surge de su discurso.
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* Seminario: Actividad académica de caracter especializado, orientado a la actualizacién ylo
profundizacién de un tema determinado propios del Programa. Estas actividades seran
propuestas por docentes y/o estudiantes de acuerdo a los requerimientos actuales.

e Composicion de Texto: Produccién intelectual, mediante la realizacién de ensayos y
articulos.

¢ Conversatorios: Aprendizaje compartido mediante el uso de mesas redondas y discusién
de temas especificos de interés del area de electrdnica.

* Proyectos Pedagdgicos de Aula: Construccién social del aprendizaje, es importante
realzar su conveniencia y flexibilidad, ya que este permite que el docente adecue una o
varias metodologias, de acuerdo a los escenarios, tiempos, contenidos, entre otros, que
caracterizan una asignatura.

A continuacion, se describen una serie de practicas académicas que refuerzan el grupo de
actividades que fueron citadas en este documento:

* Utilizacion de las TICs, como medio de aprendizaje buscando la incorporacién de las
tematicas de estudio, haciendo uso de recursos audios visuales, elaborados por el cuerpo
docente de la Corporacion Universitaria Autdnoma del Cauca y los estudiantes.

* Generacion jornadas extendidas de aprendizaje permanente. Esta estrategia busca,
coordinar buenas practicas para un trabajo independiente y dirigido por el docente de la
materia.

* Implementacion y busqueda de ambientes de aprendizaje mediante la consecucién de
relaciones inter-institucionales de los estudiantes con el sector empresarial, usando como
medio de aplicacion pasantias y visitas técnicas.

* Integrar trabajos entre diferentes asignaturas que busquen la optimizacién de tiempo,
materiales y talento humano, en busca del cumpliendo con los objetivos individuales de
cada asignatura, para elaboracion y control de trabajos que mantengan un hilo conductor
entre distintas materias

©

| 4.1INTERNACIONALIZACION

En el plano de la internacionalizacién, es necesario que la Institucién establezca mecanismos de
cooperacion con otras instituciones y sectores que permitan elevar la pertinencia de sus procesos y
potenciar el impacto de sus acciones. Como estrategia que permite aunar los esfuerzos, los
recursos y las capacidades de las instituciones la cooperacion resulta apropiada para afrontar las
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demandas que la sociedad de hoy plantea a la educacién superior. Asi lo entiende la Institucién y
es por ello que se propone desplegar un componente internacional en el desarrollo de su misién en
el marco de una mas amplia estrategia de relacionamiento con el entorno para consolidar su
relevancia académica y social.

Adoptar un enfoque internacional para las funciones misionales es, en primer lugar, desarrollar un
proceso continuo en el que la docencia, la investigacion y la proyeccion social dejan de verse desde
lo local y pasan a contemplarse en un mas amplio contexto que evalta y acoge las grandes
tendencias del desarrollo académico y cientifico mundial y; en sequndo lugar, es aspirar a que la
oferta institucional en la transferencia, creacion y recreacion del conocimiento y la cultura pueda,
por su pertinencia y calidad, ser acogida en el concierto internacional.

4.1.1.  Internacionalizacion de la docencia

La internacionalizacion de la docencia compromete a la Institucion a planear y desarrollar
estrategias para internacionalizar el curriculo, promover la movilidad de docentes y estudiantes y
generar una oferta académica atemperada a las necesidades del contexto internacional. En este
proceso es clave el aprendizaje, dominio y uso de lenguas extranjeras entre los miembros de la

comunidad académica; por lo cual la institucion realizara esfuerzos para mejorar en este aspecto
tan crucial.

4.1.2. Internacionalizacion de la investigacion

La Internacionalizacion de la investigacion se concreta en el aumento de las relaciones cientificas
internacionales que den origen a proyectos de investigacidn conjuntos y a la participacién activa en
iniciativas y redes cientificas mundiales. Otro componente importante es la publicacion de los
resultados de investigacion institucionales en revistas de prestigio internacional.

4.1.3.  Internacionalizacicén de la extensién y la proyeccién social

La internacionalizacion de la proyeccion social convoca a la Institucion a participar en proyectos de
cooperacion y desarrollo internacional, a suscribirse y a participar activamente en redes de
internacionalizacion y a establecer convenios con universidades y entidades de otras latitudes con

los cuales se favorezcan la movilidad académica e investigativa, el reconocimiento mutuo y la
calidad.

4.1.4. Gestion de la internacionalizacion

En este contexto institucional y conscientes del papel que desempefian cada uno de los programas
quienes estan obligados a promover una cultura investigativa institucional que acoja criterios de
calidad nacionales e internacionales, lo mismo que a consolidar y fortalecer vinculos
interinstitucionales de caracter nacional e internacional en la perspectiva de cooperacion e
intercambio académico, investigativo y de servicios, se han formulado las siguientes estrategias:
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e Creacion y consolidacion de la oficina de internacionalizacién de la institucién con
autonomia presupuestal

e El Desarrollo de un plan de accién en conjunto con las facultades hacia la
internacionalizacion de los programas de la institucion

e Lalmplementacion de unidades de apoyo por facultades hacia la internacionalizacién

® La articulacion del departamento de lenguas con cada uno de los programas de la
institucion, tendiente a fortalecer la suficiencia de una sequnda Lengua en la comunidad
académica y facilitar los procesos de internacionalizacion

® La Articulacion de los programas de la institucién con programas internacionales para
ofrecer doble titulacion

Lo anterior posibilita al interior de los programas:

® Fortalecimiento de los convenios y alianzas estratégicas con Universidades, Empresas y el
Estado, que faciliten la cualificacion de la actividad docente y estudiantil.

® Participacion de los programas de la Institucion en eventos Nacional e Internacionales.

® Fortalecimiento de las relaciones con Instituciones de Educacién Superior Internacionales,
para fortalecer vision y capacidades globales desde estudiantes y docentes.

® Fortalecimiento de la participacion en redes académicas internacionales.

® Fortalecimiento curricular que facilite la movilidad académica de los estudiantes en un
entorno globalizado.

® Consolidacion de relaciones sélidas con empresas de diferentes sectores econdmicos,
Instituciones pares y el Estado, en la busqueda de soluciones a problemas Regionales.

e Fomentar espacios de encuentro entre la comunidad universitaria y los sectores
productivos a nivel regional y nacional, a fin de concertar acciones conjuntas en los
procesos de elaboracion de propuestas de solucién a problemas que afectan las dinamicas
sociales, econdmicas, politicas y culturales, entre otros.

| 4.2. ARTICULACION CON EGRESADOS

La Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca establece entre sus objetivos “fortalecer la
relacion con los egresados, para medir el impacto de los procesos de formacién e incrementar su
participacion en programas de actualizacion, posgrados, investigacion, campo laboral y 6rganos
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colegiados"”. Los egresados constituyen para la Institucién un vinculo importante con las dinamicas
sociales, politicas, culturales, productivas y académicas del 4mbito nacional e internacional y, en
consecuencia, es fundamental mantener una informacién actualizada de las actividades que ellos
realizan, las cuales son de interés para el desarrollo de las funciones misionales de la Institucién.

4.2.1. El perfil general del Egresado

El egresado de la Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca tiene como perfil general el
siguiente, sin importar el programa al que pertenezca:

Emprendedor. Le permite al egresado ejercer de manera creativa e innovadora su propio
proyecto de vida como agente transformador, desde una nueva vision epistemoldgica,
filosofica y profesional de las expresiones sociales y comunitarias.

Investigador. Corresponde a la capacidad de asumir la investigacion como una actividad e
identificacion de su quehacer pedagdgico, para disefar, dirigir y ejecutar trabajos
interdisciplinarios de investigacion tedrico-practica, los cuales generaran alternativas de
desarrollo social, educativo y cultural de su entorno, en un marco de ética, valores e
idoneidad profesional.

Comprometido. Asume su quehacer profesional con responsabilidad y participa de la
administracion educativa en forma consciente y analitica, para innovar, sistematizar sus
experiencias y de esta forma mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje.

Lider. La capacidad, a partir de las practicas pedagdgicas en diferentes espacios, que
permite dar identidad al profesional que requiere la region: consciente de la problematica
actual y con definidos rasgos de liderazgo, para el acompafiamiento de las comunidades
donde sea requerido.

Critico. Muestra una actitud personaly profesional observadora, criticay dindmica, amante
de su profesion y consciente de su rol protagoénico dentro de la comunidad; dispuesto a dar
su tiempo para la reflexion, el didlogo y la confrontacion, asumiendo los compromisos, los
intereses y necesidades.

Articulador: La capacidad de trabajar articuladamente en equipos interdisciplinarios y en
favor de la intersectorialidad de las acciones.

4.2.2. Estrategias en relacion con el estamento de Egresados

Se encuentran establecidas en el Acuerdo o011 de 17 de diciembre de 2014 de la Asamblea de
Fundadores de la Corporacion y son las siguientes:

Espacios de Participacion en los procesos académico y organizacional que incluyen la
participacion en instancias del gobierno institucional, en los procesos de autoevaluacién y reforma
curricular; Vinculacion a grupos de investigacion; Participacion Directa en actividades de
voluntariado social y en las convocatorias internas de financiacion del emprendimiento. En
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materia de comunicacion y contacto, el uso de las redes sociales para promocion de la oferta
institucional y de servicios disponibles para los egresados, contactos, respuesta a inquietudes y
formacion de una comunidad virtual; uso de la plataforma virtual con informacion relevante y
correo de contacto para responder inquietudes y sugerencias ademas de otros medios y
mecanismos promocionales.

Realizacion de eventos que tienen en el encuentro de egresados de cada dos afios su actividad
principal, unida a otros eventos académicos, sociales, culturales, deportivos y recreativos que
realice la institucion. En relacion con el seguimiento la institucion realizard periddicamente
estudios que le permitan determinar la situacion y el desempefio de sus egresados y usara los
resultados para el mejoramiento de los procesos académicos y organizacionales.

Los egresados tendran prelacion en la asignacion de cupos en los programas de educacién continua
y post-gradual, descuentos, becas trabajo; al lado de lo anterior los egresados podran disfrutar de
servicios especiales de bienestar universitario, servicios de biblioteca y descuentos para el pago
de matricula del cényuge, compafiero permanente y para los familiares hasta el sequndo grado de
consanguinidad.

Finalmente, esta prevista como estrategia el mantenimiento de una interlocucién permanente
con las organizaciones de los egresados y un trabajo conjunto con ellas para consolidar la calidad
académica y elevar el prestigio y el reconocimiento de los programas y procesos de la institucidn.

4.2.3. Politica de egresados

La politica de egresados aprobada bajo el Acuerdo No. 011 de 2014, constituye un compromiso de
la Institucion con el desarrollo de relaciones asertivas y de largo alcance con sus egresados cuyos
objetivos son:

a. Establecer apropiados mecanismos de comunicacidn con los egresados
b.  Promover el desarrollo del sentido de pertenencia de los egresados con la Institucion

c. Generar estrategias para el sequimiento de los egresados y la evaluacién de su impacto en
el entorno.

La politica observa el desarrollo de las relaciones de la Institucién con los egresados de todos los
programas conducentes a titulo académico en cualquiera de los niveles de la educacién superiory
cuando sea pertinente a los de programas de educacién continuada.

Para efectos de la aplicacion de la politica se tiene en cuenta las siguientes definiciones:

a. Egresado: el que cumpla satisfactoriamente con todos los requisitos académicos
necesarios para la obtencion del titulo académico en su respectivo programa.
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b. Graduado: el egresado que ha obtenido su titulo académico segun la reglamentacion
vigente.

c. Formacion continuada: actividades académicas, generalmente de corta duracion, que se
realizan con el fin de actualizar los conocimientos y que no conducen a la obtencién de un
titulo en los niveles de pregrado o postgrado.

d. Formacion posgradual: la que se desarrolla con posterioridad al pregrado y que conducen
a un titulo académico de especializacion, maestria o doctorado.

Con el fin de mantener el contacto con los egresados e informarlos sobre las actividades y procesos
institucionales se establecen las siguientes estrategias:

Uso de las redes sociales basadas en TIC: la Institucion aprovechara las ventajas de las TIC
para promover la oferta institucional de actividades y servicios disponibles para los
egresados, mantener el contacto, responder a sus inquietudes y formar una comunidad
virtual.

Uso de la plataforma virtual: se creara y mantendra actualizado un enlace de egresados
en la pagina web institucional que contendra la informacién relevante para esta

comunidad; ademas de un correo de contacto para responder las inquietudes y
sugerencias.

Otros medios: cuando se estime apropiado y en particular para la celebracién de eventos
especiales, ademas del uso de las herramientas TIC se podran utilizar otros mecanismos
promocionales y de comunicacion como vallas, volantes, correo directo, etc.

Para efectos de desarrollar la presente politica se establecen las siguientes responsabilidades:

e Consejo Superior: revision, actualizacion, modificacion y sequimiento estratégico de la
presente politica.

e Consejo Académico: revision de la politica, aprobacion de los planes y programas
asociados a esta politica.

e Consejo Administrativo: estudio y aprobacion de los presupuestos asociados al
desarrollo de la politica.

® Vicerrectoria Académica y Decanaturas: colaboran en su respectivo nivel con la puesta
en marcha de los programas y estrategias que desarrollan esta politica.

e Vicerrectoriaadministrativa: suministra los recursos logisticos, tecnolégicos, humanos,
financieros y de toda indole requeridos para la implementacién de esta politica.

e Direccion de planeacion: incorpora los lineamientos de esta politica a los procesos de
planeacion y seguimiento.
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e Oficina de mercadeo: prepara y ejecuta las estrategias de comunicacién requeridas
para el desarrollo de la presente politica.

e Oficina de egresados: prepara y dirige la ejecucién de los planes y programas
requeridos para implementar la presente politica.

Las autoridades institucionales con competencia para tal fin apropiaran los recursos requeridos
para el desarrollo de la presente politica en los presupuestos de gastos e inversiones de la
institucion.

Las autoridades institucionales y los 6rganos comprometidos en el desarrollo de la presente politica

y de las estrategias que la implementan deben realizar revisiones periddicas a su contenido y
ejecucion a fin de asegurar su actualizacion y mejora.

Para el cumplimiento de este fin es necesario:

® Disenar e implementar un juego de indicadores de proceso y resultado que permita
obtener informacién objetiva y oportuna sobre el desarrollo de la politica y sus
estrategias.

® Realizar y publicar anualmente un informe que presente los resultados obtenidos,
analice el estado de la politicay plantee los ajustes, innovaciones o cambios requeridos.
Este informe sera preparado por la Oficina de egresados y estudiado y avalado por el
Consejo Académico.

Finalmente, es claro que los egresados constituyen el principal aporte de la Institucién al desarrollo
econdmico y social de la region; ellos representan, en Ultima instancia, la materializacién de la
mision institucional ya que son el resultado del proceso de formacion.

4.2.4. Estrategias consolidacion politica de egresados

La Institucion promueve la participacion de los egresados en los procesos de desarrollo académico
y organizacional a través de las siguientes estrategias:

Participacién en las instancias de gobierno institucional: los egresados pueden elegir de entre
ellos a quienes han de representarlos en los 6rganos colegiados de la institucién de conformidad
con lo establecido en el régimen de participacién democratica vigente en la Institucidn.

Participacion en los procesos de autoevaluacién y reforma curricular: para asegurar la
participacion de los egresados en los procesos de autoevaluacion y reforma curricular existen entre
otros, los siguientes mecanismos:

e Conformacion de grupos de consulta

® Incorporacion de los representantes de los egresados en los comités y grupos de
trabajo



Continuacién resolucion N°.  » » del VO MAD 21146 Pagina
“0050 1A, 2019 ’

® Realizacion de grupos foco o foros de discusion.
® Realizacion de encuestas y entrevistas en profundidad.

Vinculacion a los grupos de investigacion: los egresados pueden vincularse a los grupos de
investigacion siempre que lo soliciten, sean aceptados por el respectivo directory se comprometan
al desarrollo de las actividades que les sean encomendadas en desarrollo de los proyectos.

Participacion en actividades de voluntariado social: los egresados pueden vincularse a las
acciones de voluntariado social participando directamente en el desarrollo de las actividades o)
contribuyendo a financiarlas.

Participacién en proyectos de emprendimiento: los egresados pueden participar en las
convocatorias internas de financiacion del emprendimiento siempre que cumplan con las
siguientes condiciones:

® No hayan pasado mas de dos afios desde el momento en que adquirieron la calidad de
egresados.

® Presenten su proyecto en conjunto con uno o mas estudiantes de la institucion.
e Cumplan los requisitos que se exijan en la convocatoria.

Participacidn en la Direccién y administracion institucional: los egresados tienen un tratamiento
preferencial de conformidad a las disposiciones reglamentarias establecidas por la Institucion para
vinculacion laboral al ejercicio administrativo o académico.

Ademas de los espacios de participacidn mencionados, los egresados de la Corporacién gozan de
una serie de beneficios, entre los cueles cabe mencionar:

® Invitacion a eventos académicos, sociales, culturales, deportivos o recreativos que
realiza la Institucion.

® En los programas de educacion continuada y de formacion posgradual que oferte la
institucion, los egresados gozaran de tratamiento especial como: prelacién en la
asignacion de cupos, descuentos hasta de un 10% en el valor del curso o matricula y
beca-trabajo para el egresado graduado con el mayor promedio historico.

Finalmente existen una serie de servicios especiales para los egresados de la institucion por ser
parte de la comunidad universitaria:

e Carné de egresados.
® Servicios de bienestar universitario.

e Descuentos de hasta el 5% del valor de la matricula para el conyugue, compafiero
permanente y para los familiares hasta el sequndo grado de consanguinidad.

® Servicios de Biblioteca.
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4.3.1. Politica general de investigacién

La politica de investigacion en la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca est4 conformada
por varios instrumentos. En el plano conceptual, el Proyecto Educativo Universitario- PEU define la
investigacion como un proceso misional de caracter estratégico que permite asegurar la relevancia
académica y cientifica de la institucion. Asi mismo, la Mision y Vision ofrecen orientaciones acerca
de la importancia de la investigacion en la formacién de los estudiantes y en la contribucion
institucional al desarrollo regional y nacional. Asi mismo la Resolucidén 020 de 2010 define el
caracter y naturaleza de la investigacién, establece sus principios, determina la estructura y
funciones del sistema de investigacion.

En términos de estrategia, el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 establecié como objetivo
estratégico el “Fortalecimiento del Sistema de investigacion” al que se asocian las siguientes
acciones: '

® Fortalecer la estructura del Sistema de Investigaciones, en sus componentes académicos,
investigativo, administrativo, financiero y de gestion.

® Articular los procesos de investigacion con la docencia y la proyeccion social.

® Fortalecer las capacidades institucionales que permitan elevar la pertinencia cientifica y
social de la investigacion

® Desarrollar una politica editorial institucional que facilite la circulacion y socializacion de la
produccion intelectual.

® Desarrollar en la comunidad académica la cultura cientifica y de investigacion.

® Definir las lineas de investigacion Institucionales y crearle las condiciones institucionales,
presupuestales y financieras para su desarrollo.

Para cumplir con estos propdsitos el Plan de desarrollo de la investigacion se fijo cuatro ejes de
trabajo, que constituyen el desplieque de la estrategia institucional que apunta al fortalecimiento
de las capacidades de investigacién. Estos ejes son: i) Gestidn para elevar la efectividad del sistema
de investigaciones cuyo fin es el de mejorar la estructura, la normativa y los procedimientos; ii)
Formacion para cualificar el talento humano que apunta a incrementar las capacidades de los
docentes en investigacion; iii) Recursos para apoyar los proyectos y procesos que se dirige a
incrementar el esfuerzo institucional para apalancar las actividades de CTI con los recursos fisicos,
tecnoldgicos y financieros requeridos y; iv) Cultura cientifica para cimentar una tradicion de ciencia
e investigacion cuyo objeto es el de promover los valores de la investigacion en la formacidn de los
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estudiantes y contra con una estrategia de publicacién y generacion de productos académicos en
la comunidad universitaria.

4-4.2. Investigacion en el programa

La investigacion en el programa cuenta con dos componentes: la investigacion formal y la
investigacion formativa y formacién investigativa, los cuales se detallan a continuacién:

4-4.2.1. Investigacion formal

La investigacion formal que se desarrolla en el programa de Ingenieria de Sistemas Informaticos se
articula en torno a las lineas y actividades de ciencia, tecnologia e innovacion del Grupo de
Investigacion en Tecnologia y medio Ambiente -GITA. Este es un grupo multidisciplinar que acoge
la investigacion que se desarrolla en las tres disciplinas de la ingenieria que oferta la institucion
como programas académicos. Esto es Ingenieria Electrénica, Ingenieria de Sistemas Informaticos
e Ingenieria Ambiental.

El Grupo GITA se formé a finales de 2014 como parte de la estrategia institucional de reforma del
Sistema de Investigacion que tenfa por objeto mejorar las capacidades de investigacion. A partir de
entonces el grupo comenzo a desarrollar actividades que le han permitido consolidarse como una
activa plataforma de investigacién que se refleja principalmente en los siguientes hechos: i) Una
mayor produccion académica, especialmente de articulos publicados en revistas indexadas; ii)
Participacion en convocatorias externas de financiamiento de actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion (Proyectos, Jovenes investigadores, formacion doctoral) y iii) investigacidn formativa a
través de los semilleros.

Las lineas de investigacion definidas dentro del grupo GITA para el Programa Ingenieria de
Sistemas Informaticos son:

® Desarrollo de Software
® Energias Renovables y Alternativas

Estas lineas cuentan con un investigador titular a cargoy con un semillero de investigacion.

4.4.2.2. Investigacion Formativa y Formacion investigativa

La Investigaciéon Formativa y Formacion investigativa, constituyen dos estrategias distintas pero
complementarias encaminadas a la creacion y fortalecimiento de la cultura de la investigacion. Por
una parte, la formacion investigativa se encarga de desarrollar competencias basicas para
investigar desde el aula; mientras la investigacion formativa lo hace desde escenarios que generan
experiencias de inmersion en actividades de ciencia, tecnologia e innovacion.

En la institucion - y por tanto en el programa de Ingenieria de Sistemas Informaticos- la formacién
investigativa constituye un &rea y un componente en el marco de lo que en el disefio macro-
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curricular institucional se denomina campo comun. Este componente esta constituido por un total
de 8 créditos segmentados en cursos que siguen una secuencia didactica progresiva (ver figura).

amentacion

Aplicacion

Lectura y
escritura de
textos
académicos (2¢)

(2(})

Fundamentos

E> de
Investigacion

Metodologia de Tallor de

rm Ia Investigacion w | Investigacion
(2¢) 3 i (2¢)

MPONENTE DE FORMACION
INVESTIGATIVA (8¢)

Ilustracion 16 Cursos del componente de formacién en investigacion

El siguiente cuadro presenta el proposito de formacion y las competencias relativas a cada curso

del componente.

Curso

Propdsito

Competencias

Lecturay
escritura de

Desarrollar capacidades
para la comprension de

1. Reconocer las estructuras sintdcticas, semanticas y de
contenido de los textos académicos para abordar su

investigacion

textos textos académicos y para analisis y comprension
académicos abordar ejercicios iniciales \ .
., 2. Conocer los elementos discursivos clave de los textos
de construccion textual i T

académicos para abordar ejercicios iniciales de
construccion de textos, especialmente de articulos e
informes de investigacion.

Fundamentos | Conocer los elementos que 1. Apropiar las concepciones epistemoldgicas

de constituyen la base

epistemoldgica de la
ciencia y del desarrollo de
la investigacion.

Metodologia
dela
investigacion

subyacentes en los procesos de investigacion para
entender la naturaleza y desarrollo del conocimiento
cientifico

2. Conocer el método cientifico como protocolo basico
de la ciencia con el fin de entender su aplicacién al
desarrollo de los procesos de investigacion

Proporcionar herramientas
para sustentar
metodoldgicamente los
procesos de investigacion.

1. Apropiar los métodos y herramientas de recoleccion
de datos para identificar su pertinencia en relacién con
los objetivos y alcances de una investigacion.

2. Apropiar los métodos y herramientas de analisis de
datos para identificar su pertinencia en relacién con los
objetivos y alcances de una investigacion.
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Taller de Desarrollar ejercicios piloto | 1. Identificar las decisiones clave en la puesta en marcha
investigacion de investigacion. de un proyecto de investigacion para entender su
dindmicay desarrollo

2. Desarrollar capacidades de analisis y sintesis para

aplicarlas al desarrollo de un proyecto de investigacion
Tabla 20 Competencias de los cursos del componente de formacion en investigacion

En cuanto a la investigacion formativa la estrategia se centra en los Semilleros de investigacion
como espacios que proporcionan experiencias formativas al poner en practica conceptos,
metodologias y herramientas de investigacion en el marco de un Plan de trabajo o la colaboracion
en el desarrollo de proyectos del grupo de investigacion al que se encuentran asociados.

4.4.3. Semilleros de investigacion

Los semilleros de investigacion es la estrategia en materia de investigacion formativa, y se pueden
definir como espacios que proporcionan experiencias formativas al poner en practica conceptos,
metodologias y herramientas de investigacion en el marco de un Plan de trabajo o la colaboracion
en el desarrollo de proyectos del grupo de investigacion al que se encuentran asociados. Esta
estrategia se articula externamente con la membresia institucional a la Red Colombiana de
Semilleros de Investigacion- Red COLSI, que permite a los estudiantes y profesores tutores
integrarse a las dinamicas de investigacion formativa que proporciona esta organizacién (Eventos
nodales, encuentros, capacitaciones, etc.).

A continuacion, se listan los semilleros de investigacion con responsabilidad para el programa de
Ingenieria de Sistemas Informaticos:

GE - Gestion energética.
DS - Desarrollo de Software.

Otra estrategia es el desarrollo de proyectos de grado de los estudiantes que se vinculan en el
marco de proyectos de investigacion, asi como la incorporacion de jévenes investigadores. Esta
Ultima estrategia es reciente y registra para el Programa de Ingenierfa de Sistemas Infomaticos
varios casos de exitoso de desarrollo de actividades de investigacion formativa en el marco de las
actividades de los semilleros.

4-4.4. Medios para la difusidn de los resultados de investigacion

La Institucion, mediante el acuerdo No. 022 de 2009 dio vida al sello editorial. Actualmente este se
encuentra en proceso de reestructuracion; asociado al sello editorial, la vicerrectoria ha proyectado

laformulacion de la politica editorial, teniendo como marco de referencia la visién propuesta a 2025
que cobijaria al sello editorial.
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En la vision propuesta por la vicerrectoria de investigaciones a 2025 se plantea como uno de los
cuatro ejes de desarrollo de una cultura cientifica para cimentar una tradicion de ciencia e
investigacion; esta estrategia plantea en su objetivo la promocion de la cultura cientifica en la
comunidad universitaria; como estrategias para la difusion de resultados de investigacion, la
Institucion ha definido los siguientes mecanismos:

e Publicacion de resultados de investigacion en revistas indexadas nacionales e
internacionales.
Participacion en eventos de difusion y circulacion del conocimiento especializado.

e Participacion en eventos de difusion y apropiacion social de conocimientos.
Creacidn de un programa editorial para apoyar la publicacién de textos cientificos (libros
de investigacion, libro de capitulos de investigacion, series con documentos de trabajo,
revistas)

Ademas de lo anterior y con el objeto de incorporar los resultados de investigacién a los procesos
de formacion, la Institucion ha definido las siguientes estrategias:

® Los productos de investigacion se incorporan a los referentes bibliograficos de los cursos
asociados a la tematica del respectivo producto.

e Desarrollo de una linea de investigacion en innovaciones educativas cuyos resultados
permitan mejorar el desempefio de la docencia.

® Generacion de relaciones con otros actores del sistema de ciencia, tecnologia e innovacién

que posibilite la articulacion y la generacion de espacios de aprendizaje para los
estudiantes.

5.1. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

¥
i
i
:

Para la Corporacion Universitaria Uniautonoma la estructura organizacional representa la
ordenacion armonica del liderazgo formal de la Institucién, asi como las esferas de autoridad y
responsabilidad; también el conducto regular para la comunicacién y la toma de decisiones. La
estructura sigue a los procesos y estos a la mision pues este es el orden légico de una gestion
eficiente y eficaz; de alli que los procesos sean en el nicleo articulador de las actividades

institucionales y el punto de partida para la definicion de las responsabilidades, las funciones y los
procedimientos.

Administrativamente, el programa Ingenieria de Sistemas Informaticos hace parte la facultad de
ingenieria, quien debe ser presidida por el concejo de facultad y a su vez estd adscrita a la
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Vicerrectoria académica, esta facultad, cuenta con un decano, un asistente administrativo
(secretaria de facultad) y un coordinador por programa académico.

Las facultades como unidades académico-administrativas agrupan a un conjunto de programas
académicos que se relacionan disciplinariamente. Las facultades coordinan y ejecutan las politicas
de desarrollo académico y administrativo que implemente la Corporacién.

Actualmente, el programa Ingenieria de Sistemas Informaticos, sesiona tanto el comité de
programa como el comité curricular con toda su planta profesoral, dando tramite a las solicitudes
y tareas correspondientes a las funciones sustantivas del programa.

Laimplementacion del Consejo de Facultad se encuentra en proceso de transicion, este concejo es
un drgano de gobierno constituido por el decano, quien lo preside y tiene a cargo la direccion
ejecutiva de la Facultad, los jefes de departamento, los coordinadores de programa vy
representantes de los docentes y los estudiantes.

La Facultad de Ingenieria (FAI), dentro del ejercicio del Concejo de Facultad, ha proyectado los
siguientes departamentos:

Departamento de Matematicas, Fisica y Estadistica.
Departamento de Electronica.

Departamento de Control, Automatizacion y Robdtica.
Departamento de Sistemas Digitales

Departamento de Informatica y Computacion
Departamento de Desarrollo de Software

Desde esta perspectiva, los departamentos se consideran como una unidad funcional para la
planeacion y el desarrollo académico concerniente a un area disciplinar; en términos funcionales
los departamentos tienen la potestad de conceptuar, proponer, evaluar y analizar elementos
propios de las funciones sustantivas de la institucion, y estan conformados por profesores de
tiempo completo, medio tiempo y catedrdticos, que desarrollen actividades académicas,

investigativas y de proyeccion social, y que hagan parte de las areas disciplinares relacionadas con
el departamento.

5.2. PROFESORES

El programa Ingenieria de Sistemas Informaticos, cuenta con el nimero suficiente de profesores
con la dedicacion y nivel de formacion requeridos para el desarrollo de las actividades de docencia,
investigaciony proyeccion social y con la capacidad para atender adecuadamente a los estudiantes;
es para la Corporacion Universitaria del Cauca y para el programa Ingenieria de Sistemas
Informaticos, un compromiso la formacién y actualizacién académica de los docentes, asi como la
vinculacion de los perfiles requeridos del personal docente; el programa cuenta con un gran

o
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porcentaje de profesores con estudios de posgrado, ya sea especializacion, maestria y/o doctorado,
0 se encuentra en curso.

En coherencia al horizonte institucional, el capitulo 1 del estatuto profesoral, enuncia las
competencias del profesor de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca:

Competencias del Profesor

El profesor de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca debe ser un paradigma de
profesional y ciudadano que se distingue por su actitud proactiva, por la conciencia de su deber, por
el aprecio a las més altas realizaciones de la cultura humana y sobre todo-por el amory respeto por
la ciencia que los haga incapaces de alterar su dignidad por un compromiso.

En cuanto a lo disciplinar, en el siguiente cuadro, se declaran un conjunto de competencias con sus
respectivas funciones, estas se determinaron de acuerdo a la naturaleza del programa vy el
contexto:

El profesor del programa Ingenieria de Sistemas Informaticos es un profesional que ejerce
actividades de planeacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de las tareas académicas
y administrativas propias de su cargo en las areas de la docencia, la investigacion, la proyeccion
social y la divulgacion.

5.3. PLAN DE FORMACION Y CUALIFICACION PROFESORAL DEL PROGRAMA

Con respecto a la cualificacion docente, la Asamblea de Fundadores incluyo en el Acuerdo o014 de
2013 del estatuto profesoral la evaluacion y cualificacion profesoral, estableciendo la directriz y
objetivo de la cualificacion, que busca el desarrollo pedagdgico y disciplinar ajustando el proceso
de cualificacion a los perfiles definidos dentro de los documentos maestros, en este sentido, se han
creado espacios para la cualificacion como lo es el diplomado en docencia universitaria, y se han
definido las lineas de cualificacion que debe contener el programa de formacién profesoral que son:
formacion en docencia, formacion en pedagogia, formacién en investigacién, formacién en gestion
académica administrativa, actualizacion en el area de desempefio docente, formacién en segundo
idioma y formacion post-gradual.

En consonancia con el Horizonte Institucional de la Corporacion Universitaria Autdonoma del Cauca,
el desarrollo profesoral tiene como objetivo consolidar programas de formacién que propenden

por la formacion de profesionales competitivos por su sensibilidad social y espiritu de investigacion,
innovacion y emprendimiento.

El Desarrollo Profesoral es posibles a través de los siguientes programas de formacion:

1 Formacion en docencia
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Formacién pedagdgica
Formacion de investigadores

Formacion en segundo idioma
Formacion posgradual
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Formacion en gestion académico-administrativa
Actualizacion en dreas de desempefio docente

continuacion, la descripcion de cada escenario de formacion:
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I Programa Justificacién

Objetivo

Contenidos

1 | Formacion en En este momento un
docencia
(administracion de los docentes
de laensehanza) | carecende
competencias para la
administracion de su

proceso docente

porcentaje importante

Cualificar a los
profesores del
Programa en el disefio
y uso de recursos que
facilitan la ensefanza
desde la
administracion de la
informaciony
administracion de los
tiempos.

Administracion del
tiempo

Administracion de
contenidos
programaticos

Uso de
infraestructura
institucional

Implementacion de
mecanismos que
alimentan
oportunamente los
sistemas de
informacion.

Autoevaluaciony
autorregulacion del
Programaen la
funcion sustantiva
docencia

2 | Formacion La gran mayoria de
profesores del

Programa tienen

pedagdgica
(didacticas para
el aprendizaje)
areas propias del
saber disciplinar del
Programay noen

titulos académicos en

Cualificar a los
profesores del
Programa en las
estrategias
pedagogicasy
didacticas que
facilitan la relacion de

Fundamentos
pedagdgicos.
Enfoque

pedagogico
institucional

f
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areas relacionadas con
la Pedagogia

profesoresy
estudiantes con el
conocimiento.

Ensenanza,
aprendizaje,
evaluacion

Estrategias para
mejorar los
resultados en
Pruebas Saber PRO

Estrategias que
facilitan el
aprendizaje en un
area disciplinar

3 | Formacion de
investigadores

La mayoria de los
profesores del
Programa tienen
titulos académicos de
pregrado o
especializacion en
areas propias del
saber disciplinar del
Programay no han
desarrollado
habilidades en
investigacion

Cualificar a los
profesores del
Programa en las
habilidades que
impactan en la
formacion de
profesionales
altamente
competitivos y que
promueven la
resolucion de
problemas del
entorno.

Fundamentos de
investigacion

Metodologia de la
investigacion

Investigacion
aplicada

Elaboracion de
documentos de
divulgacion de los
resultados de
investigacion

4 | Formacion en
gestion
académico —
administrativa
universitaria

El 90% de profesores
del Programa
desconocen los
procesos de gestion
académico-
administrativa que
soportan las funciones
de docencia,
investigaciony
proyeccion social

Cualificar a los
profesores del
Programa en el uso de
procedimientosy
herramientas
definidas por la
Institucion para
soportar las funciones
de docencia,
investigacion y
proyeccion social

Alimentacion de
sistemas de
informacion
institucionalesy
externos

Reconocimientoy
uso de procesos,
procedimientosy
formatos definidos
por la oficina de
Calidad de la IES
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Uso de
herramientas
ofiméticas para
sistematizary
analizar
informacion

Uso de Moodle para
gestion documental
del Programay la
Facultad

Creaciony
renovacion de
registros calificados
de programas.

Procedimientos
institucionales en
cuanto aregistroy
control académico

Seguimiento a
egresados

5 | Actualizacion en
el area de
desempefo
docente

Los docentes, de
acuerdo a sus areas
del conocimiento han
recibido su proceso de
formacion profesional

Facilitar la
actualizacion de los
profesores en el area
de desempefio
docente a través de la

Repositorio de
Cursos definidos
por IES reconocidas
mundialmente
asociados a las

hace mas de cuatro inscripcion en cursos | areas de
afos en promedio, lo | virtuales de IES desempefio
que requiere una reconocidas docente del
actualizacion en mundialmente. profesor.
temas de vanguardia

dentro de cada

disciplina.

6 | Formacion Es necesario fortalecer | Facilitar el acceso a Nivel 1
segundo idioma: | las competencias de informacion que sélo Nivel >
inglés los profesores para esta publicada en

avanzaraunnivel B2 | inglés. Nivel3
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(Marco Comun
Europeo). Hasta el
momento mas de la
mitad de los
profesores alcanzan
hasta el nivel A2.

Nivel 4

7 | Formacion
posgradual

Se requiere mejorar la
formacion a nivel de
maestriasy
doctorados con el fin
de fortalecer las
competencias
docentes en
investigaciony en sus
areas de
conocimiento.

Facilitar la formacion
del profesor en
programas de
posgrado que
impacten la
actualizacion del
programa de
pregrado a través de
los trabajos de grado
del programa
posgradual en que se

inscribe el profesor

Lineamientos de
formacion
posgradual para
profesores

Tabla 21 Escenarios de formacién

Estrategias de sequimiento al Desarrollo Profesoral

El'acompafiamiento al Desarrollo Profesoral se hara con base en el seguimiento a las acciones
definidas para cada uno de los programas de formacién descritos anteriormente. Las acciones
estaran definidas por el objetivo del Programa, el objetivo de la Facultad, las areas de formacion
disciplinary del campo comun.

§ 5.4. RECURSOS FISICOS Y DE APOYO A LA DOCENCIA

La Corporacion cuenta con una Infraestructura que le brindan la posibilidad de atender a la
poblacion estudiantil de los diferentes programas de pregrado adscritos a las facultades de Ciencias
Ambientales y Desarrollo Sostenible, Ciencias Administrativas, Financieras y Contables,
Educacion, Derecho, Ciencias Sociales y Politicas e Ingenieria; esta Ultima a la cual pertenece el
programa de Ingenieria de Sistemas Informaticos.

La Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca cuenta con una planta fisica nueva, denominada
sede principal que se encuentra adecuada en su disefio y construccion para el desarrollo de la
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academia; presenta Optimas condiciones de iluminacién natural y artificial, ventilacion, espacios,
ubicacion; salones dotados con televisor plasma adecuado para la proyeccién de diapositivas y
peliculas, salas de computo, Biblioteca apta para tal fin, excelentes baterias sanitarias, cafeteria,
corredores y zonas de esparcimiento.

Ademas de lo anterior, la Corporacidn cuenta con instalaciones debidamente dotadas y adecuadas
para el fortalecimiento de los diferentes programas ofrecidos, a continuacion, se enuncian los
espacios a los cuales tienen acceso los estudiantes del programa de Ingenieria Sistemas
Informaticos, dentro de los cuales se encuentran espacios de uso comun de la comunidad
académica:

Biblioteca

Laboratorio de Electrénica

Laboratorio de Biologia y Fisica

Centro de Computo

Centro de Investigaciones

Auditorio Principal, capacidad maxima de doscientas cincuenta (250) personas.
Auditorio Alterno, capacidad maxima de cien (100) personas.

Sala de Docentes, donde asisten los estudiantes a recibir asesor{as.
Sede Campestre, para bienestar universitario.

Aulas de Clase con ayuda audiovisual — TV plasma.

Cafeteria

En lo pertinente al programa de Ingenieria de Sistemas Informaticos, especificamente, la
institucion cuenta con:

Conexion a Redes de Informacion

La Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca cuenta con una intranet institucional que
conecta las distintas dependencias. El Centro Informatico se encarga de la administracion,
mantenimiento y expansiéon de la red corporativa a través de su personal calificado en
mantenimiento y administracion de redes de datos, eléctrica y de voz, asi como el hardware y
software institucional.

Laboratorios

Ubicados en la Calle 3 # 2 —13, se encuentran a cargo del ingeniero jefe y un auxiliar de laboratorio,
cuenta con los siguientes espacios:
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Laboratorio de electrénica: permite el fortalecimiento de las actividades de investigacion tanto de
los docentes como de estudiantes. Dispone de 5 puestos de trabajo donde pueden trabajar maximo
tres (3) estudiantes por sesion de trabajo, cada uno tiene un osciloscopio, un generador de sefiales,
una fuente y un multimetro. Ademas, se cuenta con diez (10) tarjetas Altera DE2 Development and
Education Board Packages que contienen FPGA Cyclone I, seis (6) programadores de PICs, una sala
con (10) puestos de trabajo con computador, tres (3) oscilospopios y dos (2) fuentes adicionales, asi
como una amplia gama de dispositivos para practicas de circuitos electrénicos y digitales.

Laboratorio para la realizacién de las practicas de la asignatura de Fisica orientadas en los
diferentes programas de ingenieria.

Laboratorio de Biologia y Quimica ubicado en la sede del Liceo Superior adscrito a la Corporacion,
el cual esta dotado con los elementos fisicos y quimicos requeridos para la realizacion de las
practicas del programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria.

Centro de Informatico

Ubicado en la sede principal, conformado por cinco (5) salas; cada una con capacidad para 25
computadores interconectados por una intranet propia a través de switch administrables, y a su
vezenlazada a un switch principal capa 3 pasando por un equipo de sequridad (UTM) Fortinet dando

un equivalente de mas de cien (100) puntos de conexidn expandibles desde el Centro de
Informatico.

El proceso de socializacién del documento PEP, se desarrollara con la comunidad académica del
programa a través de estrategias y mecanismos como:

e Comunicacion masiva.
e Jornadas de reconocimiento.
® Espacios para la discusion y desarrollo del PEP.

El desarrollo de estas estrategias se detalla a continuacion:
Comunicacion masiva

Este mecanismo, busca estimular en estudiantes y profesores el reconocimiento de la existencia
del Proyecto Educativo de Programa PEP.

Se articulara con la oficina de comunicaciones, para definir cémo se desarrolla una masificacion del
PEPy como se llevan los elementos relevantes del PEP a un volante o una infografia que debe ser
enviada a la comunidad académica del programa Ingenieria de Sistemas Informaticos, a través de
esta estrategia se entregara formalmente una copia del PEP a cada integrante del programa.

0059~ * U8B MAR 2019 o 8 4 =88
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Jornadas de reconocimiento

Esta estrategia busca realizar divulgacion de los aspectos esenciales y relevantes del PEP a través
de convocatoria a profesores y estudiantes en diferentes jornadas cortas, en las que se divulgara
formalmente a la mayor cantidad de estudiantes y profesores.

Este espacio debe ser concertado institucionalmente por la decanatura y debe permitir que en el
horario establecido el docente y los estudiantes asistan a la jornada que se podria replicar varias
veces en el dia.

Espacios para la discusion y desarrollo del PEP

Estos mecanismos buscan crear espacios que convoquen a profesores y estudiantes, con el fin de
trabajar aspectos especificos del PEP, que permitan reforzar el proceso de reconocimiento del PEP
y los aspectos esenciales del documento.

Salones de clase, el equipo encargado de coordinar la apropiacion del PEP, trabajara didacticas que
hayan sido desarrolladas para que el estudiante y el profesor identifiquen los elementos esenciales
del PEP. Para el desarrollo de esta actividad es necesario desarrollar material didactico, definir un

equipo que coordine el proceso y establecer un cronograma de intervencién de las clases que
permita desarrollar el ejercicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Vicerrectoria Académica y a la Decanatura de la
Facultad de Ingenieria la implementaciéon del Proyecto Educativo por Programa PEP
aprobado.

ARTICULO TERCERO: Quedaran sin efecto sin efecto las normas o disposiciones que le
sean contrarias.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Popayan,

EDUARDO ADOLFO MUNOZ PORTILLA
Secretario Consejo Académico

vre

publicacion en la pagina web institucional de la Resolucién 0059 del ocho (08) de marzo de
2019, expedida por el Consejo Académico, por el cual se aprueba el proyecto educativo
PEP del programa de Ingenieria de Sistemas Informaticos de la Corporacion Universitaria

Autdénoma del Cauca.

EDUARDO ADOLFO MUNOZ PORTILLA
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