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Introducción 

Comprometida con los propósitos institucionales de impactar el entorno de manera 

positiva y la transparencia institucional, la Uniautónoma del Cauca realizó el evento 

de Rendición de Cuentas correspondiente al año 2024. 

 

La Rendición de Cuentas se realizó siguiendo lo estipulado en la Resolución 112 de 

2020 que orienta el desarrollo de este proceso en la institución, como parte del 

cumplimiento de los compromisos axiológicos establecidos en los Estatutos y el 

Proyecto Educativo Universitario. 
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Objetivos 

• Informar a los grupos de interés el estado de los procesos y sus resultados, 

utilizando para ello los medios y canales de comunicación de los que dispone la 

Institución. 

 

• Explicar a los grupos de interés, responder sus inquietudes y atender las 

sugerencias que se realicen en relación con la gestión y sus resultados. 

 

Temáticas de rendición de cuentas y Resultados 

Siguiendo la Resolución 0112 de 2020, las temáticas abordadas por la rendición de 

cuentas institucional son las siguientes: 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Docencia Investigación Proyección social 

Bienestar Recuerdos Financieros 
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1. Docencia 

Estudiantes 

 

En 2024, recibimos 2097 estudiantes en el primer 

periodo del año, y 1968 en el segundo periodo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Registro y Control, 2025 

 

Oferta Académica 

Algunos de los logros más destacados fueron: 

• Registro calificado para la nueva Especialización en Seguridad y Salud en el 

Trabajo  

• Renovación del registro calificado del programa de Entrenamiento Deportivo 

• Se recibió visita de pares académicos para obtener el registro calificado de la 

Especialización en Derecho de familia. 

• Se recibió visita de pares académicos para obtener el registro calificado de la 

Especialización en Acondicionamiento Físico  

• Se recibió visita de pares académicos para la renovación del registro calificado 

de la Especialización en Derecho Penal 

1824

185

1554

164

Pregrado Posgrado

2024-1 2024-2
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• Se radicaron los documentos para obtener la renovación del registro calificado 

del programa de Licenciatura en Educación Infantil  

• Se firmó un convenio con la Universidad EAN para ofertar la Maestría en 

innovación y la Maestría en Ciencia de Datos en nuestra institución 

 

 

• Se virtualizó la Especialización en Pedagogía virtual  

• Se está virtualizando la Especialización en Proyectos de Desarrollo 

 

Gestión Curricular  

• Se aprobó el nuevo Estatuto Profesoral de la Uniautónoma del Cauca 

• Se aprobó la Política académica 

• Se actualizaron los lineamientos para la construcción, evaluación y seguimiento 

de los Resultados de Aprendizaje  

• Se actualizaron los lineamientos para el campo común  

• Se actualizaron los lineamientos sobre créditos académicos 

• Se aprobaron los lineamientos para la construcción de los planes de estudio  
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• Se aprobaron los lineamientos para las homologaciones, validaciones, 

prerrequisitos y habilitaciones en los programas académicos  

• Se actualizaron el 80% de los micro currículos de los programas de pregrado en 

relación con los Resultados de Aprendizaje  

• Se realizó la medición de los Resultados de Aprendizaje al interior de cada 

programa académico  

Centro De Desarrollo Profesoral  

 
 

• Se lanzó la segunda convocatoria de innovaciones educativas y se aprueban 4 

proyectos que están en curso  

• Se generaron 10 propuestas de capacitación docente, con certificaciones 

externas, fueron 174 docentes impactados en el proceso  

• Avanzamos en el centro de cualificación docente virtual  

 

Otros 

Se retomó la estrategia de salidas técnicas como ejercicio de articulación con el sector 

productivo y se obtuvieron 1017 movilidades de estudiantes de pregrado tanto en el 

Departamento como fuera de él. 
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Entrenamiento Deportivo 

 
 

Algunos de los logros del programa fueron: 

• Renovación del registro calificado del programa por 7 años. 

• Propuesta de Especialización en acondicionamiento físico presentada al 

Ministerio de Educación Nacional -MEN. 

• Propuesta para una Maestría en entrenamiento deportivo con la Universidad 

del Magdalena. 

• 1 estudiante y 1 docente realizaron movilidades internacionales 

• Movilidades nacionales con docentes y estudiantes a universidades como 

Unidad Central del Valle del Cauca -UCEVA-, UNIVERSIDAD SUR 

COLOMBIANA (Neiva), Universidad de Antioquia -UDEA- (Medellín) , 

Universidad Católica Luis Amigó (Medellín). 

• Convenio con la Universidad Católica San Antonio de Murcia -UCAM (España) 

• Ponencias de docente en eventos nacionales, resaltando EXPOMOTRICIDAD, 

Congreso internacional de entrenamiento deportivo 

• Ponencias nacionales de estudiantes semilleristas. 

• 2 jóvenes investigadores que ganaron su convocatoria.  

• 7 ateneos realizados con ponentes internacionales, maestrías y doctorados. 

• Vinculación de docentes con alto perfil académico. 
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• Convenio con Indeportes Cauca para evaluar a deportistas representativos del 

departamento 

• Participación exitosa de estudiantes del programa en campeonatos 

Ascundeportes, juegos nacionales y diferentes copas regionales. 

  

Ingeniería ambiental y de saneamiento 

 
 

• Protagonismo y reconocimiento de parte de la CRC y la Gobernación del Cauca 

por la participación en la COP16 y el liderazgo en los eventos regionales preCOP. 

• Actualización curricular del Programa. 

• Designación como coordinador regional del nodo sur occidente de la Red 

Nacional de Decanos y Directores de programas de Ingeniería Ambiental 

• El liderazgo en la alianza para la biodiversidad del departamento del Cauca 

dentro de ASIESCAUCA y la formulación del plan de biodiversidad 2025-2030. 

 

 



 

11 

 

Administración de Empresas 

 

• Propuestas para ampliar la oferta de posgrados 

• Mejora de la cualificación docente, frente estrategias de virtualidad y 

adaptación de nuevas tecnologías orientadas a la IA. 

• Consolidación y fomento del desarrollo de semilleros de investigación del 

programa con líneas específicas. 

• Grupo de voluntarios “Administradores sin fronteras” para realizar actividades 

orientadas a las comunidades cercanas a la universidad. 

• Movilidad nacional a regiones diferentes del Cauca y una movilidad tentativa a 

Ecuador mediante aliados estratégicos. 

• Conferencias con publico externo para fidelizar el potencial de los cursos 

virtuales orientados a sector empresarial e industrial. 

 

Contaduría 

• Propuestas para ampliar la oferta de posgrados 

• Staff de profesores del programa que responden a las necesidades del programa 

y el impacto de la profesión en el contexto nacional. 

• Consolidación y fomento del desarrollo de semilleros de investigación del 

programa con líneas específicas y con el fin de complementar la experiencia 

para obtener la tarjeta profesional posterior al grado. 
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• Grupo de voluntarios “Contadores sin fronteras” para realizar actividades 

orientadas a las comunidades cercanas a la universidad. 

• Lograr una movilidad nacional a regiones diferentes del Cauca y una movilidad 

tentativamente al Ecuador, mediante aliados estratégicos. 

• Espacio de conferencias con publico externo para fidelizar el potencial de los 

cursos virtuales orientados a sector empresarial e industrial. 

 

Licenciatura en Educación Infantil  

 
 

• Actualización de los cursos según los nuevos lineamientos institucionales, 

incluyendo los del Departamento de Idiomas. 

• Se incorporaron estrategias didácticas innovadoras en 5 asignaturas clave del 

programa. 

• Se coordinaron y promovieron la Especialización en Pedagogía y Maestría en 

Educación con la gestión de 3 ciclos de admisiones. 

• Se atendió y orientó a 120 estudiantes sobre procesos académicos. 

• Se realizaron los documentos y trámites requeridos para la renovación del 

Registro Calificado del programa. 

• Informe de autoevaluación con fines de renovación y plan de mejoramiento 

• Capacitación en los procesos de sistema interno de aseguramiento de calidad 
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académica 

• 6 jornadas de nivelación en Inglés para estudiantes de primer semestre 

• Caracterización de los estudiantes de primer semestre 

• 15 trabajos de grado asesorados en diferentes líneas de investigación 

• 10 validaciones académicas. 

• Encuentro de Narrativas Pedagógicas, con 150 asistentes. 

• 2 ponencias en el Congreso Internacional de Educación Infantil 

• 70 estudiantes participaron en salidas pedagógicas locales y regionales 

• Se lanzó la política de educación inclusiva con la participación de un ponente 

internacional 

• Participación docente en dos eventos internacionales en México 

• 42 convenios de práctica, beneficiando a múltiples instituciones educativas 

• Se generó impacto en las prácticas pedagógicas en diversas instituciones 

educativas 

• 3 artículos publicados en revistas indexadas sobre pedagogía infantil 

• Se participó en 4 redes académicas internacionales con presentación de 

ponencias 

• Se dirigieron 8 proyectos de investigación en curso en el área de infancia y 

educación 

• Se fortalecieron las acciones educativas inclusivas, beneficiando a 1.900 

estudiantes y 120 maestros 

• Se realizaron talleres de capacitación docente 

• Se acompañó el proceso de resignificación del PEI del LTS. 

 

El programa avanzó en el cumplimiento de sus objetivos académicos y 

administrativos, fortaleciendo su estructura curricular, investigativa y de 

acompañamiento a los estudiantes.  
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Derecho 

 
 

• La Docente Victoria Eugenia Paz Trullo participó como ponente en el Taller de 

Análisis de Sentencias en la Universidad Autónoma del Estado de Morelos.  

• El Decano Hoover Hugo Paredes Mosquera participó como jurado en el 

Congreso Nacional de Investigadores de la Asociación Colombiana de 

Facultades de Derecho -Acofade.  

• El docente Juan Pablo Sterling Casas participó como docente del doctorado de 

la Universidad de Manizales. 

• El docente Diego Rodríguez Alegría participó en la movilidad internacional 

docente a la ciudad de Puebla, México, con el objetivo de impartir una cátedra 

internacional sobre derechos humanos, derecho internacional y acciones 

sociales a estudiantes y docentes de diversas universidades del Clúster de 

Educación y Desarrollo de Talento de Puebla. Esta actividad se enmarca en el 

convenio de colaboración entre el Clúster y la Uniautónoma del Cauca. 

• El profesor Julián David Guachetá Torres realizó el I coloquio doctoral México-

Colombia, donde se contó los doctores Hoover Hugo Paredes Mosquera, Juan 

Pablo Sterling Casas y Ramsés López Santamaría como evaluadores de los 

trabajos de los estudiantes de doctorado de la Universidad Autónoma de 

Tlaxaca. 
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• La docente Nayda Ordóñez Torres realizó movilidad académica internacional a 

la Universidad Rey Juan Carlos donde impartió clases sobre el derecho de las 

familias en Colombia. 

• El docente Camilo Eduardo Chaves y el decano Hoover Hugo Paredes Mosquera 

asistieron junto con estudiantes del programa de derecho al XII encuentro de 

jurisdicciones en la ciudad de Cali. 

• El docente Camilo Eduardo Chaves visitó la Universidad de Caldas con 

estudiantes del curso de derecho constitucional donde se logró fomentar la 

realización de más actividades de movilidad académica, especialmente aquellas 

que promuevan el intercambio interuniversitario. 

• El profesor Julián David Guachetá Torres se encuentra vinculado a la Red 

Sociojurídica Nodo Suroccidente, y participó en el XVIII Encuentro Nacional 

de nuestra red.  

• El docente Juan Pablo Sterling Casas presentó la ponencia Titulada: “Propuesta 

meta curricular para la enseñanza del derecho”, ha sido aceptada para ser 

presentada en la XII Reunión Anual de la Red Iberoamericana de Facultades y 

Escuelas de Derecho, coorganizada por las Facultades de Derecho de las 

Universidades de León y Cantabria.  

 

Nota: Sesión de la Jurisdicción Especial para la Paz – JEP-. 

 

• El profesor Julián David Guachetá Torres participó como ponente en el XIX 

congreso nacional de filosofía del derecho y filosofía social. 
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• El profesor Juan Pablo Sterling Casas participó como ponente en el XIX 

congreso nacional de filosofía del derecho y filosofía social. 

• El profesor Juan Pablo Sterling Casas participó como ponente en el XVII 

congreso nacional de filosofía del derecho y filosofía social. 

• El profesor Juan Pablo Sterling Casas participó en las jornadas “Aportes 

Críticos a la Teoría Comunicacional del Derecho”, que se celebraron en la sede 

de esta Real Academia el día 26 septiembre de 2024. 

 

 

 

• El Consultorio Jurídico de la Corporación Universitaria Autónoma del Cauca, 

contribuye a la protección y defensa de los derechos de la mujer, es por ello que 

el 12 de febrero del presente año, se realizó un taller dirigido a las integrantes 

de la Red Departamental de Mujeres frente a los proyectos productivos y 

emprendimiento que cada una realiza. 

• El Ministerio de Justicia realizó una jornada de socialización sobre el sistema 

único de información normativa, liderado por la dirección del consultorio 

jurídico. 

• La Corporación Universitaria Autónoma del Cauca y la Contraloría Municipal 

de Popayán capacitaron a los Presidentes de Juntas de Acción Comunal, Líderes 

y lideresas de la ciudad de Popayán en el tema de Veedurías Ciudadanas. 

• El docente Diego Rodríguez Alegría y los estudiantes de Derecho Internacional 

Público (DIP) y Derecho Internacional Humanitario (DIH) y la institución 

distribuyó un total de 110 kits de alimentos a las personas alojadas en albergues 

destinados a víctimas del conflicto armado.  
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• A través de su gestión social, el docente Diego Rodríguez Alegría y los 

estudiantes de DIH entregaron 95 mudas de ropa a niños de la vereda González, 

una comunidad particularmente vulnerable. Esta iniciativa tuvo como objetivo 

mejorar las condiciones de vida de los menores, proporcionándoles ropa 

adecuada y demostrando el compromiso de la universidad con el bienestar y el 

desarrollo de las comunidades menos favorecidas. 

• El consultorio jurídico brindó asistencia jurídica gratuita a la población víctima 

del conflicto armado colombiano en el marco de la ley 1448 del 2011 y sus 

decretos reglamentarios, en especial la realización de los procesos de registro 

para la adquisición de la libreta militar.  

 

Nota: Reconocimiento realizado al Consultorio Jurídico de la Uniautónoma del Cauca por su 

labor con las Víctimas del conflicto armado. 

 

• Para ampliar sus servicios del Consultorio Jurídico se realizaron procesos de 

articulación con el Centro Regional Cauca de la Unidad para la Atención y 

Reparación a las Victimas, donde se participó activamente en las jornadas de 

notificación y ferias de servicios realizados por la Unidad para la Atención y 

Reparación a las Victimas del departamento. Durante la jornada, se notificó la  

entrega de 100 actos administrativos de no inclusión en el registro único de 

víctimas RUV, donde estudiantes del consultorio jurídico del programa de 

víctimas de la Uniautónoma prestaron sus servicios de asistencia, atención y 

reparación en el marco de la ley 1448 del 2011 y sus decretos reglamentarios. 
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Ingeniería Civil 

 
 

• 8 visitas técnicas en las cuales se movilizaron casi 200 estudiantes del 

programa, explorando las diferentes áreas de la Ingeniería Civil. 

• Las profesoras Carol Certuche y Zulema León presentaron el Proyecto de 

Innovación educativa “Física interactiva: Simulación Interactiva de Fenómenos 

Físicos usando Realidad Aumentada y Programación”. 

• Divulgación del PEI, PEP y Reglamento estudiantil 

• Participación de los integrantes del semillero en el evento de semilleros Soft 

Lab. 

• Convenio Cype CAD. 

• Gestión convenio laboratorios CITEC 

• Visitas técnicas y prácticas en Laboratorios 

• Se recibió la visita de aprendices del SENA interesados en ingresar al programa 

• Participación de un profesor en la Conferencia sobre la Metodología BIM y su 

Impacto en Proyectos de Construcción. Armando Riquelme – Cype – España 

• Participación del Ingeniero Juan Pablo Diago en actividades de transferencia 

Tecnológica y de conocimiento en Brasil 

• Participación de la profesora Carol Certuche en el Encuentro Internacional de 

Educación en Ingeniería 2024 con ponencia innovadora en Cartagena 

• Curso sobre Monitoreo y Análisis del Agua Facultad de Ingeniería y Ciencia 

Naturales 
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Ingeniería de Software y Computación, Ingeniería Electrónica 

e Ingeniería Energética 

 
 

• Avances en la construcción de programas de Especialización en Seguridad 

Informática e Inteligencia artificial. 

• Tutoría en ciencias básicas 

• Semillero de Investigación: Participación de los integrantes del semillero en el 

evento de semilleros Soft Lab. 

• IV versión del Diplomado de desarrollo de software para la banca contó con 29 

participantes, de los cuales 16 fueron estudiantes de Ing. Electrónica e 

Ingeniería de Software y computación, 6 estudiantes fueron contratados. 

• Visitas de empresas a la Uniautónoma actualización tecnológica  

• Cursos con la Universidad Internacional de La Rioja UNIR  

• Fortalecimiento de habilidades y Competencias, con charlas de actualización 

para estudiantes y egresados  Voluntariado con el grupo de “Educación en casa” 

• Fortalecimiento de habilidades y  Competencias, con charlas de actualización 

para estudiantes y egresados  

• Desafíos Cerca de 40 estudiantes de Ing. Electrónica y Software y computación 

Voluntarios   

 



 

20 

 

 

 

• Intercolegiados De Ciencia E Ingeniería, Primer  Periodo 2024  participaron 

100 estudiantes de grado 11 colegios  privados. En el segundo periodo 2024 

participaron 120 estudiantes de grado 11 colegios públicos. 

• Con Uniautónoma en tú colegios: Mas de 30 Colegios Visitados con Ingeniería 

divertida 

• Astronomía para niños, Robótica para niños, Fútbol Robots, Desafíos de Lógica 

y agilidad mental, Ferias Universitarias   

• Minicursos en Colegios para un acercamiento a la robótica y programación  

• Primera cohorte de Ingeniería Energética con beca de la Uniautónoma del 

Cauca y la Fundación Promigas-Compañía Energética de Occidente. 
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Retos en docencia:  

• Ampliar la oferta académica 

• Actualizar el Proyecto Educativo Universitario  

• Fortalecer la escuela de posgrados 

• Continuar con la actualización de la normativa académica 

• Implementar el Sistema Académico y el Sistema de gestión académica y 

curricular  

• Fortalecer trabajo de docentes como Innovadores 

• Proyectos convocatorio de innovación docente. 

• Mejorar herramientas Software y hardware, espacios y recursos bibliográficos. 

• Incrementar las movilidades  

• Realizar convenios específicos colaboración. 

• Crecimiento de laboratorios 

• Inicio del Club de robótica 

• Fomentar la investigación y generación de productos  

 

2. Investigación 

La investigación transforma el mundo. La Uniautónoma del Cauca trabaja cada día 

para generar conocimiento con impacto local, nacional e internacional. Hoy te 

presentamos los logros alcanzados en 2024, reflejando nuestro compromiso con la 

ciencia, la innovación y el desarrollo. 
 

Ciencia, Tecnología E Innovación (CTEI) 

Fortalecimos la calidad, pertinencia y producción científica de nuestros grupos de 

investigación, posicionándonos en los rankings más importantes del país: 

 

• Ranking U-Sapiens:  Investigación  

• Ranking ASC-Sapiens: Apropiación social del conocimiento  
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• Ranking DTI-Sapiens:  Desarrollo Tecnológico e Innovación 

• Ranking GNC-Sapiens: Generación de nuevo conocimiento  

• Ranking FRH-Sapiens: Formación de recurso humano 

 

Productos de Ciencia, tecnología e Innovación 

• 45 Gestión de nuevo conocimiento  

• 2 Desarrollo Tecnológico e Innovación 

• 53 Apropiación Social del Conocimiento  

• 11 de Formación del Recurso Humano  

• Se proyectaron 25 planes de investigación, de los cuales el 90% fueron 

ejecutados por los investigadores 

• Participación en el Encuentro Nacional de Vicerrectorías, Direcciones y 

Unidades de Gestión de CTeI+C, realizado en la ciudad de Medellín los días 3 y 

4 de octubre de 2024 en la Universidad de Antioquia. 

• Participación en la convocatoria 957 de Minciencias para la clasificación de 

grupos de investigación y profesores. El 40% de los profesores fueron 

clasificación por Minciencias, y se recibió a un profesor visitante para una 

estancia doctoral. 

• Se movilizaron 12 profesores y 12 estudiantes a eventos académicos. 

 
 

Se activaron y consolidaron redes de conocimiento como ACIET, ASIES Cauca, 

COREMA, Apropiación Social del Conocimiento del Cauca y la Mesa Gobernanza CTeI 

Cauca. Y se partició en el Encuentro Nacional de Vicerrectorías, Direcciones y 
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Unidades de Gestión de CTeI+C, realizado en la ciudad de Medellín los días 3 y 4 de 

octubre de 2024 en la Universidad de Antioquia. 

 

Y en alianza con la Institución Universitaria Colegio Mayor del Cauca y la Fundación 

Universitaria María Cano se presentaron y realizaron proyectos de ciencia, tecnología 

e innovación. 
 

 
 

Se impulsó la financiación externa, la operación de convenios específicos, la 

estructuración de proyectos en colaboración y la ejecución de planes de trabajo en 

investigación.  

 

Nos conectamos con el mundo por medio de redes de conocimiento, eventos científicos 

y financiamiento internacional, junto con la Vicerrectoría de Relacionamiento con el 

Entorno, se presentó un proyecto de cooperación internacional USGAT por más de 

55.000 euros para fortalecer nuestros proyectos de investigación e innovación, un 

programa de posgrado en el área de innovación, movilidad de investigadores, 

capacitación del equipo formulador y vinculación de jóvenes investigadores. 
 

Proyectos de impacto 

• Nuestra investigación genera impacto real en la sociedad. Este año gestionamos 

más de 460 millones de pesos en proyectos que benefician comunidades y 

sectores estratégicos. 

• Laboratorio de Innovación con CEO: espacio de innovación abierta donde 

estudiantes y emprendedores desarrollan soluciones tecnológicas para 

problemáticas sociales y empresariales. El laboratorio de innovación tuvo una 
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inversión de $210 millones pesos. 

• Café sostenible con mujeres de La Yunga: Este proyecto impulsa la economía 

rural mediante prácticas agrícolas sostenibles en el cultivo de café. Por medio 

de él, las mujeres productoras de La Yunga han mejorado su producción y 

acceso a mercados diferenciados. La inversión realizada fue de $50 millones de 

pesos. 

• Modelos tecnológicos 4.0 en agricultura: se incorporaron tecnologías 

avanzadas como inteligencia artificial y sensores IoT para optimizar la 

producción agrícola y que los agricultores locales aumenten su eficiencia y 

sostenibilidad. La inversión realizada fue de $100 millones pesos. 

• Innovación social y aprovechamiento de residuos: Este proyecto que promueve 

el uso de materiales reciclables para la fabricación de nuevos productos, 

involucrando a comunidades locales en procesos de economía circular y 

reducción de desechos. La inversión realizada fue de $100 millones de pesos. 

 

Estos proyectos no solo generan conocimiento, sino que mejoran vidas, fortalecen el 

sector productivo y posicionan a la Uniautónoma del Cauca como un referente en 

investigación e innovación. 

 

Semilleros de investigación 

 

• Acciones implementadas: Divulgación de resultados de investigación y 

promoción de semilleros de investigación. 

• Se realizaron 4 eventos académicos (ACIET, ECE21, investigación Socio 

jurídico, SENNA, jóvenes investigadores externos). 
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• Se lanzó un libro interno; y se llevó a cabo una jornada de reflexión en 

investigación. 

Desarrollo de capacidades para la transferencia de 

conocimiento y tecnología 

Algunas de las acciones destacadas en la transferencia de conocimiento fueron: 

• Se estableció una ruta de transferencia tecnológica a través de EmprendeLab y 

se reconoció un producto transferido, obteniendo una ruta de reconocimiento 

como CIP. 

• Capacitación realizada al Hospital Susana López de Valencia en el Modelo 

Minciencias 

• 6 acciones de investigación con la Corporación Universitaria Asturias.  

• Participación en los seminarios o jornadas de actualización temática 

• Fortalecimiento de las competencias y habilidades en investigación 

• Revisión de un evento académico de presentación de resultados de 

investigación. 

• Participación en evento de semilleros de investigación. 

 

Nota: Estudiantes de Licenciatura en Educación Infantil en el Congreso Iberoamericano de 

Educación Ambiental. 

 

• Estudio y revisión de la vinculación de perfiles profesionales para la 

dirección/codirección de trabajos de maestría al interior de la red académica 

SUMA  
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• Identificación de los escenarios de colaboración conjunta para la producción 

tecnológica, académica, científica y/o formulación de proyectos CTeI entre 

grupos de investigación de ambas instituciones 

 

Programa editorial institucional 

 

• Se ofertaron los servicios, la publicación académica y científica, y el 

posicionamiento del sello editorial. 

• Se obtuvieron 9 contratos por un valor de $32.250.000 y se produjeron 4 

productos académicos internos. 

 

La Vicerrectoría de Investigaciones logró avances significativos en el año 2024 en el 

cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional, consolidando la 

investigación como un pilar fundamental de Uniautónoma del Cauca y generando un 

impacto positivo en la sociedad.  

 

Los resultados obtenidos demuestran un compromiso con la calidad, la pertinencia y 

la transferencia del conocimiento generado, y se continuará fortaleciendo las redes de 

colaboración, la búsqueda de financiación externa y la promoción de la divulgación 

científica para maximizar el impacto de las actividades de investigación. 
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3. Proyección social 

En la Uniautónoma del Cauca la proyección social se da desde espacios como la 

Vicerrectoría de relacionamiento con el entorno, unidades como el Consultorio 

Jurídico y Centro de Conciliación, Oficina de Egresados, Emprendelab y el 

Observatorio Ciudad y Región, la investigación, los programas académicos y la práctica 

docente. 
 

Observatorio ciudad y región 

El Observatorio del Desarrollo de Ciudad y Región (OCR) es una iniciativa liderada 

por la Uniautónoma del Cauca, que se encuentra alineada con los Objetivos del 

Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y busca 

convertirse en un gran base de datos que almacene cifras y datos confiables, 

actualizados y públicos, relacionados con el desarrollo del Departamento del Cauca, 

que sirvan como insumo para la toma de decisiones en la gestión pública y como guía 

para la orientación de políticas públicas.  

Así mismo, servirá como medio de articulación entre la sociedad civil, el sector 

empresarial, la Academia y el sector público, en el sentido en que se generarán espacios 

de investigación, de diálogo y veeduría ciudadana, formación de liderazgos 

ciudadanos, así como de una ciudadanía políticamente activa.  

 

Algunos de los logros alcanzados por el Observatotio fueron: 

 

• El principal resultado del OCR es el informe técnico denominado “Así nos 

vemos”, que busca identificar los principales problemas sociales de la ciudad de 

Popayán y proponer acciones desde la perspectiva de los ODS.  

• En el primer semestre de 2024 se realizaron 935 encuestas con el apoyo de los 

estudiantes de la asignatura Observación del Entorno, Esta información está 

siendo tratada con el apoyo de la Facultad de Ingenierías.  

• Se cuenta ya con un espacio físico del Observatorio, que sirve como punto de 

encuentro para recibir los distintos actores los cuales requieren y confían en los 

datos proporcionados por el OCR, además es el laboratorio de los estudiantes 

de observación del entorno como de los profesores para el desarrollo de nuevas 

estrategias de vinculación del OCR con la región.  
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• En el marco de las actividades para articulación con los actores participamos en 

dos (2) reuniones con el nuevo equipo asignado al seguimiento de los ODS en 

la Gobernación del Cauca, con el fin de elaborar el próximo informe de 

seguimiento para el Cauca. 

• Participamos en la reunión del Comité Estadístico Regional para el Cauca, 

realizada en el mes de mayo de 2024, con el apoyo de PROPACÍFICO. 

• Para la publicación del informe se tramitó el ISBN a través de la Editorial 

Uniautónoma, por lo cual el documento ya cuenta con dicho código y está en 

espera de ser socializado. 

• En noviembre de 2024 se participó en la sesión ordinaria del comité del 

Observatorio del Mercado del Trabajo (ORMET), liderado por la Universidad 

del Cauca, donde se compartió la nueva metodología para la gran encuesta 

integrada de hogares (GEIH).  

 

Emprendelab 

EmprendeLab se ha consolidado como un foco de talento y una plataforma de apoyo 

imprescindible para los emprendedores de la comunidad universitaria, contribuyendo 

a posicionar a la Uniaitónoma del Cauca como un hub de innovación y crecimiento 

empresarial en la región.  

 

A lo largo de 2024, se realizaron diversas actividades con el equipo fortaleciendo su rol 

como institución líder en la promoción del emprendimiento y la innovación en la 

región. El principal objetivo es convertirse en un centro de referencia en desarrollo e 

innovación tecnológica, con un impacto significativo a nivel local, regional y nacional. 
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A través de un enfoque integrador que combina lo social y la tecnología, integral a 

emprendedores, ayudándolos a desarrollar y resaltar las habilidades esenciales para 

implementar sus proyectos de vida. Además, promueve la visión del emprendimiento 

como una actitud proactiva, incentivando a las personas a tomar la iniciativa en la 

consecución de sus objetivos. 

 

Proyectos 

 

 
 

• Proyecto Empresarias Volando Alto (EVA):  Capacitaciones en 

Emprendimiento, Desarrollo y Creación de Empresas a diez (10) 

emprendedoras vinculadas a la Fundación Mundo Mujer. Comtó con 10 

emprendedoras a nivel nacional residentes en los departamentos de: Huila, 

Putumayo, Santander, Risaralda y Cauca. El valor del proyecto fue de 

$23.000.000 

• Fortalecimiento empresarial Mundo Mujer: desarrollo del programa 

denominado “capacitación a la medida de 22 empresarias seleccionadas por la 

Fundación Mundo Mujer con las herramientas y conocimientos básicos para 

innovar y mejorar sus empresas, a través de mentorías, capacitaciones y 

talleres. El valor del proyecto: $53.360.000 
 

Acciones de relacionamiento 

• Actividades coordinadas con la gestora social 

• A través de las cátedras se ha buscado vincular a los estudiantes en las 

dinámicas del laboratorio de emprendimiento. 

• Acciones de formación (Viernes Estelares y Fortalecimiento académico). Se 

presentaron los siguientes talleres:  

o Taller 1: ¿Listos para innovar? 25 Asistentes 
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o Taller 2: ¿Por qué emprender en el siglo XXI? 20 Asistentes 

o Taller 3: ¿Cómo digitalizar tu profesión? 19 Asistentes 

o Taller 4: Aprende a estructurar videos para redes sociales. 21 Asistentes 

o Taller 5: Estructuración de proyectos de CteI. 18 Asistentes 

o Taller 6: Referencias y normas APA en proyectos. 18 Asistentes 

o Congreso Mundo Mujer Foro Académico. 100 participantes. 

o Capacitación Propiedad industrial. 20 Asistentes 

o Taller 7: El poder de tu Firma: De abogado a Emprendedor Jurídico. 20 

Asistentes 

o Ciclo de Capacitaciones Campa Emprende. 20 Asistentes 

o Taller 8: Impulsa tu emprendimiento con contratos internacionales. 20 

Asistentes 

o Taller 9: UX PARA INGENIEROS: Diseñando con el usuario en mente. 

18 Asistentes. 

o Taller 10: Design Thinking. 18 Asistentes 

o Curso Innovación: El Motor para el Desarrollo. 18 Asistentes 

Eventos 

• Lanzamiento de la fábrica de software: se dedicará a ofrecer soluciones 

innovadoras a diversos problemas mediante el desarrollo de software a la 

medida. Se han realizado 18 asesorías (12 a la comunidad uniautónoma y 6 a 

externos). 

• Lanzamiento Del Centro De Propulsión Al Emprendedor - Consultorio 

Empresarial: Posicionar a la Uniautónoma del Cauca como el centro de 

emprendimiento más completo de la ciudad, destacando uno de sus cuatro 

pilares fundamentales el cual es “El Centro de Propulsión al Emprendedor”, 

Este centro respalda y promueve el emprendimiento mediante la transferencia 

de conocimiento. 

• 4 eventos que participa EmprendeLab con el fin de generar formación y 

posicionamiento del laboratorio a nivel regional, con un promedio de personas 

impactadas de 100 personas. 

• Participación en 7 ferias (6 externas y 1 interna) 
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Becas EmprendeLab 

• Ofrecen 4 becas para Posgrados a miembros vinculados a EmprendeLab. 

 

• Primer Concurso de Becas Emprendelab 2023. Una iniciativa donde todos los 

emprendedores de la región presentaron sus ideas de negocio y 

emprendimientos para concursar por becas completas de pregrado para la 

realización de toda la carrera universitaria. 2 becas de pregrado. 

Egresados  

El Proyecto educativo universitario declara que: “Nuestra mayor contribución que 

hace la Uniautónoma del Cauca a la región son los egresados”; por lo tanto, es 

necesario realizar nuestro máximo esfuerzo en el seguimiento de los egresados y de su 

desenvolvimiento a nivel laboral.  

 

Número total de graduados: 6792. La distribución del lugar de origen evidencia que la 

mayoría de los egresados se encuentran en el Departamento del Cauca: 

 
Lugar de residencia % 

Bajo cauca  4,0% 

Norte del cauca  3,0% 

Centro del cauca  81.5% 

Costa pacifica 3,0% 

Huila 2,0% 

Nariño 2,0% 

Valle 3,5% 

Internacional (USA, Canadá y España) 1.0% 

 

En el marco del programa Autónomo En Casa, que busca fomentar las interacciones 
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con los egresados, se han realizado más de 30 actividades con la participación de 

los graduados. 
 

Visibilizar el impacto de los egresados en el entorno  

• Se realizó un reconocimiento a 10 egresados destacados, este fue publicado 

en las redes sociales de la Institución. 

• Por segundo año consecutivo un egresado Uniautñonomo ganó el premio de 

Ascolfa Al Egresado Destacado. 

Red colaborativa de egresados de la institución 

• Se creó un perfil de egresados uniautónoma en el Facebook, que cuenta con 

más de 600 seguidores.  

• Se gestionaron más de 16 convenios comerciales entre egresados 

emprendedores y empresas comerciales. 

Acompañamiento para la empleabilidad de los egresados 

• Se publicación más de 100 ofertas laborales en los canales de WhatsApp y 

vía correo electrónico 

• Se gestionó gracias a la VRE 7 Convenios a nivel posgradual y de cursos de 

educación continua. 

Actualización de la política de egresados de la Institución, está en proceso de revisión 

y evaluación por el consejo académico. 

Internacionalización 

Se presenta a continuación una tabla actualizada con respecto a las movilidades en 

específico que ha realizado nuestra comunidad universitaria, como también las 

movilidades que han realizado personal académico a nuestra institución. 
 

Actor 
Movilidad 

Entrante Saliente Nacional  Internacional Presencial  Virtual 
Docentes 6 45 28 28 37 14 
Administrativo 1 3 4 0 4 0 
Estudiantes  4 189 185 3 180 13 

TOTAL 11 237 217 31 221 27 

Movilidades 248 248 248 
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Educación Continua 

El avance de la Educación Continuada en la Institución ha sido tímido debido a 

diversos factores internos como externos; no obstante, a continuación, se muestra los 

datos más representativos. 
 

Diplomado en desarrollo de soluciones software para banca: 

o Número de participantes 29 

o Modalidad presencial 

o Valor de ingresos: $36.000.000 

Taller de Monitoreo y análisis de variables hídricas y meteorológicas: 

o Número de participantes 27 

o Modalidad presencial 

o Valor de ingresos: $5.130.000 

Diplomado de conciliación: 

o Número de participantes 29 

o Modalidad presencial 

o Valor de ingresos: $36.000.000 

Convenios 

El avance del relacionamiento Institucional no cesa. Los procesos de relacionamiento 

se mantienen, mientras las necesidades y retos del sector requieren más de la academia 

y de explotar los servicios que puede brindar el sector externo y a la comunidad 

Uniautónoma. En ese entendido se muestra la siguiente tabla de manera general 

donde a la fecha se tienen los siguientes convenios activos 

 
RESUMEN CONVENIOS TOTALES 2024 

Clasificación Públicos Privado Total 

Locales 9 36 45 

Regionales 5 4 9 

Nacionales 1 10 11 

Internacionale 0 3 3 

Total 15 53 68 
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4. Bienestar 

La comunidad universitaria y su bienestar siempre serán una prioridad. Por eso en 2024 

los distintos programas de bienestar llevaron a estudiantes, profesores, egresados, 

personal administrativo y familiares Uniautónomos actividades, acompañamiento y 

atenciones para mejorar sus vidas. 
 

 
 

Salud Integral: Promoviendo Bienestar, Previniendo 

Enfermedades y Fomentando el Autocuidado 

Atenciones en Salud 

• Total de atenciones en salud integral: 4430 

• Población atendida en ferias de la salud: 1005 

Desarrollo Humano y Salud Mental: Claves para el Bienestar Integral 

• Total de atenciones: 3273 

• Encuentros de educación/aprendizaje: 2898 

• Participación: 45% Personal administrativo, 38% externos, 10% familiares 

Atención Psicológica 

• Total de atenciones: 375 
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o Participación: 90% Estudiantes, 1% Profesores, 5% Personal 

administrativo, 4% Egresados. 

o Motivos de consulta: Estados emocionales 34%, Relaciones familiares e 

intervención en crisis 16%, Ansiedad 15%, Relación de pareja: 5% , SPA 

3% 

Arte y Cultura 

 

Actividades Principales Realizadas 

• Conferencias magistrales sobre literatura, arte e historia 

• Conciertos, audiciones o recitales: 7 

• Exposiciones anuales: 2 

• Eventos relacionados con literatura, arte y cultura: 5 

Participación en Grupos Representativos y Colectivos Culturales 

• Total de integrantes: 32 (22 estudiantes, 2 administrativos, 8 externos) 

• Grupos: 

o Danza teatro 

o Banda Uniautónoma y Música fusión 

o Grupo de rock en español e inglés 

o Grupo de baile ritmos latinos 

o Cine club LUMIERE: 8 integrantes 
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Encuesta de Intereses para Talleres y Clases Artístico-Culturales 2025 

• Participación: 181 estudiantes, 113 externos 

Equipo de Cultura Consolidado 

• Monitores institucionales: 2 

• Talleristas: 1 estudiante líder, 5 vinculados por alianza 

Campañas Apoyadas 

• Feria de emprendimiento del talento patojo 

• Show de talentos Universidad Maria Cano 

• Semana de la juventud, festival de la juventud 

• Café y guitarra Impec 

• VI encuentro internacional de narraciones afro diaspóricas 

Articulación con Instituciones y Empresas 

• Coordinación de cultura departamental 

• Colegio Mayor del Cauca 

Patrocinadores 

• Rivia producciones 

• Payan Records 

• Acapella Instituto Musical 

• Cb Studios 

Cooperación con Artistas, Gestores e Investigadores 

• Víctor Manuel Gaviria González 

• Edwar Ruiz 

• Cristy Hoyos 

• Edwin Esneider Torres Delgado 

• Jorge Pardo 

• Jhon Wilmer Payan 

• Cristian Bas 

• Johan Esteban Ruiz Salazar 

• Carola Grueso 

• Estudiantes de las IES-ASIES 

Cauca 
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Cooperación con Asociaciones, Colectivos y Grupos Artísticos 

• Fusión Manglares 

• Viena agrupación 

• Agrupación Folclórica Licartis 

Deporte: “Vive el Campus”, Para una Vida Universitaria Activa y Saludable 

Deporte Formativo 

• Participantes: 

o Atletismo: 15 

o Fútbol Sala: 49 

o Voleibol: 40 

o Fútbol: 106 

o Natación: 62 

• Copa Bruno Mantilla Pinto 

o Participantes: 81 estudiantes, 506 externos 

o Actividades ejecutadas: 57 

Actividades Masivas 

• Uniautónoma Fest 
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• Olimpiadas Asies Cauca 

o Estudiantes: 53 

o Docentes: 13 

o Administrativos: 13 

• Participación ASCUN: 57 actividades ejecutadas 

• Participación Copa Interuniversidades 

Logros Obtenidos 

 

 
 

• Equipo Fútbol Masculino: 

o Campeón Ascun Departamental 

o Campeón Copa Bruno Mantilla Pinto 

o Subcampeón Copa Tuni 

• Equipo Fútbol Sala Femenino: 

o Campeón Copa Tuni 

o Subcampeón Ascun Regional 

o Subcampeón Copa Bruno Mantilla Pinto 
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• Equipo Fútbol Sala Funcionarios: 

o Campeón Ascun Nacional 

• Equipo Voleibol Femenino: 

o Subcampeón Copa Tuni 

• Luz Marina Chalapud: 

o Doble Medalla de Plata Ajedrez Individual 

• Jhonatan Paniagua: 

o Medalla Oro – Ascun Regional 

o Medalla Plata – Nacional por equipos 

• Alexander Hurtado: 

o Medalla de Oro 96 kg - Ascun Regional 

o Dos Medallas de Bronce 96 kg – Ascun Nacional 

• Juan Esteban Galvis: 

o Triple Medalla de Oro 109 kg - Ascun Regional 

Hitos 

• Inclusión de docentes y administrativos en la Copa Bruno Mantilla Pinto 

• Propuesta de modificación de la Resolución No. 139 de 2006 

 

Programa Uniautónomo de Permanencia Estudiantil (PUPE) 

Tasa de Deserción 2024 

• 1er periodo: 9,03% 

• 2do periodo: 7,53% 

Estadísticas de Estudiantes Acompañados y Factores de Bajo Rendimiento 

Académico 

• Total: 244 

o Individual: 169 

o Académico: 45 
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o Institucional: 15 

o Socioeconómico: 15 

Logro Académico de Estudiantes Reportados por Bajo Rendimiento Académico 

• 66,82% ganan el curso en riesgo y mejoran su rendimiento académico 

• 10,13% no se matriculan para el I P 2024 

• 4,5% pierden el cupo 

Estadísticas de Estrategias Aplicadas en Actividades Grupales IP 2024 

• Atenciones Permanencia Estudiantil: 1753 

o Estudiantes de pregrado: 1611 

o Docentes: 7 

o Administrativos: 9 

o Externos: 125 

Proyecto Escuela de Liderazgo IIP 2024 

• Total de participantes: 698 

o Conociendo el significado de liderazgo: 190 

o Escucha activa: juego de roles: 180 

o Trabajo en equipo y colaboración: 160 

o Resolución de conflictos: 168 

Evaluación Atención Individual Permanencia Estudiantil 2024 

• Excelente: 188 participantes 

• Bueno: 21 participantes 

• Total: 209 participantes 

Celebraciones Institucionales 

• Día del Docente: 79 docentes, 3 administrativos, 38 externos 

• Día del Padre: 28 docentes 

• Día de la Madre: 23 docentes 

• Día de la Mujer: 67 docentes, 38 administrativos 
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Becas y descuentos 

La Uniautónoma se caracteriza por apoyar la educación sus estudiantes, por lo cual em 

2024 otorgó 119 becas correspondientes a una inversión de $274.753.657. Las becas 

estuvieron distribuidas de la siguiente manera: 

 

 
Asímismo, los descuentos realizados fueron 3.208 y ascendieron a un valor de 

$1.941.961.283. 

 

 
El total de la inversión realizada en becas y descuentos a la comunidad Uniautónoma 

fue de: 

 

$ 2.216.714.940 
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5. Recursos financieros 

Ingresos 

 
 

Gastos 
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Total de gastos 

$ 12.859.655.693 

Inversiones 

$1.552.693.000 

 

Proyectos de inversión 
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Total Gastos + Inversiones 

$ 14.412.349.000 

Excedentes operacionales  

Ingresos-(Gastos + Inversiones) 

$4.673.000 
 

Beneficios económicos a nuestra comunidad 

$2.216.714.940 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


