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1. Introduccion

Continuando con el propésito de transparencia institucional, se realizé la Rendicion de Cuentas
Institucional correspondiente al afio 2021; el cual estuvo marcado por un primer periodo aun
con restricciones impuestas por la Pandemia Covid-19 y un segundo periodo donde
gradualmente se retorné a la presencialidad.

La Rendicién de Cuentas se realizé siguiendo lo estipulado en la Resolucion 112 de 2020 la
Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca donde se orientar el desarrollo de este proceso
en la instituciéon, como parte del cumplimiento de los compromisos axiologicos establecidos en
los Estatutos y el Proyecto Educativo Universitatio.



2.0bjetivos

e Informar a los grupos de interés el estado de los procesos y sus resultados, utilizando

para ello los medios y canales de comunicacion de los que dispone la Institucion.

e Explicar a los grupos de interés, responder sus inquietudes y atender las sugerencias que

se realicen en relacion con la gestion y sus resultados.

3. Tematicas de rendicion de cuentas y
Resultados

Siguiendo la Resolucién 0112 de 2020, las tematicas abordadas por la rendiciéon de cuentas
institucional son las siguientes:
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3.1. Plan de desarrollo

Docencia Investigacion

Egresados Proyeccion Social

Gestion del Talento

Humano Bienestar
Uniauténoma
DEL CAUCA
_ Gestion de recursos
Aseguramiento de fisicos y tecnolégicos
procesos
L ) Posicionamiento y

En 2021 se aprobé y se puso en marcha el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025 que anima
a la comunidad universitaria a comprometerse con el propésito orientador para los préximos 40
afios: “Uno de los mejores lugares para aprender, pensar y crear”

El objetivo sera consolidar las capacidades y recursos institucionales para desarrollar procesos
de formacién, de investigacion y de proyeccién social con alta relevancia en el desarrollo de la
region por medio de 10 objetivos estratégicos organizados en funciéon de los procesos
estratégicos que se desarrollan en la institucion:

Docencia

Investigacion

Proyeccién social

Egresados

Bienestar

Aseguramiento de procesos

Gestion del talento humano

Gestién de recursos fisicos y tecnologicos
Gestion financiera

Posicionamiento y comunicaciones
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Los objetivos seran:

1. Consolidar a la institucion como un espacio de formacién que provee experiencias de
aprendizaje significativas, innovadoras y pertinentes por medio de: Experiencias de
aprendizajes significativas, innovadoras y pertinentes; Aumento de la oferta académica;
Nuevas politicas académicas; Centro de Desarrollo Profesoral; Regionalizacion de la
oferta académica; e Intercambio académico e internacionalizacion.

2. Posicionar la investigacion como una fuente de visibilidad regional de la institucion, para
esto la institucion se enfocara en: Investigacion para la visibilidad regional de la
institucion, el 100% de los grupos clasificados en Colciencias, 50% de los grupos
clasificados en Categoria A, 25% de los profesores de planta clasificados en Colciencias,
500 estudiantes participando en semilleros, y capacidades para la transferencia de
conocimiento y tecnologia

3. Fortalecer la insercion efectiva de la institucion en las dinamicas del desarrollo Regional
por medio de: Laboratorio del emprendimiento Emprendelab, Observatorio de ciudad
y region, y voluntariado social Uniauténoma del Cauca

4. Consolidar la comunidad de egresados de la institucion con: el programa "Auténomo en
casa", la visibilizacién el impacto de los egresados, creando una red colaborativa de
egresados y generando acompafiamiento para la empleabilidad

5. Constitucién de una comunidad académica comprometida con los valores institucionales
a través de: Vive el Campus, Clubes y grupos representativos, el fortalecimiento los
programas de bienestar, permanencia y graduacion; y el programa Talentos
Uniauténoma.

6. Sistema interno de aseguramiento de la calidad SIAC por medio de la Gestion integral
de la calidad, una nueva politica de Calidad, puesta en marcha del Centro de Informacion
Uniauténoma del Cauca CIUA I, el cambio de caracter académico y la rendicion de
cuentas “Uniautonoma te cuenta”

7. Desarrollar el talento humano institucional en funcién de los nuevos retos por medio de
una estrategia integral de Talento Humano

8. Desarrollar los recursos fisicos y tecnoldgicos requeridos por las funciones sustantivas y

la gestion para lo cual se hara: un programa de desarrollo de la infraestructura fisica, se



mejoraran y adquiriran herramientas tecnoldgicas, se mejoraran los
medios educativos, y se modernizara la infraestructura y la dotacioén tecnoldgica

9. Diversificar los ingresos estableciendo un Estatuto financiero y Plan de generaciéon de
recursos.

10. Posicionar las realizaciones y proyectos institucionales interna y externamente apoyados

en un Plan de mercadeo estratégico y el posicionamiento de la Identidad Institucional.

3.2. Docencia

Estudiantes

El 2021 se fortalecié la metodologia modular para flexibilizar nuestros programas y beneficiar
econémicamente a los estudiantes. Ademas, se realizaron procesos de amnistia para que antiguos
estudiantes pudieran retomar sus estudios

Los estudiantes matriculados en 2021 fueron 2456 en el primer periodo y 2274.

Estudiantes 2021

20211 2021-2

Pregrado 2069 Pregrado 1959

387 Posgrado K[

Los graduados en este afio fueron 377:

Graduados 2021

/|

Pregrado




En los logros significativos estan:

La obtenciéon de cuatro Registros calificados para nuevos programas de:
e Gobierno y negocios internacionales

e Matematicas Aplicada en ciencia de Datos
e Ingenieria Energética

e Ingenieria Ambiental y de Saneamiento.

También se renové el Registro calificado de la Especializacion en Pedagogia en modalidad
presencial y virtual, se conté con la Maestria en educacion en Convenio con la Universidad de
Caldas, se reglamentaron nuevas modalidades de trabajo de grado, formularon los Resultados de
aprendizaje para todos los programas y se avanzo en la Politica Institucional de Inclusion

Profesores

En 2021, la Institucién cont6é con 140 profesores en el primer periodo y 138 en el segundo

periodo

Hora Catedra 33 30
Medio Tiempo 25 24
Tiempo Completo 82 32
De Planta 52
Total 140 138

Pensando en los profesores, se cred el Centro de Desarrollo Profesoral e innovacion educativa
donde se los capacit6 en herramientas, metodologias y aplicativos para mejorar la experiencia
educativa

Capacitaciones del Centro de Desarrollo Profesoral e Innovacién Educativa 2021

m Curso de Moodle para profesores
mooc"e 106 Inscritos



177
N Y2 CURRICULUM VITAE ller LA
/CVLAt DE LATINOAMERICA Taller de Cv C

771N Y EL CARIBE 60 Capacitados

Curso de Innovaciones Educativas

51 Certificados

Universidad de

los Andes

Curso de Resultados de aprendizaje
28 Certiticados

Y cocr D Pl an P ﬂﬂ”"ﬂ Curso disefio de rubricas de evaluacion para

cursos universitarios
27 Inscritos

Las herramientas para la docencia y la investigaciéon también fueron una prioridad. Nos
suscribimos al Consorcio Colombia para acceder a las Bases de datos mas completas, adquirimos
el programa Turnitin con la cual los estudiantes, docentes e investigadores mejoraran sus
habilidades de produccion de trabajos originales; realizamos proyectos integradores, clases
espejo nacionales e internacionales, webinars y conversatorios en temas de interés para la
comunidad.

La inversion realizada en Docencia fue de $ 5.476.505.882, distribuida como se observa a
continuacion

Inversion en docencia

$ 3.840.143.952

Docencia

$ 1.636.361.930

Recursos docencia e investigacion

$ 5.476.505.882

Total Docencia
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3.3. Investigacion

Profesores clasificados

11

Asociado

1 Jhon Jairo Cardozo

2 Diana Mufioz

3 Luz Marina Chalapud

4 Selene Torres Rojas

5 Carlos Garcia Alzate

6 Carlos Humberto Prieto

7 Elizabeth Santiago

8 Gloria Liliana Lopez

9 Hernando Efrain Caicedo

10 Julian Andrés Caicedo Mufioz

11 Julio Andrés Mosquera Bolafios
12 Mobnica Alejandra Moreno Ruano
13 Pablo Eduardo Caicedo Rodriguez
14 Angélica Anichiarico

15  Hoover Hugo Paredes

16  Jhon Alexander Castillo

2

Senior

La Uniauténoma del Cauca se destacéd por su gran labor en investigacion durante 2021.

Estamos orgullosos de tener 14 libros de resultados de investigacion, 2 libros resultado de
investigacion (publicados en sellos editoriales externos),
12 Capitulos del libro “La construccién de la paz”
3 Capitulos de libro en Libro “Aportes Integrales para la Minerfa en el desarrollo sostenible”

(PhD) (Junior)
(PhD) (Junior)
(PhD c) (Asociado)
(PhD) (Asociado)
(Senior) (PhD)
(Junior) (PhD)
(Asociado) (PhD)
(Juniot) (PhD)
(Asociado) (PhD c.)
(Asociado) (PhD c¢)
(Asociado) (Mg.)
(Junior) (PhD)
(Asociado) (PhD)
(Junior) (PhD)
(Junior) (PhD c)
(Asociado) (Mg.)

Ademas, 24 de nuestros docentes investigadores fueron reconocidos por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
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17 Julian David Guacheta (Junior) (Mg. c)

18  Ramsés Lopez Santamarfa (Asociado) (PhD)
19  William Datio Chara (Asociado) (Mg.)
20  Daisy Alexandra Delgado Erazo (Junior) (Mg)

21  Elizabeth del Socorro Ruano (Senior) (PhD)

22 Wilfred Fabian Rivera Martinez (Asociado) (PhD c)
23  William Bernardo Macias (Junior) (PhD c)
24  Wilson Noé Garcés Aguilar (Junior) (PhD)

Segun la clasificacién de MinCiencias, los grupos de investigacion se encuentran en las siguientes
categorias:

e Categoria A: Grupo de Investigacion Interdisciplinario en Ciencias Sociales y Humanas

(GIICSH)

e Categoria B: Grupo De Investigaciéon De Tecnologia Y Medio Ambiente GITA, y Grupo
De Estudios En Sistematica Y Conservacion- GESC

e Categoria C: Grupo De Investigacion Interdisciplinario En Ciencia E Ingenierfa (GIICI),
Grupo de Investigacion en Estudios Juridicos, Politicos y Sociales — GIEJPSO, Grupo
de Investigacién en Gestion, Desarrollo y Sociedad, y Grupo De Investigacion Deporte
Y Movimiento Humano — GIDEMO

Otros logros significativos fueron:

Moénica Moreno Ruano,
primera cientifica  caucana
merecedora de la beca
Fulbright Investigador
Visitante Colombiano

Libros y capitulos
resultado de
investigacion de
profesores y
egresados

Mencion meritoria en
RedCOLSI 2021 para la
ponencia presentada por el
semillero de investigacion
en GestionAmbiental SIGAM

UNIATONOMA DEL CAUCA

Construcciéndela
estrategiade
comercializacion
de una Patente de
invencion

N
“epysenn®

)

Fundacién
RedCOLSI
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Desde la vicerrectoria de investigaciones se gestion6 y acompafié el relacionamiento con el
Hospital Susana Lopez de Valencia para realizar transferencia tecnolégica, la construccion del
Plan Departamental de Desarrollo de la Gobernacién del Cauca y actividades de gestion de
proyectos con el sistema general de regalias; y suscribimos un convenio con Minciencias para la
comercializacion de la patente de invencion de la Uniauténoma del Cauca.

3.4. Proyeccion social

En 2021, se reactivé la Vicerrectoria de relacionamiento con el entorno para mejorar el impacto
de los programas de la Institucién y realizar convenios que beneficien a nuestra comunidad
universitaria y al entorno.

Convenios

6 Internacionales

18 Regionales

21 Nacionales

18 Locales

Algunos de los convenios mas relevantes fueron:
e Convenio con Universidad de Cérdoba

e Convenio con la Universidad de Barranca — Pera

13



e Convenios con la Universidad del
Pedregal — México, la Universidad Auténoma
Ciudad de Juarez y la Universidad del Valle de
Puebla

® Y el municipio de La Vega para llevar a cabo
actividades académicas, docentes, investigativas, de
cultura y extension que podran ser aprovechadas
por estudiantes y egresados de la Institucion.

Se realizaron acercamientos con URBASER para identificar oportunidades de practicas y
pasantias que beneficien a los Uniauténomos.

A través del Consultorio Juridico y el Centro de Conciliaciéon se obtuvieron los siguientes
resultados:

Las practicas del consultorio Juridico se realizaron en:
e Comisaria de familia La Plata Huila

e Alcaldfa, de Pitalito-Huila control interno

e (Comisaria de familia de Purace-Cauca

e Comisaria de familia de Timbio-cauca

e (Comisaria de familia de Florencia-cauca

e Hospital Sagrado Corazon de Jesus de L.a Hormiga-Putumayo
e Alcaldia De ILa Cruz-Narifio

e DPolicia nacional, Popayan

14
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e Tjército Nacional- Batallon Popayan -

e Comisaria de familia de Bolivar-Cauca

e Oficina juridica de la Alcaldia de Mocoa-Putumayo

e Oficina juridica de la Alcaldia de Orito-Putumayo

e Alcaldia de Tumaco-Narifio

Y cuenta con convenios con:

. Fiscalia general de la nacion

. Municipio de Popayan: Secretaria de Gobierno y Secretarfa de Transito

. Convenio Consejo Noruego para Refugiados

. PROGRAMA MIGRANTES de la Corporaciéon Opcion Legal con el Apoyo de
Acnur

A través de los programas hemos apoyado a estudiantes, docentes y padres de familia del Liceo
Técnico Superior y realizamos los siguientes eventos:

e Primer evento de reconocimiento a egresados de la Facultad de Educacion

e DParticipacion en la pre-feria y feria del libro y en el X Congreso internacional sobre

competencias y educacién “Enseflanza situada y tendencias de la educacion.”

e V Intercolegiado de robdtica “Robotizate”, actividades de Astronomia e ingenieria

como: Ingenierfa Divertida y demostraciones de robdtica en Colegios de la ciudad y

rurales; ademas de apoyar las actividades ambientales en la ciudad y realizar los Jueves
de Ambiental

N

Uniautdnoma

Webinar

La respuesta a todo

esta en las estrellas y
en la ingenieria MM, -.
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En el nuevo plan de desarrollo institucional se hacen dos grandes apuestas
para la Proyecciéon social:

Se concibe como un Laboratorio de emprendimiento e
innovaciéon capaz de articular la accién institucional de
formacién de emprendedores y la promocion de la cultura
del emprendimiento. En la Institucion, Emprendelab se
convertira en un escenario de aprendizaje y en una
plataforma que apoya el desarrollo de los emprendimientos
de la comunidad académica

Asimismo, Observatorio de ciudad y regién es una iniciativa para que los
actores del desarrollo regional puedan tomar decisiones informadas y de
esa forma se mejore la efectividad de la politica publica, de la inversion

OBSERVATORIO DEL

DESARROLLO publica y privada y del ejercicio de la ciudadania
CIUDAD & REGION

La inversion realizada en Proyeccion social fue de:

Inversion en proyeccion social

$1.141.513.747

Proyeccién social

3.5. Bienestar

En el primer periodo de 2021 continuamos realizando actividades y atenciones virtuales de
bienestar institucional para la comunidad Uniauténoma, y en el segundo periodo retomamos las
actividades presenciales

Arte y cultura realiz6 32 actividades entre las que se destaca la celebracion de fechas especiales y
eventos de musica y teatro

16



Desarrollo humano realizé 128 atenciones psicolégicas, y formulé proyectos
para fomenta la salud mental y la calidad de vida de la comunidad universitaria

A través de Deporte y recreacion logré conformar grupos representativos para diferentes
modalidades deportiva que participaron en torneos locales, regionales y nacionales; sensibilizé y
promocioné el autocuidado a través del programa de actividad fisica, habitos y estilos de vida
saludables; y con la articulacion de la Secretaria de Deporte municipal se crearon espacios fisicos
para la practica de Deporte, Actividad Fisica y Recreacion

En Salud integral llevé a cabo 1253 actividades y atenciones para mantener la salud de la
comunidad Uniauténoma haciendo un énfasis especial en el autocuidado, los protocolos de
bioseguridad y proteccién personal para evitar contagios por SARS COV 2. Ademas, educod
sobre primeros auxilios, convivencia en los salones de clase, Cancer de seno, empatia, educacion
sexual y muchos otros temas que apoyan la salud integral de los Uniautbnomos.

Actividades y atenciones

1253 132 128 842 32
Autocuidado Grupos representativos Psicorientacién Atencién psicolégica Fechas especiales
Protocolos de Bioseguridad Sensibilizacion y Encuentro de padres Promocidn y prevencién Eventos de misica
Primeros Auxilios y Promocién del Talleres presenciales De la salud mental Y teatro
Atencion Médica Autocuidado Talleres Virtuales Bienestary ala calidad Grupos representativos
Campaiias de Salud Habitos y estilos De vida laboral Talleres artisticos
Planificacién Familiar De vida saludable Eventos Culturales
SALUD INTEGRAL DEPORTE Y RECREACION PERMANENCIA

11.736 9.387 11.928

Estudiantes Docentes Egresados Administrativos

De igual manera para brindar una educacién de calidad, en 2021 la institucién cont6 con 118
administrativos. 56 Mujeres y 62 Hombres, de los cuales 56 desempefaron labores de Auxiliar,
55 labores como Profesional y 7 labores directivas.

Inversion en Bienestar institucional

$ 310.192.795

Presupuesto ejecutado en Bienestar

17



3.6. Recursos financieros

Inversion en becas y descuentos, segtn tipo de beneficio

Presupuesto

Presupuesto de ingresos aprobado para 2021

Presupuesto de ingresos ejecutado en 2021

Descuento ayuda Uniauténoma

Descuento egresado Uniauténoma

Beca honor

Descuento hermanos

Descuento contado

Beca institucional

Beca Ministerio de Defensa

Beca trabajadores

Beca Fundadores

Descuento parentesco

Descuento mercadeo

Beca auxilio Uniauténoma

Icetex

$ $30.502.787
$ 205,100,899

$ 37.371.675

$ 8.156.647

$1.127.291.762
$ 26.440.701
$16.248.642
$ 65.748.157
$19.298.495
$ 4.367.868

$ 5.193.571

$ 648.855

Total $ 1.546.370.059

Inversion en becas y descuentos, segun beneficiarios
Becas Colaboradores

$ 43.956.905

Personal Administrativo

$ 26.333.852

Docentes

Becas Estudiantes-Colaboradores

$43.956.905

Personal
Administrativo

$22.295.888

Docentes

$1.480.117.266

Docentes

$70.290.757

$ 1.546.370.059

18



4.Preguntas

¢Coémo beneficiaria a los estudiantes el nuevo plan de
desarrollo?

El nuevo Plan de desarrollo contiene una serie de estrategias orientadas a mejorar la calidad del
servicio de educacion superior que presta la institucion. De ese modo los estudiantes se
beneficiaran al contar con profesores mas capacitados, mayores oportunidades para participar
en procesos de investigaciéon e internacionalizaciéon asi como de programas de bienestar
fortalecido.

¢Coémo participamos los estudiantes en la definicion del
plan de desarrollo?
En la formulacién del plan se tuvieron en cuenta las opiniones expresadas por los estudiantes en
los ejercicios de autoevaluacion institucional y de programas que fueron uno de los principales
insumos para identificar areas de actuacion. Ademas se realizaron actividades de socializacion y
discusion de los avances con los actores institucionales, incluidos los estudiantes.
¢Qué especializacion hay para los estudiantes de derecho
para el segundo semestre 2022?
Después de siete afios de funcionamiento de la Especializacion en Derecho Penal, la institucién

decidié no solicitar la renovacion del programa porque ya habfa cumplido su ciclo en el plan
coterminal y por responsabilidad social con los egresados.

La institucién ha presentado cinco programas de especializacion para la obtencion del Registro
Calificado que tienen que ver con Derecho Médico, Derecho Procesal, Derecho Procesal-Penal
y Defensa y promocién de los derechos humanos y se espera que en el segundo semestre pueda
haber una oferta para quienes opten por la modalidad de plan coterminal.
¢Como se va a solventar para los estudiantes de derecho el
cierre de la especializacion en derecho penal para

garantizar el plan coterminal?

La institucion ha formulado y presentado al Ministerio de Educaciéon Nacional varias propuestas
de programas nuevos de especializaciéon que se encuentran surtiendo los tramites respectivos
para la obtencion de Registro Calificado

19



Como este proceso conlleva algo de tiempo, la propuesta es ofertar cursos y
diplomados que podran ser homologados una vez salga la Resolucion de Registro Calificado de
la especializacion.

Los cursos intersemestrales tienen un cupo minimo para
ofertarse

No va a existir un cupo minimo. El curso va a estar ofertado como se oferta un curso en
semestral y el estudiante que tenga la posibilidad de tomatrlos, los toma.

La apuesta es que los cursos de verano sean una escuela de verano y se vaya nutriendo con cursos
internos e internacionales.

¢Por qué se debe pagar los trabajos de grado en modalidad
articulo de investigacion?

Se deberia incentivar en los estudiantes, la modalidad articulo de investigacion ser gratuito y no
por el contrario cobrar. Los estudiantes estan aportando conocimiento, reconocimiento y
recopilacion de estudios de investigacion

¢Qué ha hecho la instituciéon por nuestra ciudad, a través de

sus proyectos de investigacion?

Existen diversos proyectos de investigacion ejecutados por la institucion, a través de los cuales
la comunidad se ha logrado beneficiar. Entre ellos, el proyecto de mujeres rurales con la
comunidad de la Yunga. La construccién de la politica de género del Departamento del Cauca,
a través de la secretaria de la mujer de la Gobernacion del Cauca. La patente de invencion que
actualmente genera mayor productividad a quienes se dedican a la comercializacién de alevinos.
El acompafiamiento a las victimas del conflicto en la ciudad y el departamento del cauca con el
proyecto del gobierno noruego, la construccion de la politica de emprendimiento, entre otros.

¢La universidad ha pensado en crear convenios con las
diferentes universidades Auténoma en el pais?

1. Todas las Universidades Auténomas que existen en el pafs son independientes. Aunque en las
denominaciones aparezca la palabra "auténoma", no significa que sean sedes de una misma
Institucion.

2. Estamos con las puertas abiertas para viabilizar oportunidades con todas las Universidades del
Pafs, creemos que en el relacionamiento con otras IES fortaleceremos nuestros propdsitos
misionales. Como un hecho importante ya hemos tenido acercamiento con la Universidad
Auténoma de Occidente desde hace 3 afios.
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¢Como apoya la institucion a los deportistas y

a los grupos representativos?

La Uniauténoma del Cauca apoya a los deportistas y a los grupos representativos, a través del
area de deporte y recreacion, con la contratacion de entrenadores personales para las diferentes
disciplinas en el campo recreativo y competitivo, quienes se encargan de realizar una preparacion
adecuada para las diferentes competiciones; asi mismo cubre el desplazamiento de los deportistas
con todos los viaticos a los lugares de competicion; también otorga becas a los deportistas
destacados, entre otros apoyos que diariamente realiza la institucion a los deportistas y grupos
representativos.

¢Cual es la proyeccion de los semilleros para su reactivacion
y vinculacién con investigaciones del pais?

La Institucién se encuentra trabajando con otras instituciones para investigar y publicar en los
mas altos estandares internacionales. Los procesos de investigacion siguen fortaleciéndose y
siguen creciendo, existen el apoyo de los profesores, su formaciéon y desarrollo, y el apoyo
institucional en todo este ejercicio.

Al cabo de este plan de desarrollo sera que los investigadores y grupos clasificados sigan en
aumento.
¢Por qué no hacen una investigacion exhaustiva a la hora
de la contratacion de los docentes?

Las hojas de vida de los docentes de la institucién se evalian segun el proceso de seleccion y
vinculacién estipulado en el Estatuto profesoral, cuando el docente estuvo contratado el periodo
anterior en la institucion, los decanos y estudiantes son quienes lo evalian y de acuerdo con los
resultados obtenidos en la evaluaciéon docente, se toman medidas como felicitaciéon, mejora de
aspectos particulares y su continuidad.

¢Qué ayudas institucionales prestan para generar el
bienestar institucional?

La Division de talento humano y bienestar, adscrita a la Direccion general administrativa cuenta
con un equipo organizado en areas de gestién segun las dimensiones de bienestar.
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La Politica para la consolidacion del sistema de bienestar (Acuerdo 035 de 2017) es la norma directriz
para el proceso de bienestar institucional y se complementa con la Politica para el fomento de la
permanencia y la graduacion, el reglamento de becas para docentes y administrativos y la Politica
para la prevencion y atencién de victimas de violencia de género y sexual.

Con el fin de desarrollar los propositos de formacion integral, calidad de vida y construccion de
comunidad, la institucién cuenta con programas y actividades permanentes para promocionar el
bienestar institucional. La grafica siguiente ilustra los objetivos que persigue cada dimension y
los programas, actividades y servicios que se adelantan para su ejecucion.
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Programas y servicios de Bienestar Institucional

Permanencia Estudiantil Deporte y recreacion

Fuente: Divisién de Talento Humano y Bienestar Institucional, 2020

Ademas de los programas de Bienestar Institucional, la institucién brinda para estudiantes
descuentos, becas y estimulos que se encuentran reglamentados por el Reglamento Estudiantil,
y en el Estatuto profesoral para los profesores.

¢Como se va a ver el otro semestre? ;Modular o el de antes?

La Institucién disefi6 la metodologia modular para facilitar la matricula de los estudiantes y asi
cada estudiante elige los cursos a matricular. Esta firma de realizar la matricula continuara en la
Institucion
¢Los docentes que son tedrico-practicos tienen algun
proyecto para mejorar el aprendizaje a sus estudiantes?
Los profesores de la Institucién a través del Centro de Desarrollo Profesoral e Innovacion

Educativa estan siendo capacitados en metodologias, herramientas y aplicativos para mejorar la
experiencia educativa.
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5.Mecanismos de
comunicacion y participacion
5.1. Pagina web

En la pagina web institucional cuenta con acceso a la informaciéon de la Rendicion de cuentas en
el apartado noticias y Documentos Publicos

5.2. Formulario de preguntas

El cuestionario de preguntas estuvo disponible hasta mayo de 2022 en la pagina web
institucional, en las redes sociales institucionales y se compartié varias veces durante la
transmision del evento.

Rendicién de Cuentas vigencia 2021
“Uniauténoma te cuenta”

A través de este espacio puedes preguntar o dejar tu aporte a la temética que institucional
que quieras que se trate mas a fondo durante el evento.

@ prof.pertinencia@uniautonoma.edu.co (no compartidos) [
Cambiar de cuenta

*Obligatorio

Esta informacion se recolecta a efectos de caracterizar al publico objetivodela *
rendicion de cuentas, se utilizara Unicamente con fines académicos y no sera
transferida o cedida a terceros. Por lo anterior, se solicita su autorizacion para

que la informacion suministrada en el presente formulario faculte a la

Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca a dar a los datos aqui recopilados
el tratamiento sefialado en la “Politica de Privacidad para el Tratamiento de Datos
Personales” de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca disponible en
https://uniautonoma.edu.co/sites/default/files/inline/resolucion_no._0186_politi
ca_de tratamiento_de datos_personales_de_los_titulares.pdf
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5.3. Publicidad en redes sociales

La publicidad del evento se realizé por medio del correo institucional y por la fanpage de la
Uniauténoma del Cauca en el formato de historias de Facebook e Instagram y publicaciones de
la pagina donde se invitaba a participar del evento y dejar sus preguntas.

Es un proceso que da a
conocer los resultados de
la gestion de una institucion.

Es un didlogo permanente con
: administrativos, docentes y
JI estudiantes que genera canales
de comunicacion fortalecidos y
eficientes.

° ; Es la respuesta que se da

K a los procesos educativos
internos y externos de la
Institucion, lo que permite
el control y la evaluacion
de la gestion.

Para que los ciudadanos
conozcan y evallien

la gestion de la institucion
a través de la informacion,
el didlogo y la
responsabilidad.
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Sabias
que...
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La rendicién de cuentas es
un derecho al dialogo.

Es una oportunidad para

que la sociedad evidencie
los resultados de la entidad g
® Jueves
de acuerdo con el @L&
cumplimiento de la mision — 12 de mayo de 2022

0 proposito
fundamental de la
institucion.

nr

@ a.m. - 12:00 m.

0 @uniautonomadc
o Uniauténoma del Cauca

www.uniautonoma.edu.co

iTUVOZES
IMPORTANTE!

Déjanos tus preguntas
y las resolveremos en la
Audiencia Publica de

26



5.4. Evento “Uniautéonoma te

cuenta”

El evento se realizé el 12 de mayo de 2022 en el auditorio la Quimera, se inicié a las 9:15 am, y
fue transmitido por:
- Fanpage de Facebook de la Uniauténoma del Cauca:

https://www.facebook.com/uniautonomadc/videos/3158865684385096

u a Uniauténoma del

(I Comentar &> Compa

Daniel Augusto Mantilla Sandoval - Rector Uniauténoma

P 41:06/23328
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https://www.facebook.com/uniautonomadc/videos/3158865684385096
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5.6. Participacion

Umuzénuma

RENDICION

-l
UENTAS
Er )

Kﬁk 2021 B

\ b

El evento presencial se realizo en el auditorio La Quimera, ubicado en la sede principal de la
institucion y asistieron:

Rector

Secretario General

Director General Administrativo

Vicerrector Académico

Vicerrector de Investigaciones

Vicerrector de Relacionamiento con el entorno
Decanos de las facultades

Director de Planeacién y Evaluacion

Secretaria de Rectoria

2 profesionales de la Direccién de Planeacion y Evaluacion
Equipo de Comunicaciones

Equipo de Medios y Tecnologfas

Equipo de logistica

90 asistentes de la comunidad universitaria y externos.

La trasmision en vivo conté con una visualizacion de 837 personas, tuvo 27 comentarios y 42
reacciones.
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