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4. Consolidacién del Sistema de Bienestar Institucional
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6. Cualificacion de la Actividad Académica
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OBJETIVOS PLAN DE DESARROLLO
1. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA: 40% EJECUTADO

1.1. Sistema de Planeacién, Evaluacién, Medicién y Seguimiento.

Plan de Desarrollo jHacia la Acreditacidn Institucional!

Formulacion Plan Operativo 2018 (2017 Suspendido por propuesta consultoria)
Propuesta de Plan de Accién mensual

Proyectos de inversidn 2018

Proyeecion metas 2018-2020

Reporte piataformas MEN.

Sistemna de Planeacién, Evaluacién, Medicién y Seguimiento.
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Metas 2018
¢ Evaluacidn de desempefio — planes de accién
“» Seguimiento plan de desarrollo 2018

e

Evaluacion PDI: autoevaluacién y auditorias SGC
Plan operativo 2019 formulado en noviembre
Modelo de planeacién institucional

Proceso de rendicidn de informes

Rendicién de cuentas institucional

Dir. Planeacién unica fuente de informacién
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1.2. Modelo de Gestidn Financiera y Presupuestal
%+ Propuesta proyectos de inversion 2018 (Unidades responsables)
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% Formulacion Plan Operativo 2018 (Planeacion de gastos mensual)

Metas 2018

Evaluacion de los gastos en los planes operativos formulados
Control de costos de los proyectos de inversion

Modelo financiero institucional

Andlisis de costos y gastos por unidad académico administrativa
Informacién financiera para la toma de decisiones

Definicién y célculo de los centros de costo

Proyecto incremento matriculas

Presupuesto 2019 formulado en noviembre

Rendicion de informe financiero cada dos meses
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1.3. Sistemas de Gestién de Calidad

1.4.

1.5.
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Documentacién de procesos y procedimientos
Papiro (repositorio documental)

Mapa de procesos actualizado

Propuesta modelo de gestidn por procesos

Metas 2018
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Aprobacidn y aplicacién documentacion S.G.C.
Optimizacién de los procesos

Analisis de cargas laborales

SGC en condiciones para solicitud certificacion

Mapa de riesgos de la Institucidn.

Auditorias internas del S.G.C.

Revisidn por la Asamblea de Fundadores del S.G.C.

Plan de mejora S.G.C. Aprobado Asamblea de Fundadores.

Plan de Comunicaciones.
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Plan de Comunicaciones aprobado.

Cubrimiento de actividades institucionales.

Gestion del Fan Page, pagina web y medios de comunicacién.

Estrategia de comunicacién del inicio del proceso de acreditacidn institucional.

Metas 2018
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Estudio de evaluacidon de la comunicacién externa
Estrategias de mejora de la comunicacion externa
Aplicacién de la politica de comunicaciones
Evaluacion de la satisfaccion de los usuarios (PQRSF)

Espacio Fisico y Medios Educativos.
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Nueva sede de posgrados (9 nuevas aulas)

Movilizacion y adecuacion de laboratorios.

Construccidn laboratorio y aulas de deporte (P.C.U.)

Adecuacién fase 1, nueva sala de profesores

Reparacidn tejado y adecuacidon espacios sede R. Legal
Renovacién equipos salas de sistemas

Adgquisicidn bibliografia programa Electrénica

Adquisicion de bases de datos bibliograficos Pro-quest, Pro-quest ebook central y E-
Libro

Mejora de ancho de banda sede principal RENATA

Servidor copias de seguridad automaticas sede principal
Adquisicidn 15 video beam nuevos para Posgrados y de Auditorio
Mejora en la tercerizacién de impresiones (Oficauca)
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1.6.

% Mejora de la conectividad WiFi, sede principal

Metas 2018
» Adecuacion sede bienestar (anterior laboratorio)
% Adecuacion salas de audiencias
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relacionados con la planta fisica.
Adquisicién bibliografica.
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Sistemas de Informacién

Pago de matriculas con cédigo de barra Power Campus
Desarrollo aplicacion PAPIRO

Desarrollo aplicacion PQRSF

Desarrollo software para SEVEN

Moodle como apoyo a la presencialidad
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Metas 2018
* Integracion de los sistemas de informacidn institucional
* Autoservicio estudiantil al 100% de funcionalidad

2. FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION: 20%

2.1,

2.2,

2.3.

Relaciones con Instituciones de Educacion Superior Internacionales
% Universidad de Brasilia Brasil

% Universidad Quintana Roo de México

% Universidad Catdlica de los Angeles de Chimbote Perl

Metas 2018
% Una universidad internacional por Facultad, con convenio suscrito

Fortalecimiento curricular para movilidad académica de los estudiantes.
“» Taller con decanaturas sobre internacionalizacién del curriculo

Metas 2018
*%* Revisidn curricular, ajustada a parametros internacionales

Participacidn en redes académicas internacionales
% Liderazgo de la Red Binacional Ecuador — Colombia.

$,

%> Red Universidad de Brasilia

Metas 2018
» Pertenecer a una Nueva red por cada facultad
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2.4, Implementacién del departamento de idiomas
% Proyecto escuela de Lenguas, presentado a Rectoria
% Aplicacidon pruebas de Suficiencia
< Planes de aula Inglés ajustados

Metas 2018

Banco de preguntas actualizado y virtualizado

Pilotaje de la produccion de materiales propios en inglés
Documento Maestro de Licenciatura en Espaficl e Inglés
Sefalética y Web Site en ingles

Convenios certificacidn en inglés internacional

Curso de inglés para profesores
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3. COMPROMISO CON EL EMPRENDIMIENTO REGIONAL: 35%

3.1. Relaciones sélidas con empresas de diferentes sectores econdmicos, Instituciones
pares y el Estado.

Segun, Objetivo estratégico 2. Cualificacidn de la Actividad Académica: aspecto 2.2.
Convenios y alianzas estratégicas con Universidades, Empresas y el Estado.

3.2. Insercién laboral de los egresados en el sector productivo de la Regidn
% Recoleccién informacién egresados para identificar ocupacién y ubicacién, con
informacion momento uno

Metas 2018

% Taller para la insercién al mundo laboral, egresados y estudiantes Gltimo semestre
% Banco de Hojas de vida de egresados

% Bolsa de Empleo Uniauténoma

3.3. Presencia de la Institucidn en eventos Nacional e Internacionales.
% Participacion Red Regional de Emprendimiento
% Participacion en el programa Cauca Emprende
% Concurso ideas emprendedoras.

Metas 2018
% Dos (2) eventos nacionales

@,

s Un (1) evento Internacional

3.4. Unidad de emprendimiento.
% No se ha desarrollado actividades relacionadas con la unidad de emprendimiento

Metas 2018
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% Unidad de emprendimiento operando y desarrollando politica de emprendimiento.
% Plan de trabajo de la unidad de emprendimiento.
% Fondo de financiacién de apoyo a los emprendimientos institucionales establecido.
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3.5, Politica de emprendimiento regional.
< Estrategia aprobada en Consejo Académico del Proyecto escenarios Enriquecidos

para la formacién en Emprendimiento

Metas 2018
% Fortalecer la formacion en emprendimiento
% Cumplir con la politica de emprendimiento institucional, en relacion a los proceso

®

de formacidn.

3.6. Espacios de encuentro entre la comunidad universitaria y los sectores productivos.

¢ Concurso de ideas emprendedoras
» Telepresencia como modelo de inclusion en los procesos de aprendizaje

Metas 2018
< Un encuentro mensual “Didlogos universitarios” por facultad, de tematicas actuales

y relevancia social

4. CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL: 35%

4.1. Fortalecer sistema de permanencia estudiantil
% Sistema de alertas tempranasy
% Atencion de estudiantes bajo rendimiento.
% Prueba de afinidad por drea de conocimiento (1, 2y 3 semestre en catedra

auténoma)

Metas 2018
% Aplicar prueba de afinidad en estudiantes de colegios
%+ Fortalecer pedagogia en Inclusién educativa (Fundacién Saldarriaga Sanchez)

4.2. Desarrollo de la comunidad universitaria, a través de un plan estratégico
<% Consolidacidn del Sistema de Bienestar como estrategia y formulacién de los Planes

Operativos 2018
Estrategia de aprendizaje con el Convenio Marco con la Auténoma de Occidente

% Representacién en el Consejo Departamental de Mdsica
Metas 2018
Continuidad programas:
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Programa salud docente y administrativa
Programa de Ponle Salud a tu Mente (Institucional)
Programa Promocién de la Salud Integral
Programa Formemos lo Humano
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4.3, Consolidar un ambiente universitario.
% Programa Culturizarte en la U (cultura ciudadana)
s Articulacidon con Sec. Trénsito, Sec. de Cultura Mcpal. y Policia Comunitaria.
% Programa Deportzs y Recreacidn Uniauténoma

Metas 2018

% Fortalecer el desarrollo de habilidades en el trabajo en equipo y propiciar la
formacién integral y la formacidn en valores

%+ Espacios de integracién para fomentar el respeto en la Universidad

Arte y Cultura 1339 1130 1520 1704 2128 3072
Deporte y Recreacidn 916 160 479 858 1198 1333
Desarrollo Humano 573 220 702 1146 1149 1590
Permanencia Estudiantil 125 820 322 1113 2293 2759
Salud 615 518 822 2149 2625 2638

4.4, Espacios de formacién y encuentros universitarios.
e Juglares Uniauténoma

% Espacios de Recreacion y fomento de la actividad fisica

Formacidn de grupos multiplicadores (salud sexual y reproductiva) (IPS Comfacauca

e ICBF)

% Convocatoria para promotores diversos (trabajo de inclusion y diversidad de cultura
y género)
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Metas 2018
%+ Consolidacion programa promotores diversos
s Juglares Uniauténoma con articulacion otras instituciones
% Convenio Min Salud e Indeportes para fortalecer la actividad fisica
¢ Festival pedagégico de artes como herramienta para la Paz
4.5. Mejoramiento del clima organizacional.
% Inicio trabajo articulado con Talento Humano para fortalecer el Clima
Organizacional
< Aplicacion de encuesta de evaluacion clima organizacional
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Metas 2018

% Implementacién estrategias de mejora del clima organizacional
% Propuesta de Salario Emocional

<+ Actividades de Intervencion en las Unidades y la Institucidn

5. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACIONES: 40%

Produccion Articulos 2015-2017

14

2015 2016 2017

Articulos en revistas indexadas por clasificacion Publindex
2015- 2017

w2015
2016
#2017
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Produccién Capitulos
Investigacién 2015-2017

0

2015 2016 2017

Produccidn Ponencias
Eventos Nacionales 2015-
2017

3 3

2015 2016 2017

Produccidn Ponencias
Eventos Internacionales

2015-2017
4
3 3
2015 2016 2017

Produccion Capitulos
Investigacién 2015-2017

2015 2016 2017
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Produccién estimada de los grupos 2018-2020

Tipo de producto 2018 20198 2020 Total
Articulos en revistas indexadas Q1 1 2 2 5
Articulos en revistas indexadas Q2 2 2 3 7
Articulos en revistas indexadas Q3 5 6 7 18
Articulos en revistas indexadas Q4 4 5 & 15
Prototipos /Registros 1 1 1 3
Capfitulos en libro de investigacidn 3 2 2 7
Libros de investigacién 2 2 2 6
Ponerncia en evento nacional 4 5 5 14
Ponencia en evento internacional 2 3 4 9

Valor de los incentivos cancelados
2015-2017

$32,459,548
$25,082,378

$14,175,700

2015 2016 2017

5.1. Estructura del sistema de investigaciones
% Seincorpord una editora para la revista de Ciencias Sociales
&

% Adecuacidn de sala para investigadores en el laboratorio de Electrénica
% Reubicacién profesores investigadores nueva sala de profesores tercer piso

Metas 2018
%+ Publicacion revista Ciencias Sociales para mayo 2018

’0

% Diez (10) espacios de trabajos adecuados para investigadores y un (1) espacio grupal

5.2. Articular procesos de investigacion con la docencia y proyeccién social
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Ejecucion 1ra fase proyecto escenarios de emprendimiento

Cuatro (4) nuevos semilleros de investigacién (Derecho, Contaduria y Educacién)
Acompafiamientos o consultorias especializadas a organizaciones desde los grupos
de investigacion (alrededor de 5)
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Metas 2018

Realizar una (1) gira de reconocimiento regional
Realizar una (1) gira de reconocimiento nacional
Un (1) evento de visibilidad

Una (1) convocatoria de reto social
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Proyeccidn Social

nvestigacién
aplicada

Participacion
en Mesas
Sociales y

Redes

stitucional

Practicasy
pasantias

Proyectos de
intervencion
Sodal

Educacién
Continua

Divisién de Proyectos Especiales y Estratégicos: Es la Unidad institucional que potencializa
el desarrollo de proyectos orientados a las comunidades del departamento.

Consultorio Juridico y Centro de Conciliacidn: Desarrolla acciones en torno a soluciones
juridicas para comunidades de escasos recursos, atencidn a victimas del conflicto armadoy
alianzas estratégicas para atender jévenes en riesgo.

Liceo Técnico Superior: Adscrito a la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca.. A
través del Liceo la Institucién fortalece la formacion de nifios y nifias de la ciudad y a la vez
se convierte en un laboratorio para la profesionalizacion de Licenciados y licenciadas.

‘Educacion Continua (Eventos Nacionales e Internacionales) 30
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Redes institucionales 20
Actividades de desarrollo social 26
Trabajos de grado (Investigacion) 150
Practicas (en promedio por periodo) 332
Pasantias 556

5.3. Fortalecer las capacidades institucionales para la pertinencia cientifica y social de la
investigacion.

Pago de incentivos de publicaciones de articulos $32 millones

> Continuidad en la financiacidn de proyectos convocatoria interna 2016

> Apoyo a profesores formacién doctoral y maestria (5 doctorados y 2 maestrias)

> Realizacion de movilidades de profesores (6 nacionales y 1 internacional)
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Metas 2018

17 movilidades nacionales (2 cada programa acreditable y 5 no acreditables)

8 movilidades internacionales (1 cada programa acreditable y 2 no acreditables)

2 estancias internacionales de investigacién

5 profesores investigadores expertos visitantes

1 convocatoria interna (9 proyectos asignacién directa y 4 asignacion contingente)
Convocatoria publicacion de libros (3 libros de investigacion)
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5.4. Desarrollar una politica editorial.
< Publicacion Journal Ciencia e Ingenieria
%+ Disefio editorial y gréfico de la revista Journal Ciencias Sociales y Humanidades

@,

<+ Politica Editorial presentada al consejo administrativo

Metas 2018

+ Publicacidn ler nimero revista Journal Ciencias Sociales y Humanidades.

< Convocatoria libros de investigacion

% Repositorio activo de Working Papers

5.5. Desarrollar la cultura cientifica y de investigacidn.
% Desarrollo del programa de capacitacién interna de grupos de investigacion

% Dos (2) jornadas de capacitacién semilleros

% Participacién actividades Red-Colsi

Metas 2018

% Programa de divulgacion cientifica (material de divulgacion semilleros, mejorar
Informacion pagina web en investigacidn)

% Dos (2) eventos de divulgacion de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion
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6. CUALIFICACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA: 35%

6.1. Lineamientos del CNA para acreditacion de los programas.

Consultoria contratada para la acreditacidn institucional

PEP de los (6) programas formulados

Cargue de informacién de condiciones iniciales (AE, FNI, IE, IAS, D, ED)
Propuesta modelo de autoevaluacion 2018

Proceso renovacion programa de Ing. Electrdnica

Inicio del proceso de renovacidn programa Lic. Educacion infantil
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Metas 2018

Autoevaluacidén 2018

Visita MEN condiciones iniciales

Planes de mejora autoevaluacién 2016 al 100%

Planes de mejora autoevaluacién aprobados por Asambiea de Fundadores
Programa Lic. Educacion Infantil renovado

Ing. Ambiental y Sanitaria ajuste documental para renovacion

Nivel cumplimiento decreto 1295/10 todos los programas (para programas a
renovar)
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6.2. Convenios y alianzas estratégicas con Universidades, Empresas y el Estado.
Convenio Universidad Quintana Roo de México (Turismo)

Universidad Catdlica de los Angeles de Chimbote Pert

Universidad de Brasilia (Movilidad e intercambio cientifico)

Red Binacional Ecuador — Colombia
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Metas 2018

% Dos convenios nuevos con universidades nacionales e internacionales por facultad
* 70 convenios nuevos interinstitucionales

% Los vigentes mantenerlos y reactivarlos

6.3. Estructura y Procesos Académico Administrativos.
< Propuesta de funcionamiento de departamentos

@,

% Propuesta de posibles departamentos

Metas 2018

%,

% Dos departamentos constituidos (Lenguas y Pedagogia)
% Estrategia de departamento por programa o facultad.

@

s Proyecto de implementacion de estrategia de departamento aprobado.

6.4. Ampliar oferta de programas académicos
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< Estudios de pertinencia de posgrados: estudio de escritorio terminado y el trabajo
de campo 80%
% 30% estudio de escritorio de pertinencia de pregrado

Metas 2018

Definir continuidad del programa de Ing. de Sistemas

Definir continuidad de la Esp. en Edumatica.

Estudios de pertinencia de pregrado y posgrados 100%

Estudio de impacto de los programas

Formular tres (3) nuevos programas de posgrado

Identificar meta de nuevos programas de pregrado (posible cuatro (4) para 2019,
segln lineamientos de acreditacion)
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6.5. Tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
% Implementacion estrategia de Autdnoma Virtual en campo comin de cursos de
catedra auténoma, fundamentos de investigacion y cultura emprendedora
(complemento de la presencialidad)

Metas 2018
%»  Dos (2) nuevos cursos del campo comun en auténoma Virtual

@,

% Oferta de cursos virtuales libre al publico externo

6.6. Curriculos de los programas académicos, en articulacién con posgrado y doble
titulacién.

% Revision curricular adelantada en ciencias administrativas, derecho, Lic. Educacion
Infantil, en ciencias ambientales
Desarrollo de Autdnoma bilinglie (fortalecimiento planes de aula)
Fortalecimiento planes de aula en inglés, emprendimiento e investigacion
Diplomado externo de Docencia Universitaria

<,
o

\/
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Metas 2018
< Consolidar la revision curricular de la totalidad de programas, para ajustes,

actualizaciones o modificaciones.

6.7. Vinculo con los egresados
< Contacto con los egresados 2016 (280 egresados momento uno); y generacién
banco hoja de vidas
51 egresados con informacién momento uno
371 graduados 2017 de los cuales 336 con informacién momento cero
Participacion de egresados en la semana universitaria (14 inscritos)
Carnetizacion de 173 egresados en el 2017

®
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R
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Encuentro egresados electrénica y de Licenciatura para la primera infancia
Fan Page egresados (informacidn convocatorias y actividades institucionales)
% Contacto egresados exitosos {cuatro, informacién publicada)

@
E X4
»,
L
@
®

Metas 2018

% Bases de datos actualizadas de los egresados de todos los programas, Gltimos seis
(6) afios.

Informacién afio cero de los egresados de todos los programas.

Informacion afio Uno del 60% de los egresados de todos los programas.

Una reunion de egresados por cada programa.

Capacitacién egresados en marketing digital y servicio al cliente

e
E) 90

2
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D

Plan de Beneficios

< Descuentos especiales en programas de Pregrado y Posgrado
% Educacién Continuada

% Encuentros de Egresados

%* Convenios y Alianzas

L)

®. 2

X

X

Espacios de participacién del estamento

% Participacidn en las instancias de gobierno institucional, procesos de
autoevaluacion, reforma curricular y actividades de voluntariado social

%+ Vinculacion a los grupos de investigacion.

6.8. Modelo pedagégico institucional.

@,

*%* Estrategia de implementacién PEU (estudiantes y docentes nuevos)

2,

% Elaboraciéon de los PEP

Metas 2018
% Dar continuidad a la estrategia de implementacién PEU
% Socializar y generar apropiacion de los PEP

6.9. Gestién curricular y docencia

La docencia como acto comunicativo.

Formacion integral

Constructivismo social y aprendizaje significativo
Disefio macro y microcurricular

Campo comun vy disciplinar

@,
0’0
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6.10. Desarrollo del espiritu emprendedor
% Contextualizacién social
% Articulacién micro y macrocurricular con la misidn y vision

Informe De Gestion Oficina Representacién Legal 2017 - Pagina 14 de 19




2,
0.0

Planeacion, ejecucidn y revisidon del quehacer en el aula

6.11. Evaluacién de los procesos académicos

7
DX
b
0.0
7

0.0

Mejoramiento continuo
Autoevaluacidn objetiva y transparente’
MEDDA: Modelo de Evaluacion del Desempefio Docente

6.12. Regula todas las relaciones entre la Corporacién Universitaria Auténoma del Caucay
su estamento profesoral

Establecer criterios académicos que permitan claridad, transparencna equidad y
celeridad. Normas y disposiciones que regulen la actividad.

Unificar criterios, procesos y procedimientos relacionados con el escalafén
Profesoral de la Institucion.

Promover el mejoramiento continuo mediante la promocion y ascenso en el
escalafon, asi como de los estimulos e incentivos.

Motivar la produccidén académica de los Profesores.

Planta Profesoral

No. Total de docentes

300

200

100

0
N
3 oy
3
D

FACACE 32 P9 P9 31 PB4 Ppe o PB7  Pp3 |be
FACADES |4 14 po 3 P8 a4 P9 e 5 h7
FACED 32 7 P35 B0 B33 B3 s0 43 lag |50
FADESOP 68 166 64 |64 66 61 76 B3 1 [0
FAI 7 P8 B7 ps Ba 7 a1 B0 Bo o
TOTAL 183 164 195 173 195 |191 36 [199 |07 [213
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TOTAL 83 [164 Jios 173 195 o1 f3s 199

207

213

Docentes por Nivel de Formacion

12017 1-2017
@ DOCTORADD 3 4
® MAESTRIA 29 43 3 48 54
s ESPECIALIZAL 31 121 86 a3 104
® PROFESIOMAL 70 59 70 79 €2 51

Docentes por Modalidad de Contratacion

Segundo periodo de 2017

ATC #MAT BHC
128 35 50

Informe De Gestidn Oficina




Escalafén Docente

@,

% 22 docentes en Categoria Auxiliar

@,

% 4 docentes en Categoria Asistente

9,

% 12% de la poblacion total

ESCALAFON DOCENTE

@ CATEGORIA ASISTENTE
m CATEGORIA AUXILIAR

Docentes en Comision de estudios:

COMISION DE ESTUDIOS

FACACE

3
MAGISTER
1 FAI
2 FADESOP
1 FACADES
DOCTORADO 7 TOTAL

$871.541,996 ),
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Relacién Ndmero de estudiantes por profesor

200 20
1%
FEGE 14
2000 14
12
1500 10
b
6
500 -
2
o 0

20161 20162 2017-1

B No. Estudis

s Pragrado s No. Docentas

elacidn £/D

Relacién Niimero de estudiantes por profesor por programa

Relacién Estudiantes por docente
25.0%

20.0%

15.0%

10.0%

5.0%

gk s 5B,

0.0% T3

2013+ 2013-11 2014-] 2014-11 2015-1 2015-H 2016~ 2016-11 2017 201711

wmsmonns FACACE  mowwoe EACADES # FACED o FADESOP s F A |

Profesores en actividades de movilidad saliente

ARNO No " JLUGAR
2013 1 BRASIL
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2015 S NACIONAL, CHINA

2016 6 NACIONAL, BRASIL

2017 6 NACIONAL

PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE CARACTER TRASVERSAL EN LOS PROGRAMAS QUE
CONTRIBUYEN CON EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

id : Factor - , Proyecto
’ Mision PEU Y PEP 1.1, Soctalfzapx'on de |§ M;snp'n Insj:tumonal y PEU :
e 1.2. Formulacion, socializacion e implementacién PEP
2 Estudiantes 2.1 Reforma proceso de Seleccion de Fstudiantes
3.1 Reestructuracion de vinculacion de profesores
3 Profesores 3.2 Plan de formacion y desarrollo profesoral
3.3 Reforma proceso de Seleccion de Profesores
o oo ... SAReformaestatutodocente .
4 __ Procesos Académicos 4.1 Estudio de diversificacion de la oferta educativa
5 Visibilidad Nacional e Internacional 5.1 Plan de Internacionalizacién UniAuténoma del Cauca
6 Investigacion, innovacion, creacion 6.1 Fortalecimiento de los grupos de investigacion )
artistica y cultural 6.2 Programa Editorial de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca
7 Bienestar Institucional -~ 7.1 Fortalecimiento programa de permanencia estudianti
8 Organizacion, Administracién y Gestidn 8.1 Implementacion Sistema PQRS
9 | Egresados e Impacto sobre el Medio 9.1 Fortalecimiento Programa de seguimiento a egresados
10.1 Plan de desarrollo fisico "Campus Universitario El Aljibe"
o ' , 10.2 Reubicacién del Laboratorio Ambiental
10 Recursos Fisicos y Financieros \10,3 Adecuacion sala de audiencias y centro de conciliacion
w< Cierre de brechas de la Biblioteca "Bruno Mantilla Pinto*
V74 ’ \

DANIES AUGUSTO MAI&:}ILLA SANDOVAL
C.C. 76.330.647\de Popaydn —{Cauca
REPRESENTANTE |

\
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