CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA

DEL CAUCA

ACUERDO No. 019
(24 de mayo de 2011)

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA AMBIENTAL Y SE
ESTRUCTURA EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
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La Asamblea de Fundadores de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca
en uso de sus facultades estatutarias y en especial las contempladas en el
articulo 32 Literal a, vy

>

° CONSIDERANDO:

Que el medio ambiente esta cada vez mas presente en las actividades humanas,
siendo cada vez mayor la conciencientizacion de la sociedad con relacion a los
impactos producidos. Ya no se acepta como inevitable la degradacion del medio
ambiente a cambio de un progreso economico.

Que el sector industrial, y cada vez mas también las empresas de servicios e
instituciones, deben afrontar la necesidad de incluir la variable ambiental en sus
“procesos productivos” como un punto mas de la gestion empresarial y no solo
como un requisito normativo intentando ademas buscar que sea un factor que
apoye la competitividad de !a empresa.

Que toda actividad empresérial tiene unidad una posibilidad de generar impactos
ambientales, partiendo del consumo de materias primas y energia, la generacién
de residuos en sus distintas formas y la distribucion de productos o servicios,
hasta llegar al momento de su utilizaciéon por parte de los consumidores y su
posterior eliminacion (cuando sea de aplicacion). El disefio de productos y
servicios menos perjudiciales para el medio ambiente ocupa uno de los primeros
Questos dentro de todas las listas de prioridades medioambientales, econdémicas,
soctales y politicas del mundo.
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Que en este contexto se intenta que la Corporacién Universitaria Auténoma del
Cauca comprenda que, las instituciones deben ver el medio ambiente como una
oportunidad de encontrar nuevas vias de innovacion tecnoldgica, desarrollo,
acceso a nuevos mercados, generacion de riqueza y empleo. Ademas, obtiene
ventajas competitivas por sér respetuosa con el medio ambiente, en una sociedad
en la que la conciencia ecoldgica es cada vez mayor y las cuotas de determinados
mercados se ven favorecidas para instituciones educativas que proporcionan una
buena imagen al e§tudiante, ciudadanos y sociedad en general.

Qué Introducir en la institucion una adecuada gestién ambiental deja de ser un
objetivo a futuro para convertirse en una realidad. La Corporacion Universitaria
Auténoma del Cauca debe verse impulsada, juridica y econdmicamente, a adoptar
un sistema de gestion ambiental flexible y eficaz, que le permita adaptarse a las
demandas y cambios en el mercado y situarse dentro de la legalidad vigente,
teniendo al medio ambiente como factor estratégico de su politica institucional.

Que con el propodsito de implementar un Sistema de Gestion Ambiental que
permita garantizar y demostrar la conformidad con las politicas ambientales de la
universidad a ella misma, a las autoridades ambientales y al publico en general,
dicho Sistema se en marca dentro de los requisitos establecidos por la NTC
14001:04, cuyos requerimientos son totalmente compatibles con las actividades
desarrolladas en la universzad.

Que en reunion ordinaria de la Asamblea de Fundadores realizada el 5 de abril del
afio 2011, se decidid por unanimidad aprobar la Implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental"de la Corporacion Universitaria Autdbnoma del Cauca, por lo
anterior, se

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, cuyo contenido
aparece a continuacion.

ARTICULO SEGUNDO OBJETIVOS: Son objetivos de la implementacion del
Sistema de Gestion Ambiental, los siguientes:
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a) Realizar diagnosticos *ambientales que permitan valorar y/o cuantificar los
impactos generados por las actividades de docencia, investigacion y
extension de la institucion.

b) Generar alternativas y oportunidades de participacion a todos los niveles de

la organizacion para el disefio, prueba e implementacion de opciones que

permitan disminuir los impactos ambientales de las actividades académicas,
de investigacion y extension.

¢) . Establecer un sistema de recoleccion de desechos que permita realizar la
disposicion adecuada de los mismos.

d) Promover actividades de reciclaje y reutilizacion de los materiales que son
desechados en las unidades administrativas y que son susceptibles de ser
reincorporados a algunos procesos de la institucion.

e) Crear vinculos permanentes entre los diversos niveles de la organizacion
para la socializacion de la politica ambiental y la implementacion concertada
de las actividades o modificaciones de las que requiera el sistema para la
adecuada concordancia de la gestion ambiental con las actividades de la
institucion. 1

ARTICULO TERCERO'-METODOLOGiA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL, se presentan las diferentes fases
necesarias para la implementacion de un Sistema de Gestion Ambiental en la
Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca: '

1.~ Identificacién y Caracterizacion de los Aspectos Ambientales

a) Modificacion biofisica o alteracion del ambiente por el establecimiento y

' . mantenimiento de la infraestructura fisica requerida en el desarrollo de las
actividades académicas, de investigacion y extension (sectores de practicas
de campo, areas de invernaderos, senderos interpretativos, de produccion de
material vegetal para conservacion, laboratorios, etc.).

b)  Alteracion o modificacion de las caracteristicas fisicoquimicas, paisajisticas y
biolégicas del entorno por la generacion, temporal o permanente de
sustancias y desechos, producto de los procedimientos realizados en areas
de la docencia, investigacion y extension.

c) Demanda y disposicion de materiales en las actividades propias de la
institucion. :

2. Identificar los Requisitos Legales y Otros

Definir un procedimiento para identificar y acceder a los requisitos legales que son
aplicables a la Universidad.

-
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3. Equipo Institucional del SGA

&l equipo institucional del SGA estara conformado por un coordinador inicialmente
designado, Ingeniero Ambiental Juan Pablo Prado Medina docente de la facultad
de Ingenieria quien ha desarrollado la propuesta conjuntamente con la oficina de
Planeacion institucional y un comité de gestion ambiental que sera conformado de
acuerdo a la dinamica que se requiera para la implementacion.

4, Metas Ambientales

a) Implementar un programa de manejo y disposicion de residuos generados en
los laboratorios por las actividades de docencia, investigacion y extension.
Plazo maximo para su implementacion y puesta en marcha es de 1 afo.

b) Implementar un programa de segregacién, recoleccién y disposicion de
desechos para cada una de las dependencias de la administracion. Plazo
maximo para su implementacion y puesta en marcha es de 6 meses.

c) Establecer jornadas permanentes de capacitacion, entrenamiento vy
,retroalimentacién para todo el personal de la institucién en lo relativo al
compromiso ambiental adquirido por ésta, con una frecuencia de realizacion
de cada 4 meses.

d) -Alcanzar y mantener niveles de emisién inferiores o iguales a los estipulados
en la norma en un plazo maximo de 1 afo

5. Planeacion y Programacion del Proceso de Implementacion (Formulacion
del programa SGA)

A continuacion se presentan las diferentes etapas que se llevaran a cabo para la
implantacién de un SGA. Durante el desarrollo de cada una de éstas etapas se
crearan los procedimientos y la respectiva documentacion del sistema.

1. Diagndstico de las ¢ondiciones actuales: A cargo de todo el equipo,
responsable de la solicitud y analisis de la informacion, del diagndstico de
condiciones, de la reunion de evaluacién y entrega de informes mediante el
uso de los equipos e instalaciones de la institucion. Plazo 4 meses.

2. Determinacion de los impactos Ambientales: A cargo del personal técnico
"del equipo, el cual sera responsable de la recopilacién y analisis de la
informacion sobre el impacto ambiental, que se llevara a cabo mediante la

« aplicacién de encuestas, para la determinacion de los niveles y volimenes de
'residuos, mediante las mediciones para determinar los niveles de
contaminacion y limites de tolerancia. Plazo 4 meses.
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3. Elaboracion detallada del Programa de Manejo y Disposicién de
Residuos, Liderazgo Ambiental Auténomo, Ahorro y Uso Eficiente de
Agua y Energia y Comportamiento Ambiental del Espacio Construido a
cargo de todo el equipo, donde se plantean las alternativas y/o modificaciones
de los procesos, procedimientos y actividades desarrolladas por la institucion,
en pro de la consecucién de los objetivos planteados para cada area. Plazo: 4
meses. :

4. Definicion, implementacion y socializacion de los Programas, a cargo del
equipo, en un le_aZO no superior a 6 meses.

Capacitacioén del personal de la institucion: A cargo de todo el equipo y/o
expertos adicionales, se llevaran a cabo haciendo uso de las instalaciones de
Ja universidad y material didactico o practico, donde se compenetre el personal
capacitado con todas las éareas de interés, normatividad vigente vy
procedimientos para la disminucion de los impactos ambientales. Plazo 2
meses.

=

6. Elaboracién del Programa de Auditorias internas y Externas, a cargo del
equipo, en un plazo no superiora 1 mes.

7. Presentacion de informes de avance a la alta direccion de la institucion,
cada 4 meses. '

ARTICULO 4: DEFINICION DE LA POLITICA AMBIENTAL: La Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca comprometida con el bienestar social, consciente de
las consecuencias medioambientales que se desprenden de la actividad que desarrolla, y
congcedora de que como Institucién de Educacion Superior tiene la responsabilidad de
transmitir y extender conocimientos y valores ambientales en los ambitos personal, social
y profesional, se ha propuesto integrar criterios medioambientales en su gestion,
incluyendo dentro de su politica institucional la responsabilidad con la proteccion del
medio ambiente en un esquema de mejoramiento continuo mediante la implementacion e
incorporacion de la cultura ambiental a todas las actividades docentes, investigativas y de
servicios desarrolladas en sus diferentes sedes para hacerlas compatibles con la
proteccion del medio ambiente en concordancia con su actividad visional y misional.

En este sentido ha decidido adoptar el Plan Institucional de Gestion Ambiental —
P.I.G.A siguiendo las directrices de un Sistema de Gestion Ambiental que vincula
a los miembros de la comunidad universitaria en un Comité academico y de
gestion para la formuiacion de planes e implementacion, verificacion y mejora de
las aclividades vy proyecsos que se promueven desde la investigacion, la
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formacion, la proyeccién social y la gestién en procura de un impacto favorable en
la preservacion del medio ambiente.

Esta voluntad queda reflejada en los principios que componen la presente politica
medioambiental y en su compromiso para la prevencion de la contaminacion y la
mejora continua de nuestro entorno.

1

a)

b)

g)

h)

Principios de la politica ambiental:

" Responsabilidad Social y Ambiental. Como institucion privada, la

Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca tiene como responsabilidad
prioritaria servir a la sociedad, incluyendo, en dicha responsabilidad, la
proteccién, conservacién y mejoramiento del ambiente, por medio de la
investigacion, la docencia y la extension.

Excelencia Académica. Como institucion educativa, la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca procura la mejor calidad académica y los
mas altos niveles de conocimiento aplicado a entender y a solucionar los
problemas ambientale‘s.

Cooperacion Interinstitucional. La Corporacion Universitaria Auténoma del
Cauca trabaja estrechamente con instituciones publicas y privadas,
nacionales y extranjeras, procurando una eficiente gestion del ambiente.
Planeacién y gestion. Los procedimientos adelantados para implementar la
politica ambiental institucional estaran guiados por un plan director.

Participacion. La gestion ambiental de la Corporacion Universitaria
Auténoma del Cauca se construye con la participacion de sus estamentos, y
en esa medida procura la solucidon de las problematicas ambientales,
haciendo uso de la capacidad técnica y de los conocimientos del personal de
la Institucién.

Mejoramiento Continuo. La Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca
reconoce el mejoramiento continuo como una herramienta de gestibn que
permite alcanzar, gradual y seguramente, mejores estandares de calidad
ambiental.’

Uso Eficiente de Recursos. La Institucion procura el uso eficiente y racional
de recursos, como ek papel, la energia, el agua y las telecomunicaciones,
necesarios para la docencia, la investigacion y la extension.

Cultura del Reciclaje y de la Reutilizacion. La Corporacion Universitaria
Auténoma del Cauca procura el reciclaje y la reutilizacion de los materiales.

-
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En general, asegurar que las actividades y procesos que se desarrollan en la
Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca produzcan el menor impacto sobre
¢l medio ambiente:

a) Implantando y actualizando los mecanismos necesarios que garanticen el
cumplimiento de esta politica y evaluar periédicamente su validez.

b) Cumpliendo con la reglamentacion vigente en materia ambiental.

o Incluyendo la mejora medioambiental continuada en las actividades y
procesos desarrollados.

d) Sensibilizando e informando a toda la comunidad universitaria para que
sean parte activa en la gestion ambiental sostenible.

e) Determinando criterios integrales para evaluar resultados, realizar
revisiones periodicas y formacién medioambiental a toda la comunidad
universitaria, potencibndo e incentivando la participacion.

f) Poniendo a disposicion de quién lo solicite esta Politica Ambiental.
25 Compromisos ambientales:
a) Implementar’ un Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que contribuya al

mejoramiento continuo de las condiciones ambientales de la Institucién.

b) Elaborar y ejecutar un plan institucional de gestién ambiental —P.|.G.A.

G) Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de gestion adaptable a las

nuevas exigencias del entorno y los avances logrados que, con el apoyo de

indicadores, contribuya al mejoramiento continuo de las condiciones
ambientales dentro de la Institucion.

d) Formular e implementar planes de accion de gestion ambiental vy
programas, orientados a solucionar problemas ambientales relacionados
con los aspectos ambientales significativos presentes al interior de la
Institucion, como en su entorno.

e) Disenar un programa administrativo y financiero que permita desarrollar la

politica ambiental.

f) Compartir las acciones y resultados de la gestion ambiental.

g) Realizar seguimientd, evaluacion y control del desarrollo de esta politica.

h) Integrar a proveedores, contratistas y subcontratistas, para el logro de la
politica ambiental Institucional.

i) Estudiar y analizar las actividades desarrolladas en el ambito de Ila
Institucion que sean generadoras de impactos sobre el medio ambiente.

i) Cumplir la |&gislacion medioambiental vigente aplicable a la Institucion y

mantener una relacion de dialogo y colaboraciéon con la Administracion a

través de sus 6rganos ambientales competentes.

k) Difundir la politica ambiental entre las personas y entidades que guarden
* relacion con la Institucion, con el fin de dar a conocer los compromisos

adquiridos y establecer una colaboracion activa en la consecucion de los

mismos.
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I) . Revisar periédicamente y mantener al dia la politica, los objetivos y las
metas medioambientales para que resulten apropiados a la naturaleza,
magnitud e impactos medioambientales de las actividades desarrolladas.

m) Informar, capacitar y sensibilizar a la comunidad Universitaria para que
observen las directrices marcadas en esta politica ambiental y la
normatividad ambiental vigente en el desarrollo de sus funciones.

n) Establecer anualmente los objetivos y metas ambiéntales y evaluar el grado
de avance conseguido respecto de afos anteriores.

ARTICULO CUARTO: EI presente Acuerdo rige a partir del 24 de mayo del afio
2011 s

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>

Se éxpide en Popayan, a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo del ano dos
mil once (2011).

-

—

=S 22 221 z‘% V7 LA
BRUNO MANTILLA PINTO .~ EDGAR CRISTOB .GADO DELGADO

Presidente Asambiea Fundadores ' Secretario Adoc. Asamblea de Fundadores

1

qs
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Popayan, 2 § NOV 2011

Sefor

BRUNO MANTILLA PINTO

Presidente Asamblea Fundadores

Corporacion Universitaria Autdénoma del Cauca
La ciudad

Asunto: Justificacion Faltante Acuerdo No. 020

Cordial saludo:

La presente tiene como fin justificar la omisién en el consecutivo del Acuerdo No.
020, dado que en el momento de la elaboracién de los Acuerdos se asigné este
numero en el Acta No. 005 del 27 de septiembre de 2011, pero por error
involuntario dado los tiempos de su definicion se le asigné el No. 023.

Atentamente,

_ANDRES BARREDA R.
ecretario General (E)

Transcriptor: Yamile H.
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