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Uniauténoma

DEL CAUCA

Corporacién Universitaria Autbnoma del Cauca
Representacion legal
Resolucion No.0111

El representante legal d€t@poracion Universitaria Autonoma del Cauca, en uso de sus
atribuciones estatutasy considerando:

Que la autorregulacién es un proceso de suma importancia para la consolidacién de la mision y
para mejorar la prestacion del servicio de educaciororsuperiel que se encuentra
comprometida la Institucion.

Que uncddigo de buemobiernoes un instrumento que permite sintetizar los propésitos,
objetivo y directricesxpresados en los Estatutos, el Proyecto Educativo Universitario y la
normativa institional referente al comportamiento de las autoridades y los funcionarios en el
cumplimiento de la mision.

Resuelve

Articulo 1. Aprobar y expedir el Cédigo de Buen Gobierno de la Corporacion Universitaria
Auténoma del Cauca, contenido en el documento que sigue a esta resolucion.

Articulo 2.Ordenar a los directivos y funcionarios de la institiacamopiacion y difusion del
cbdigo entre los miembros de la comunidad universitaria y en especial entre las partes
interesadas.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

Comumques{e_ y c;y\af
13 dias pelumes de octubre de 2020

Bt
ANYEL AUGUSTE MANTILL SANDOVAL

Repre entathePal ."

o




Presentacion

El Proyecto Educativo Universitarentendido de manera ammg@amo una
construccion socialpgrmanente deSentido del Ser y del Quiglstiterionglse
configura alrededor de dos grandes categorias: i) los principios y valases YV ii)
funciones misionales.

Con la primerda Ingitucion inscribe sus objetives un plano axiologiape
demanda a la comunidad universitaria un eséiiexy una orientacidifosofica
para 8s actuaciones. Con la segundadieeitodos alcances y propositos de
su mision en la docencia, la investigacion, la proyeccion social y |IBgestién.
modo, el Proyecto Educativo Universitario es, par parte, una carta de
navegacion en cuantiefine unnorte y, por otro lado, arpromesague la
institucion suscribe con la sociedad.

Bajo las orientaciones deby&cto Educativo Universitario yemmarco de la
autonomia universitaria, reiterar el comproro@o la autorregulacion, la
transparencia y la construccion de confianza es un paso en la direccion correcta
para hacer realidad esas promesas.

Por ello, on el Codigo & Buen gobierno, la iigtionpresentza la comunidad
universitaria y a la sociedall conjunto de lineamientos a observar por sus
autoridades en el desarrollo de la misiés ge un ideario, el Cddigo de Buen
Gobierno debe convertirse en una herramienta cotidiana pata tpnza de
decisioney para fomentar la adopcién de las mejores practicas en la gestion
universitaria.

No es, sin embargo, un instrumento definitivo, sino mas bien un punto de partida
para caminar con la comunidad universitaria hacia el reconocimidato d
institucion como un proyectpie trabaja por la generacion de una sociedad mas
justa, equitativa, innovadora, educada, en paz y en armonia con la naturaleza.
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1.El Codigo de Buen bierno en la institucion: djetivos y
alcances

En el marco de Butonomia universitaria,

() O/’ /' e NIl & la autorregulaciory la rendicion de

cuentasel Codigo de Buen Gobierras

actuaciones del el conjunto de lineamientgsie deben
observar las autoridadgsfuncionarios

gOb/E'/’/’IO /hS[/.l‘UC/.Ona/ institucionalepararealizarun ejercicio

transparente y eficde sis atribuciones y

,Oal’a que e//as se competencias.
/’8&2//08/7 con El objetivo general del Codigo es

0 Or i dap ttaacimes del gobierno

lhl‘egf/b’ady al servicio institucional para que ellas se realicen con
L o~y integridad y al servicio de los propésitos y
de /05 p/’OpOS/[OS)//a la misiéon institucionad . Sus objeti
m/'S/'O’n especificos son los siguientes:

a.Fortalecela cultura de autoevaluaciG@utorregulaciéen lacomunidad universitaria

b. Consdidar la planeacién y el aseguramiento de los procesos como elementos clave para el
cumplimiento de la mision institucional

c.Incentivar un ejercicio ético y transparente de las funciones de direccion yegoloidoso
los niveles de la estructura organizacional

d. Promover el uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos en funcion dsitims propo
y la mision institucionales

e. Estimular la adopcion de haejores practicas de gestidon universjiara desarrollar la
cultura de la calidad.

f. Determinataspautagjue la institucion debe seguir en sus relaciones con los grupos de interés
y la sociedad en general.

Las directrices provistas por &staligose extienden a todas las accioledss cwerpos

colegiados, de los directivos académicos y administrativos y del personal que ejerce funciones de
jefatura o liderazgo. En lo que sea aplicable, este Cédigo también debe observarse por los demas
miembros del personal y de la comunidad universitaria.
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2. Naturaleza, propoésitosy valoresinstitucionales

La Corporacion Universitaria Autdbnoma del Cauca es una institucion de educaciodeuperior
naturaleza privada, constituida juridicamente como corporacion de utilidad codimg s

de lucro. Tienkicencia de funcionamiento No. 1282julo 27 de 1979personeria juridica
reconocida por la Resolucilin. 13002 de 1984, expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional. Mediante la Resoludim 677 del 07 de abril de 206BMinisterio de Edudan
Nacional aprobéucaractede institucion universitaria.
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Los propodos se expresaan los Estatutos y el Proyecto Educativo Universitayi se
sintetizan en la misidan ella la institucion ha declarado lo siguiente:

0 Ed u c acalalad académica para formar lideres con espiri
emprendedor, que a través de la innovacion, el pensamiento cr
sensibilidad social, la investigacion y la responsabilidad ambi
transformen de manera positiyv
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La Mision se matelieaen las funciones sustantivas de Docenestlgacion y Proyeccién
SocialDe acuerdo con el Proyecto Educativo Universitario el desarrollo de estas funciones
implica

0 éun compromiso centrado en la formacion de seres hum
integralesnprendedores, innovadores y respetuosos del medio an
el progreso de la ciencia a través de la investigacion y una in
positivaenelentdrnmoav ®s de | a proyecci

Estos propdsitos se desarrollan en un marco axiolégico gegwipealores. Los principios,
herencia de los fundadores, fundameatgestion instituciondlllos son:

l

= 4 4

Etica
Democracia

Paz

Autonomia
Emprendimiento

Los principios se realizaen la cotidianidad de la accigstitucional, como valores que
distinguen a los miembros de la comunidad universitgue delimitan su actuar en las
relaciones internas y con la sociedad. Estos valores sorefusssigui

1
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Respeto
Solidaridad
Disciplina
Fortaleza
Equidad
Honor
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3. Relaciones con losGrupos de interés

Son grupos de interéss personaslas organizaciongslas comunidade®n las cualda
institucionestablece relaciones para el cumplimiento de su @@dimdependencia de

tipo, estas relacionssbasaran en la transparencia, el respeto a las personas y a lpghormas
cumplimiento de los compromisos que en cada caso estén implicados.

En el marco del buen gobierno en las relaciones con los grupos de interés se observaran las
siguientepremisas:

a. Relaciones con losniembros de la comunidad universitaria

Las relaciones con los estudiaptpsofesores segiranpor lo normado erel Reglamento
estudiantil y el Estatuto profesoral respectivamente. Estos instrumentos identifican los
derechos, los deberdsyprocedimientasobservar en las diversas situaciones que involucran
a estos miembros de la comunidad universitaria

La Institucionpromuevela participacion de los estudiantes y los profesores en el gobierno
institucional a través ¢ eleccion libre y democratica de sus representantes a los érganos
colegiados institucionales y de facultad o progeasteaderecho se encuentra regulado en la
normativa institucional.

Los directivos y los embros del personal administrativadeian sus funciones con arreglo

a los Estatutos y la demas normativa institucional que establezca funciones, responsabilidades o
procedimientos. Es un deber de Hiticion dar a conocer a sus directivos y al @rson
administrativo sus deberedeyechos, asi como proporciolsaadecuada inducciéon para el
desarrollo eficaz de sus tareas.

La Instituciontrabaja por ebienestar y alesarrollo deruambienteseguo, confortable y
armonioso, propicio al despliegue dedpacidadgsal mejoramiento de la calidad de vida de
todos los miembros de la comunidad universitaria.

b. Relaciones con los egresados

De acuerdo con el Proyecto Educativo Universitaregesados de los programas académicos

sonda principal contribucidn de la institucion a la sociedad y por ello es necesario que se genere
estrategias para que continden vinculados al desatoistasstisicidegias se encuentran
corsignadas en la Politica de egresadaal incluye los servicios y actividades que la institucion

ofrece, asi como los mecanismos de seguimiento y participacion.

La institucion propicia la participacion de los egresados en los 6rganos de gobierno a travées de
la eleccion democratica de sus representantes al Consejo Académico y los Consejos de Facultad,
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asi como a otras instancias determinadas por los estatutsgtainentosSe considera
prioritaria la participacion de los egresados en los procesos de autoevaluacion y reforma
curricular.

c. Relaciones con los 6rganos de regulacion y control

El cuerpo directivitomara las medidas necesarias para asegurgsliehiemmo de las normas

y directricea ks que se encuentran sujetas las instituciones de educacion superior. La institucion
obrara con estricto apego a las regulaciones del Ministerio de Educaciéon Nacional y los demas
organismos del estado que reguapréstacion del servicio de educacion supksgor
institucionofrecera informacién veraz y oportuna a los organismos de regulacién y control y
atendera eficazmente sus requerimientos.

d. Relacionescon los proveedores

La gestion apropiada @sproveedores de los bienes y serviggsieridos por la institucién
para el desarrollo de sus operaciones y crecinmesnttave eal aseguramiento de la calidad.
En esa linea, las relaciones los proveedores deben condudigge criterios de efida,
eficiencia, oportunidad y transparencia aplicando los siguientes lineamientos:

71 Los proveedores se seleccionaran en funcién de sus capacidatirtapdnianes y
servicios que cumplan con las especificaciones dedeflitdeds por la institucion.

1 Los procesos de seleccion de proveedores se realizar@aneta objetiva y
transparente. La institucién garantizara el suministro de la informacion que permita a
todos los proveedores competir en condiciones de igualdad

1 Los funcionarios que intervienen los procesos de seleccidén se abstendran de recibir
regaloso dadivas de parte de los proveedores. En los casos en los que se presenten
conflictos de interés, el funcionario debera declararlo y abstenerse de participar en la
seleccion.

{1 La instituciénevaluaraobjetiva yperiédicamenta sus proveedores con el fin de
establecer oportunidadesrdejora y reconocer las mejores practicas. La institucion
informara a los proveedores sobre el proceso de evaluacidén, sus instrumentos y
resultados.

1 Lainstitutn se abstendra de entablar relaciones con provegeonescumplan con
los requisitos deaturaleza legal o cuyos comportamientos sean contrarios a la ley o a
las reglamentaciones que regulan la producciérbinkssy servicios que proveen.

1 Lainsitucion privilegiara a los proveedores que cuenten con certificaciones de calidad,
de medio ambiente y de responsabilidad social.
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e. Relaciones corla comunidad, las organizaciones socialel estado y el
sector productivo

A través de la Proyeccion social se generan relaciorsetores y sectores sociales que
obedecen a distintos objetivos: cooperaeidadémicatransferencia tecnoldgica y de
conocimiento, movilidad nacional e internacionatyencion para mejorar tamdiciones de
vida de las comuradesrealizacion de practicas y pasantias, investigatiérgtros.

La institucién, en cumplimiento de su misién, constelméiones sélidasespetuosay
responsables con estos actores y sectores con elrfimdegy el desarrollo sustentable de la
region y el pais.

f. Relacionescon las familias de los estudiantes

En el entendido de que las familias son un soporte fundamental en los procesos formativos, la
institucion establecerd mecanismos de comunicacion con los padres de familia y tutores legales
de los estudiantes menores de edad, y promovera espacios de grursamtollo para todas

las familias de los estudiantes de la institucion.
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4. Gobierno institucional

El gobierno institucional es el conjunto de mecanidmnosesos y estructurasediante los
cuales se toman decisiones para el logge ppdsitosefialados en los estatutos, el Proyecto
Educativo Wiversiairio y la Nsion.

Los Estatutos identificara las autoridades instituciosale defiren sus funciones y
competencias, que se reflejan en la estructura organizacional y en la division del trabajo
académico y administrativo que sustentan los procesos de docencia, investigacion y proyeccion
social.

Los organos de gob® son de dos tipos: egiados/ personaled.os colegiadotman
decisiones por votaciorsgn conformados por un nimero plural de personas, designadas o
elegidas de aerdo con la normativa interna. Los personales corresponden a los cargos de
direcciordeterminados en los éstas y otras normativas.

La maxima autoridad es la Asamblea de Fundadores, 6rgano coledenhe dame politicas y
toma las decisiones de mas alta relevang@antipal autoridad persored el Rector, que
representa a la institucion y diriggtosesos en concordancia con las politicas y lineamientos
de la Asamblea de Fundadores.

Ademas, el gobierno se encuentra conformada por otros Organos tanto colegiados como
personales, que se organizan de conformidad con la estructura organizaciecesigdas s
derivadas de los procesos

Los estudiantes, profesores y egresados participan del gobierno institucional a través de sus
representantes, elegidos peridda=mocraticamenten el Consejo Académico, los Consejos
de Facultad gtras instancias determinadas reglamentariamente.

Todas las decisiones y actuaciones de las autpedatbss distintos niveles del gobierno
instituciongldeben sujetarse al cumplimiento de la constitucion, de la ley, de los estatutos y de
las demas mmativas internas y externas que rigen a la educacion superior y la Institucién.

En la gestion, las autoridades y los demds funcionarios articulan sus actuaciones al Plan
Institucional de Desarroll&ste es un instrumento que la alta direccién formuhearkra

periddica, de manera prospectiva y estratégica, para definir un conjunto de metas hacia las cuales
dirigir el esfuerzg los recursos.



Cdbdigo de Buen Gobierno

5. Pautas de comportamientgara los directivos y funcionarios

Las autoridades institucionales competentes garargizaspeto de los preceptos legales, de
losEstatutos/ de las reglamtagiones yelaran por el uso adecuado de los recursos en funcion
del objeto social de la institucion.

Los directivos y funcionarios de todo nivel actuaran con ética, responsabilidad, objetividad y
transparencia en el ejercicio de sus atribuciones, competencias Vrabegasanpara
desarrollatos propdésitos en un marcde colaboracién y respeto. Sepama la comunidad
universitariaun ejemplode cumplimientode valores humangsde cuidado de los bienes
institucionaleMantendran la

debida reserva de Ol OsS ad/l I e aoharias

informacion institucional qu

por su naturaleza sea actuaran con éz‘/ca,

caraatr confidenciat en todo

caso  usaran los  canal f€Sponsabilidad, objetividad y
autorizados — para I8 fransparencia.. Trabajaran
comunicacion. L.
Las autoridades y funcionari ,0 ara 0’6’5&/’ /’0/ /&/’ /05 ,0 fOp 0‘5.\/,1.0‘5
no podran tomar decisione. @77 (/1 /marco de colaboracion )

contrarias al ordenamien

juridico, a los estatutos y a respelo. Serén, para /a
reglamentaciones.  En I€  ~omyinjdad universitaria, un

vaci® normative se recuira

a casos precedentes, a reC.  @/emplo de cumplimiento, de
homologables y siengp a

criterios  objetivos que ni| valores humanos y de cuididp
contravengan los interesy  a /ns hienes institucionaled

institucionales.

Los integrantes de los cuerpos colegiados, los directivos y los demas funcionarios informaran a
la institucion los casos @s lque se puedan presentar conflictos de interéd objetivo de
gue las autoridades pertinentes definan el procedimiento a seguir.

Los directivos no actuaran como contraparte en prageses adelanteantralainstitucion,
niusaran su posicifara benefiarse a si mismos en los procesos de cangurées relaciones
con los proveedores u otras organizaciones con las que la institucién tendarrelaticalar
no podran recibir regalos o dadivas de los proveedores tal que se puddabjfeiivatad en
los procesos de satedn y compras.
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6. Conflicto de intereses

Existe conflicto de interesesando la independencia y objetividad para la toma de decisiones
se veaafectada por una colision entre los intepegseenalede un directivo o funcionario y los
propios de la institucién.

El conflicto de intereses puede ocurrir en distintas situadetes/ida institucional y en
particular en las relaciones con los grupos de imarésprevenir y tratar el conflicto de
intereses Wdirectivos, profesores y funcionarios actuaran conforme a las siguientes reglas:

1 Actuar con objetividad, responsabilidad y oportunidad, evitando en toglerjcasoar
o favorecer a tercersgbre la base de sentimientos e intereses pessonal

9 Evitar recibir dadivas o beneficios deepdé proveedores y otros grupos de interés
cuando ello pueda afectar la toma objetiva de decisiones.

1 Informar al superior inmediatobse las situaciones que en ejercicio de sus funciones
puedengenerar confito de intereses con el objeto de que se tomen las medidas
pertinentes.

1 Abstenerse de participar en las decisiones asqubadh conflicto de intereses

1 El conflicto dentereseslebera ser estudiado y resyaitr el superior inmediato o por
el 6rgano competente para resolver las situaciones en las que se presenta el conflicto.
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7. Autorregulacion, autoevaluaciony control

Como ejercicio de la autonomia universitaria, la instihac@®@sarrolladmecanismos y pone
en marchastrategias para asegurar el cumplimiento de susuBnstenibilidad econdémica y
el uso apropiado de sus recursos

La autorregulacion y la autoevaluacion permiten el seguimiento y control de los procesos y
asegurar su adecuacion a los fines misioRakasa institucion la autorregulaciés la

capaidad para definir sus propiagtas, estrategiay protocolos de seguimienten
concordancia con sus fines y el horizonte misional.

Uno de sus componentes principales es la autoevaluacion, entendida @oteso
sistematicg participativgue proporciona informacion solktelesempefio de los procesos y
gue permite: i) determinar el grado en que estos se aproximan a las caledcabdadii)
identificar las fortalezas y Iggortunidades de mejoramientaiiy defnir estrategias de
mejoramiento.

Por su importancia en el seguimiento y la rendicion de cuentas, la institucion tiene un
compromiso con el fortalecimiento de laucal de la autoevaluam es decir con la
incorporacion sus valores y sus practicas en el hacer cotidiano de los integrantes de la comunidad
universitaria.

Ademas de las acciones que se despliegan desde la autoevaluacién, la autorregulacion se ejerce
tambén con el seguimiento y control a la gesfi@ realizan las unidades académicas y
administrativasn el marco de sus respectivas funciones y competencias.

La inspeccién y vigilancia sobre las actuaciones administrativas, econémicas, comerciales y
finarcieras de la institucion es ejercida pRelasoria fiscalquedesarrolla su actividad con
independenciade acuerdo con las atribuciones legales y estatutarias que le son propias.
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8. Rendicidon de cuentas

La rendicién de cuentasel conjunto de practicas querniten a la institucién cumplir con el
deber de informarexplicalos resultados de la gestidos grupos de inteygsen particular a
los miembros de la comunidad univemisit al estado y a la socie®ada la Institucion la
rendicion de @ntas promueve latisparencia, posibilaéender las demandas de informacion,
genera confianzacial desarrollautorregulacion lacultura de autoevaluacifortalece el
mejoramiento continuo.

En la institicion los mecanismos de rendicion de cuentas son los siguientes:

T

T
1

El proceso de autoevaluagidnstitucional y de programague proporciona
informacion y permite evaluar el progeestentificar las brechas de mejoramiento.

Los informes que se preserddas organismos de regulacion o codéiodstado.

El informe anual que el rector presenta a la Asamblea de fundadores, que incluye los
aspectos académicass fresultados de la gestion, el estado de avance del Plan de
desarrollplos estadd@ancieros y la ejecuciéon presupuestal.

Los informes anualete gestiomue presentan los directivos y funcionarios a sus
superiores inmediatos

El informe de revisoria fiscal que se presenta ante la Asamblea de fundadores.

El evento publico anual de remdh de cuentas, en el que la institugiésenta sus
resultados y responde las inquietudesdgupos de interés

Las plataformas con las que la institucion pone a disposicion de los grupos de interés la
informacion sobre desempefio y responde las inquietudes.

oe la rendlicion de cuentas promueve la
transparencia, posibilita atender las

demandas de informacion, genera confianz

social, desarrdia la autorregulacion y la
cultura de autoevaluacion y faalece e/
mejoramiento continua
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9. Comunicacione informacion

La comunicacion es vital para el logro de los objetivos institucionales. Mediante ella se /activan
las interacciones entre los actores que intervienen en el desaodde ks procesgsse

ponenen marcha todas las tar&és alla detansito de informacion, lamaunicacion propicia

el dialogmecesario para una reflexion permanente sobre el quehacer institucional.

l

l

Asi mismo; la generacion,
almacenamiento, custodia,
procesamiento, analisis vy
diseminaciéon de informacion
son actividades clavepara
entender el estado del desarrollo
institucional, respaldar el
proceso de toma de decisiones
generar confianza entre los
grupos de interes.

Por estas razones tsstitucion

Garantizala aplicacién de las nornsabre proteccion de datos personakeguridad

de la informacion, adoptando los protocolos y procedimientos requeridos a tales fines.
Propiciar el acceso democratico, transgasemmportuno a la informaci@ue sea
relevante para que los grupos deégperedan evaluar el desempefio institucional.
Respoder oportuna y eficazmetds peticiones y solicitudes elevadas por los miembros
de la comunidad universitaria y otras partes interesadas.

Disponer de mecanismos y medios suficientes y pertinentes pasargembros de

los grupos de interpsedarcomunicar sus solicitudes e inquietuéepresarse

Brindar informacién veraz y oportuna a las entidades de regulacién y control, a la
sociedd y a los grupos de interés.

Definir medios oficiales de comunicacion e informar a los grupos de interés y a la
comunidad sobre ellos.
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10. Gestion del codigo

La gestion del Codigo implica las actividades de divulgacion, implementacion, sefuimiento
cumplimientogjecuciérde las acciones de mejora, revision y actualizacion. Corresponde ala
alta direccién y en especial al rector velar por el cumplimiento del presentg fbdido
desarrollo de las actividades para su gestion.

Los procedimiens y resultados del seguimiento se deben incorporar en el marco de la
autoevaluacioharevision debe realizarse de manera periddica, coincidiendo con los ciclos de
Autoevaluacion.

Todos los directivos y funcionarios de la institucion tienen la obldgeidatar y promover el
desarrollo, aplicacion y mejoramiento de los lineamientos expresados en el Cédigo de buen

gobierno.




