VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA MONITORES ACADEMICOS
PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2018

DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE TODOS LAS FACULTADES

Mision de la Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca

Educamos con calidad académica para formar lideres con espiritu emprendedor, que
a través de la innovacion, el pensamiento critico, la sensibilidad social y la
investigacion, transformen de manera positiva su entorno.

Presentacion de la convocatoria

De acuerdo a lo estipulado en el Reglamento estudiantii “La Corporacion
Universitaria Autobnoma del Cauca tendra un sistema de valoracion y reconocimiento
especial, diferente al ordinario previsto para el desempeiio normal de sus
estudiantes” (ARTICULO 48°). Por este motivo la Vicerrectoria Académica abre la
convocatoria para el segundo periodo de 2016. Recuerde que “La monitoria
académica representa un honor para el estudiante sobresaliente, con el fin de darle
oportunidad para su perfeccionamiento Académico” (ARTICULO 50°).

Lea atentamente la siguiente informacién y radique la documentacién en la ventanilla
de la Unidad de Archivo y Correspondencia en las fechas estipuladas.

CRONOGRAMA

Radicacion de la documentacidon requerida
en ventanilla de la Unidad de archivo y
correspondencia.

Lunes 05 de febrero a viernes 16 de febrero
de 2018

Seleccion del mejor candidato para la

o, Martes 20 de febrero de 2018
monitoria

Publicacion del candidato seleccionado para

o, Viernes 23 de febrero de 2018
cada monitoria

Presentacion de monitores en Vicerrectoria | Lunes 26 de febrero de 2018
Académica para dar inicio a la monitoria 8:00 a.m.

Finalizacion de la monitoria Viernes 01 de junio de 2018




DOCUMENTACION Y OTROS REQUISITOS

1) Solicitud por escrito del aspirante a la monitoria que incluye:

2)

3)

a)

b)

c)
d)

Datos del aspirante (nombres y apellidos completos, codigo y correo
electronico institucional, numero de celular, programa, udltimo semestre
cursado)

Caddigo de la monitoria a la que aspira.

Nombre de la monitoria a la que aspira.

Un parrafo donde mencione cémo su participacion en calidad de monitor le
fortalece como estudiante de la Corporacién Universitaria Auténoma del
Cauca segun la Misién Institucional.

Notas de la carrera por alumno con promedio historico igual o superior a 3,5y
anotacién donde se afirme no tener o haber tenido sancién disciplinaria. Lo puede
solicitar en Registro y control académico

Disponibilidad horaria para que las funciones de monitoria no interfieran con su
desempefio académico.

A continuacién revise las monitorias disponibles y presente la documentacién
requerida.



MONITORIAS DISPONIBLES

La Vicerrectoria Académica convoca a los estudiantes regulares de todos los programas, para que presenten la documentacién requerida como aspirantes a las
monitorias de:

Unidad que .
acom ar'?aré Cantidad
Cédigo P Nombre de Actividades a desarrollar durante la Requisitos .. . .
.~ . | eldesarrollo .. . . .. Conocimiento pre-requisito
Monitoria dela monitoria | monitores monitoria Académicos
. requerida
monitoria
Haber cursado y aprobado la asignatura
Técnicas de negociacion y conciliacién y
Asesoria usuarios Audiencias de Conciliacién. e eneral haber  cursado y aprobado la
. Diligenciar solicitudes boletas de citacién.| , . : Capacitacion en Mecanismos
Consultorio Centro de . . S . .. [ minimo: 3.5 . : .
20180001 o L 1 Participar Brigadas juridicas y de Conciliacién. | . . alternativas de solucion de conflictos de
Juridico Conciliaciéon S L. . .| Ultimo semestre . .
Ingresar Audiencias a la pagina del Ministerio R £ conformidad con los parametros de
de Justicia y Derecho. ’ capacitacién avalado por el Ministerio de
Justicia y del Derecho a que se refiere el
Art 91 de la Ley 446 del 1998.
Haber cursado y aprobado la asignatura
Técnicas de negociacion y conciliacién y
haber cursado y aprobado |Ia
Acompafiamiento Brigadas de atencion. Capacitacion en Mecanismos
Registo de usuarios y asistencias juridicas. | Promedio  general | @lternativas de solucién de conflictos de
Consultorio Consejo Informe mensual de actividades. Atencién a | minimo: 3.5|conformidad con los parametros de
20180002 e 1 . e . . - ey . .
Juridico Noruego mujeres Victimas de Violencia Sexual. | Ultimo semestre | capacitacion avalado por el Ministerio de
Acompafiamiento a la encargada de|aprobado: 4 Justicia y del Derecho a que se refiere el
restitucion de tierra del Consejo Noruego. Art 91 de la Ley 446 del 1998 O acreditar
formacién académica para la atencién a
victimas del conflicto armado en
Colombia.




20180003

Consultorio
Juridico

Consultorio
Juridico

Acudir a capacitacion en el Consultorio Juridico
a cargo del Director y Docentes Asesores por
espacio de 20 horas, que desarrollard en el
transcurso de una (1) semana. Crear una base
de datos que permita tener un control vy
seguimiento a cada uno de los procesos que
cursan en el Consultorio Juridico. Actualizacién
de los cédigos legis con las hojas sustituibles.
Organizacién y desarrollo de las brigadas
juridicas que realiza el Consultorio Juridico.

Promedio  general
minimo: 3.5
Ultimo semestre
aprobado: 4

Haber cursado y aprobado la asignatura
Técnicas de negociacion y conciliacion

20180004

Consultorio
Juridico

Consejo
Noruego

Realizar en coordinacion con el Docente
Asesor las reasignaciones de los procesos de
victimas que se tramitan en convenio con el
Consejo Noruego para Refugiados. Realizar
con el docente asesor el reparto de los asuntos
de victimas recepcionados en la sede del
Consultorio Juridico. Digitalizar en PDF las
acciones juridicas ejecutadas por los
estudiantes a fin de realizar seguimiento del
Debido Proceso con el Docente Asesor.
Realizar en coordinacion con el Docente
Asesor seguimiento a los procesos asignados a
los estudiantes, a fin de \verificar el
cumplimiento en la orientacién, informacion y
asistencia legal a las victimas conforme a la Ley
1448 de 2011. Construir en coordinacion con
el docente asesor la informacién sobre el
analisis de contexto juridico y social del lugar
donde se realizara la jornada descentralizada y
enviarla a los estudiantes que participaran en
la misma. Construir en coordinaciéon docente
asesor lineas jurisprudenciales sobre Ila
restitucion de derechos a las victimas del
conflicto armado en Colombia.

Promedio  general
minimo: 3.5
Ultimo semestre
aprobado: 4

Haber cursado y aprobado la asignatura
Técnicas de negociacion y conciliacién y
haber cursado y aprobado |Ia
Capacitacion en Mecanismos
alternativas de solucion de conflictos de
conformidad con los pardmetros de
capacitacién avalado por el Ministerio de
Justicia y del Derecho a que se refiere el
Art 91 de la Ley 446 del 1998. O acreditar
formacién académica para la atencién a
victimas del conflicto armado en
Colombia.

20180005

Bienestar
Universitario

Artey
Cultura

Organizar de manera articulada con el
Coordinador de Cultura en la Oficina de
Bienestar, actividades culturales y artisticas a
la comunidad Uniauténoma y sistematizar las
evidencias en términos de Acreditacion de
Programas.

Promedio  general
minimo: 3.5
Ultimo semestre
aprobado: 4

Ser estudiante regular de la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca de los
programa del programa Licenciatura en
educacion para la primera Infancia. Dominio
en algun lenguaje artistico. Manejo bdasico en
Word y Excel




20180006

Bienestar
Universitario

Permanenci
a

La Coordinaciéon de permanencia entrega al
monitor la base de datos con la que el monitor
trabajard y sobre la que entregara informes a
la Coordinacion de Permanencia y a la
Vicerrectoria Académica. El monitor se
comunica con aquellos estudiantes que no
renovaron  matricula 'y con aquellos
estudiantes que evidencian bajo rendimiento
académico. La comunicacidn se hace via
telefénica o via mail. El monitor sistematiza la
informacién recogida y la clasifica segun la
Guia MEN Implementacion del modelo de
gestion de permanencia y graduacion
estudiantil. EIl monitor construye informe de
factores asociados a la no renovacién de
matricula y al bajo rendimiento académico y lo
presenta cada tres semanas a la Coordinacién
de Permanencia y a la Vicerrectoria
Académica.

Promedio
minimo:

general
3.5U0ltimo

semestre aprobado:

5

Ser estudiante regular de la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca de los
programas de Licenciatura en educacién para
la primera infancia, Ingenieria de sistemas,
Administracion de empresas o Finanzas y
negocios internacionales. Conocimientos
basicos en Word y manejo de Excel.

20180007

Facultad de
Ingenieria
Ambiental

Topografia

Explicar y aclarar los temas vistos en clase de
acuerdo a las dudas por parte de los
estudiantes. Acordar el tiempo los cuales
seran de acuerdo a los tiempos que disponga
el monitor. Reforzar a los estudiantes en
metodologias de calculos topograficos.
Acompafiamiento al docente en las practicas
durante el semestre. Entregar Informes
mensual sobre el proceso de monitoria lo cual
debe ir acompanado del listado de asistencia
de los estudiantes que acuden a dicha asesoria
por parte del monitor. Al finalizar el semestre
se entrega un informe final de la monitoria
realizada en el periodo académico

Promedio
minimo:
Ultimo

aprobado:

general

3.5

semestre
3

Haberse destacado en el area de Topografia




20180008

Tecnologia y
Medios
Educativos

Tecnologia
y Medios
Educativos

Velar por el 6ptimo funcionamiento de las
salas de cdmputo. Supervisar el estado de los
equipos de computo de las dependencias por
medio del sistema de recoleccién de datos de
PC's*. Avisar de manera oportuna al
coordinador de infraestructura de TI vy
Seguridad de la Informacién acerca de las
solicitudes que no se hayan podido dar
respuesta. Prestar atencién a las cdmaras de
seguridad de las salas, con el fin de atender o
avisar (coordinador), cualquier eventualidad
que se presente. Atender amablemente las
llamadas por solicitudes de las demas
dependencias. Propone soluciones de mejora
en temas de infraestructura de Tl para ser
analizadas ante el comité técnico.

Promedio  general
minimo: 3.5
Ultimo semestre
aprobado: 3

Conocimientos en
Windows y Linux.
infraestructura y

sistemas  operativos
Conocimientos en
servicios de red.
Conocimientos en Tecnologias de Ia
informacion.  Manejo de herramientas
ofimaticas. Buen relacionamiento
interpersonal.

20180009

Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Contables y
Econdmicas

Laboratorio
Financiero

Abrir diariamente el laboratorio financiero en
el horario correspondiente. Dar cumplimiento
a las actividades asignadas por el Coordinador
del Laboratorio (Decano) en el tiempo vy
caracteristicas establecidas. Presentarse con
puntualidad en el horario correspondiente y
asignado. Controlar el inventario de los
equipos del laboratorio al iniciar y finalizar la
jornada. Asistir a los cursos y demas
actividades de capacitacion programadas con
miras a la obtencion del mejor desempefio en
las actividades del servicio. Comunicar las
prohibiciones dentro del ambiente. Resolver
dudas e inquietudes de los estudiantes
relacionadas con el manejo de la plataforma
Bloomberg. Asegurarse de que se realice
diariamente el aseo del laboratorio. Velar por
uso adecuado de equipos, muebles y demas
recursos del laboratorio.

Promedio  general
minimo: 3.5
Ultimo semestre
aprobado: 4

Haberse destacado en las dreas de Finanzas y
Mercados Financieros

20180010

Facultad de
Educacion

Laboratorio
sde
Deporte

Articular el uso del Laboratorio de Deporte con
la linea de investigacién en Entrenamiento
Deportivo. Entregar productos de articulacion.

Promedio  general
minimo: 3.5
Ultimo semestre
aprobado: 7

Estudiante de Deporte y Actividad Fisica
Tener habilidades para la presentacion de
informes. Haberse destacado en los cursos de
Biomecanica, Movimiento Humano, Fisiologia
y Anatomia. Afinidad por la investigacion.
Actitud proactiva y capacidad de gestion.




Debe haber cursado al menos 6 semestres del
Programa de Licenciatura en Educacion para

. . Promedio general|la primera infancia. Habilidades lecto
Liceo Construir y desarrollar el proyecto de| , . _— . - .
Facultad de . - . minimo:  3.5Ultimo | escritoras. Habilidades comunicativas.
20180011 . Técnico 1 fortalecimiento del Proyecto Educativo . ., .
Educacion . s semestre aprobado: | Habilidades para la presentacion de informes.
Superior Institucional en uno de sus componentes. .

6 Creatividad.Haberse destacado en los cursos
de investigacion del programa. Actitud
proactiva y capacidad de gestion

Vicerrectori . . N

a Manejo de Moodle para sistematizacién y

- seguimiento a la entrega de la documentacion | Promedio  general
. , Académica: ., . . . . L,
Vicerrectoria . de los procesos de autoevaluacién de | minimo: 3.5 | Estudiante de licenciatura o Ingenieria de
20180012 L. Administrac 1 - .
Académica in Programas (resultados, planes de | Ultimo semestre | sistemas
mejoramiento, evidencias sobre acciones | aprobado: 7

Plataforma concretas y medibles)

Moodle ¥

Asignatura . . T

- Crear espacio deportivos en el colegio liceo .

Activosy Técnico superior, acompafiamiento asignatura Promedio  general

Liceo Técnico Oficina de . P ’ o g ., | minimo: 3.5 | Estudiante del programa de Deporte y
20180013 . 1 Activos , apoyo a la Escuela de Iniciacion | . . L .
Superior Mercadeo y . L . Ultimo semestre | Actividad Fisica
. Deportiva y Apoyo en actividades de la Oficina
Comunicaci .. aprobado: 7
de Mercadeo y Comunicaciones
ones
TOTAL MONITORES 15

RICARDO DAVID MONROY DEL CASTILLO

Vicerrector Académico.




