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RESOLUCION No.

06 piC, 2017

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO EDUCATIVO PEP DEL PROGRAMA DE
DERECHO

El Consejo Académico de la Corporacion Universitaria Autdnoma del Cauca en uso de

sus facultades estatutarias y en especial las contempladas en el articulo 38, literales f)y
g) de los Estatutos, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Acuerdo No 023 del 07 de diciembre de 2015 del Plan de Desarrollo
Institucional 2016- 2020 establece como Eje Estratégico la CALIDAD Y
EXCELENCIA EN EL TRABAJO UNIVERSITARIO, ya que propende por hacer de la

calidac y la excelencia un activo institucional de largo alcance y de profundas
repercusiones en el futuro institucional,

2. Que la Resolucién 0170 del 19 de julio de 2017 aprueba los lineamientos
institucionales para la construccion y socializacion del Proyecto Educativo por
Programa PEP en la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca;

3. Que en sesion ordinaria de Consejo Académico realizada el miércoles 04 de octubre
de 2017, se analizo la propuesta del Proyecto Educativo del programa de Derecho;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Aprobar el Proyecto Educative del programa de Derecho de la
Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, bajo los siguientes lineamientos;

S—
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PRESENTACION

El Proyecto Educativo del Programa de Derecho de la Corporacion Universitaria
Auténoma del Cauca es un documento que reafirma el compromiso de la institucion con la
calidad académica, fue elaborado con el fin de avanzar hacia el fortalecimiento

institucional y para mostrar las condiciones de calidad que se requieren en el mundo
transnacionalizado de la educacion superior.’

e~

El Proyecto Educativo del Programa de Derecho establece la vision y mision del
Programa y al mismo tiempo, postula que cada una de sus estrategias debe ser

desarrollada en el marco de los principios y valores de la Corporacion Universitaria
Autonoma del Cauca.?

El Proyecto Educativo del Programa de Derecho es el punto de referencia de la gestion
académica; su vigencia y eficacia son responsabilidad de la totalidad de los estamentos
del Programa y estd sujeto a procesos de autoevaluacion para aceptar y corregir las
deficiencias, ademas de dimensionary expandir sus fortalezas.

El Proyecto Educativo del Programa de Derecho (siguiendo el texto que fue resultado de
la delegacién contenida en la Ley 8 de 1979) afirma la universalidad del Programa en sus
propdsitos cientificos 'y educativos: se declara abierto a todas las fuerzas sociales;
comunicado con todos los pueblos del mundo; vinculado a todos los adelantos de la
investigacion cientifica; permeable a todas las manifestaciones del pensamiento cientifico;
sin limitacion por consideraciones de raza, credo, sexo o condicion econdmica o social;
garante del acceso y en procura de la permanencia en el Programa a quienes, en ejercicio
de la igualdad de oportunidades, demuestren poseer las capacidades requeridas para
cumplir las condiciones academicas exigidas por la institucion para tal efecto.’

El Proyecto Educative-del Programa de Derecho se presenta enseguida dividido en siete
(7) partes: la primera, referida a aspectos relacionados con la identidad del Programa; la

1

il Cineducacion.gov.cofChl cfarticle 167364 html. Pagina consultada el 8/09/2017.

2 | Acuerdo 19 de 11 de agosto de 2015 establece como principios: la ética, la democracia, la paz, la
autonomia y el emprendimiento “que se traducen en la practica de un conjunto de valores”: el respeto, la
solidaridad, la disciplina, la fortaleza, la equidady el honor.

3 Ver Decreto 8o de 1980.

y/
&Y



. ,'»("\ f
¢ e 201

Continuacion resoluciéon N°. 0 2 ')\ A de b Wil Pagina 6 de 54

segunda, sobre la pertinencia y propositos de formacion del Programa; la tercera,
centrada en la organizacion y estrategia curricular del Programa; la cuarta, enfocada en
los aspectos pedagogicos del Programa; la quinta, incluyendo los tépicos relacionados
con el apoyo a la gestion del curriculo del Programa, entendido como la propuesta
educativa en su conjunto; la sexta, sefialando las estrategias de socializacion del PEP; y
la séptima, indicando las referencias bibliograficas del presente documento.

e~

1 IDENTIDAD DEL PROGRAMA

1.1 INFORMACION GENERAL
Cuadro 1 Ficha técnica del Programa

Nombre del programa Derecho

Nivel de formacion Pregrado — Profesional

Titulo que otorga Abogado (a)

Norma interna de creacion Renovacion del Registro Calificado - Resolucion 4854
de 30 de abril de 2013.

Codigo SNIES 20434

Modalidad Presencial

Jornada Diurna y nocturna

Metodologia Presencial

Duracién Cinco (5) afios

Numero de Créditos Académicos  Ciento setenta y cuatro (174)
NUmero de Periodos Académicos Diez (10) Semestres

Facultad a la que esta adscrito Facultad de Derecho

Ciudad donde se ofrece Popayan

Porcentaje de inclusion de 55% (Uso de entornos virtuales de aprendizaje, redes
tecnologia (T1C) - sociales, plataforma Web institucional)

1.2 EL PROGRAMA EN EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA CORPORACION
" UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA.

Desde su creacién’ la Facultad de Derecho Ciencias Sociales y Politicas ha sido una
Facultad dinamizadora del Proyecto Educativo Universitario (PEU) en la educaciéon de
profesionales del derecho, con una sélida formacion juridica y humanistica: lideres
emprendedores que se perfilan como agentes promotores de cambios en el sector
cientifico y social, que desde una vision local propenden por el desarrollo regional y
nacional, siendo capaces de dar respuesta, con las competencias adquiridas, a las
necesidades sociales de la region y sus comunidades.

Con el lleno de las condiciones de calidad definidas en el Decreto 2566 de 2003, el
Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion 5135 de 2005 otorg6 el Registro
Calificado al Programa de Derecho por un término de siete (7) afios, al tiempo que fue

4 Resolucion 0og de 2005 del Consejo Superior de la Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca.
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incorporado en el Sistema Nacional de Instituciones de Educacion Superior con el Codigo
SNIES 20434.

Como factor indispensable para afianzar, validar y materializar la formacion integral, asi
como la Proyeccion Social del Programa de Derecho, mediante Resolucion 0156 de 2008
se cred el consultorio juridico, el cual presta un servicio social de asesoria juridica a las
personas de escasos recursos y a las victimas del Conflicto Armado No Internacional —
CANI®, bajo los parametros de la Ley 1448 de 2011. Esta dependencia se apoya en el
centro de conciliacién, el cual fue autorizado para su funcionamiento a través de la
Resolucién 6371 de 31 de diciembre de 2010, expedida por el Ministerio de Justicia y del
Derecho.

En el afio 2013, el Programa de Derecho obtuvo la renovacion del Registro Calificado por

un término de siete (7) afios mediante Resolucién 2845 de 30 de abril de 2013, expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional.

En cumplimiento del proposito de ampliar su oferta académica la Facultad de Derecho,
Ciencias Sociales y Politicas presenté a consideracion del Ministerio de Educacion
Nacional su especializacion en Derecho Penal y tras el agotamiento de los requisitos
legales obtuvo el correspondiente Registro Calificado mediante Resolucion 04411 de 8 de
abril de 2015, por un término de siete (7) anos.

Es asi como la institucion dia a dia avanza, se renueva y focaliza sus esfuerzos en la
formacion de profesionales integros, altamente capacitados, competentes para contribuir

en la edificacion de una sociedad con justicia, equidad, cultura de paz, emprendimiento e
innovacion.

La Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca con su Programa de Derecho ha
logrado permanecer en el tiempo, consolidandose como la institucién del orden privado
mas importante de la region®, logrando a traves de sus veinticuatro (24) cohortes

posicionarse con sus egresados en el &mbito publico y privado, ademas de proyectarse
con una gran relevancia social.

El Programa de Derecho completa doce (12) afios de trabajo incansable y de suefios
imparables, consolidandose en el ambito regional como un Programa de grandes metas y
conquistas reflejadas en sus 662 egresados.’

5 £ Derecho de los Conflictos Armados (DCA), también conocido como DIH, establece esta denominaciony
no se refiere a otras como “conflicto armado interno” de uso comun en Colombia.

¢ Seqgun estudio realizado por la institucién a través del Departamento de Mercadeo (2011)

7 Datos a junio de 2017
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2 PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA

2.1 MISION

Misién Institucional ‘
Educamos con calidad académica para
formar lideres con espiritu emprendedor
que a través de~la innovacién, el
pensamiento critico, la sensibilidad social
y la investigacion, transformen de manera
positiva su entorno. (Acuerdo 022 de
- 2017)

2.2 VISION

Vision Institucional

La Corporacién Universitaria Auténoma
del Cauca seraen el afio 2020 una
Universidad reconocida en la regién
pacifico de Colombia por su liderazgo en
la formacién de talento humano de altas
calidades profesionales, morales y civicas,
comprometida con la valoracién, la
preservacion y la defensa de sus ingentes
recursos ambientales.

Para lograr este objetivo, la Institucion
orientard su propuesta académica de
investigacion, innovacion, emprendimiento
y extension primordialmente hacia el
desarrollo integral y sustentable de su
~entorno socioeconémico.

2.3 OBJETIVOS DE FORMACION

2.3.1. Objetivo General

Mision del Programa
Educar con calidad académica para
formar profesionales del derecho,
conocedores de la realidad social,
politica y juridica de su entorno local,
nacional y global, que lideren con

espiritu emprendedor, ética y
responsabilidad social, la construccién

de una sociedad justa, democratica y
en paz.

Visién del Programa )

En 2020 el Programa de Derecho de la
Corporaciéon Universitaria Auténoma
del Cauca sera un referente regional
por brindar una formacién académica
de calidad, generadora de desarrollo
regional, comprometida con el valor de
la justicia, la proyeccion social y la
investigacién, en favor de la
responsabilidad ambiental, la
democracia y la paz.

Pagina 8 de 54

Educar con calidad para formar profesionales idéneos en el ejercicio de la abogacia,
altamente comprometidos con el respeto a los derechos humanos y las instituciones
juridicas, que posean excelentes capacidades argumentativas, interpretativas vy
propositivas en las diversas facetas del campo juridico, poseedores de un espiritu critico y
dinamico, capaces de emprender la solucién de problemas sociales, politicos, econdmicos

y juridicos, inspirados en los principios y valores institucionales y, dado el caso, con el
apoyo de otras disciplinas.
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2.3.2. Objetivos especificos:

e Construir conocimientos sobre el campo profesional, 1a interpretacion y aplicacion
de los mismos en un ¢ontexto juridico y social cambiante.

e Propender por la formacion integral de los estudiantes en todas las areas del
derecho con excelencia académica, valores éticos, democracia, cultura de paz y
proyeccion social.

e Formar profesionales éticos y comprometidos con el desarrollo de una sociedad
mas justa y ambientalmente responsable.

e Generar a través de la investigacion, la interdisciplinariedad, el emprendimiento y
la innovacion, soluciones a diferentes problematicas juridicas y sociales,
respetando los valores sociales, la pluralidad y el medio ambiente, propendiendo
por la resolucion alternativa de conflictos.

2.4 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

 2.4.1 Estado de la edttacion en el area del Derecho

El actual panorama mundial que se caracteriza por la interdependencia econoémico-
financiera de los paises, las nuevas exigencias del multiculturalismo y las demandas
sociales y politicas surgidas en el contexto de la globalizacién no es ajeno a Colombia, de
alli  los continuos cambios en la legislacion colombiana para crear escenarios de
seguridad juridica, siguiendo las tendencias y exigencias internacionales.

La organizacién social en sus aspectos fundamentales esta basada en normas juridicas
que necesitan ser creadas, interpretadas y aplicadas de manera dinamica, de lo cual se
infiere la necesidad real de contar en el pais con personas que ostenten una formacion
juridica de calidad que les permita aportary responder a esas necesidades, asi como a la
solucion de problemas en el contexto actual con una visién holistica que sea producto de
una formacion integral, en donde la ética y los valores tengan un peso especifico para
contrarrestar la creciente corrupcion e inmoralidad que ha permeado las mas altas esferas

del poder publico, alcanzando inclusive a algunas de nuestras Altas Cortes.

Desde la década del cincuenta del siglo pasado, el panorama de la educacion y de la
ensefanza del derecho no ha estado exento de problemas de desprestigio, acusado
siempre de estar desconectado de la realidad. (Molina, 2017).

Los hechos enunciados, las circunstancias mencionadas y las criticas referidas son
tenidas en cuenta por-el Programa de Derecho de la Corporacién Universitaria Autonoma
del Cauca, con el fin de mantener los cambios positivos adoptados por el Programa en la
formacion de los profesionales del derecho que demanda la regién y el pais, y asi
atender no solamente el impacto de la globalizacion, sino también para asumir los
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cambios y los nuevos retos que surgirdn con ocasion del llamado “fin del conflicto” en
Colombia.

Entre las oportunidades potenciales y existentes de desempefio de los egresados del
Programa de Derecho tenemos: litigar en todas las areas del derecho; realizar asesorias o
consultorias juridicas en empresas y organizaciones gubernamentales 'y no
gubernamentales; ejercer como funcionario de la Rama Judicial del Poder Publico (Juez,
Fiscal Magistrado, etc.); desempefiar el cargo de jefe o director de departamento juridico
en el sector publico o privado; crear o integrar como socio de firmas independientes de
abogados (es una-de las tendencias del ejercicio profesional); ser docente y/o
investigador; obrar como conciliador; laborar como servidor publico en cargos de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién en la Funcién Publica.

También, contratar con el Estado; desempefiar el cargo de docente asesor en
consultorios juridicos; ocuparse en actividades que requieran competencias juridicas,
interpretativas, argumentativas y propositivas: facilitar el emprendimiento e innovacion en
el desarrollo juridico empresarial; promover desde una perspectiva juridica el respeto por
el medio ambiente; escribir, socializar y publicar sobre temas juridicos; hacer uso de las
habilidades comunicativas y argumentativas en la actividad politica, integrando las
Corporaciones Publicas de Eleccién Popular y demas dignidades otorgadas por la
democracia; descubrir y hacer seguimiento a problemas reales y proponer soluciones
desde la perspectiva juridica; velar por la defensa de los derechos humanos, la
convivencia, el pluralismo y la tolerancia; contribuir con el ejercicio de la profesion a la

construccion de una sociedad mas justa, humana, equitativa y a la restauracion del tejido
social en Colombia.

El estado actual de la formacién en el area del Derecho se puede apreciar examinando el
caso de la Escuela de Leyes de Harvard (Harvard Law School - HLS) que muestra la
oferta de muchos cursos y seminarios y una carrera basica de corta duracién.

En efecto, la HLS tiene la mayor oferta de cursos y seminarios del mundo, en la medida
en que sobrepasa ampliamente a cualquier otra Escuela de Derecho. Sin embargo, en su
propia pagina web se estima que “este es un gran recurso, pero la gran cantidad de
cursos, a través de una amplia gama de temas y enfoques, también puede ser
desalentadora”; de alli que, la Facultad de Derecho en Harvard “anim[e] a los estudiantes
de J.D.® para construir sobre.la base de un afo, con el enfoque suficiente para perseguir
el conocimiento y con la suficiente curiosidad para explorar una amplia gama de ideas
acerca de la ley [...] y también pensar en como aprovechar las oportunidades de trabajo
avanzado, trabajo clinico, becas y cursos en otros lugares en la Universidad.

Los actuales programas en ese importante centro de estudios juridicos son: ley vy
gobierno; derecho y negocios; derecho internacional y comparado; derecho, ciencia y

® Es el Unico titulo en derecho con el objetivo de ser la preparacion profesional primaria para abogados. Es el
unico doctorado profesional en derecho y es un programa de tres afios en la mayoria de las jurisdicciones.
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tecnologia; derecho y cambio social; justicia penal; el derecho y la historia. (Escuela de
Leyes de Harvard, 2017).

Ya en nuestro medio, el programa de Derecho en la Corporaciéon Universitaria Auténoma
del Cauca mantiene una dinamica de reflexion continua de su estructura académica y
curricular, y contempla entre sus visiones la interdisciplinariedad y la flexibilizacion, a
través de actividades transversales como la realizacion de conferencias orientadas por

docentes del drea de derecho e igualmente por profesionales internos o externos de otras
disciplinas.

El Programa de Derecho de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca se
caracteriza también por ofrecer en su Plan de Estudios crecientes niveles de complejidad
(fundamentacion, teoérico-practico y profundizacién) que van desde la teoria hacia la
practica, y de ahi hacia el perfeccionamiento de los conocimientos a través de la
construccion progresiva y aplicacion en la practica. También se identifica por tener un
Campo Comun que facilita a los estudiantes ajustar sus necesidades de aprendizaje a los
diferentes horarios que en las distintas facultades y programas se ofrecen. Igualmente, el
Programa de Derecho de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca se distingue
por contar con créditos interdisciplinarios en ética, estética, segunda lengua,
sostenibilidad ambiental, emprendimiento (cultura, observacion, creatividad e innovacion),
formacion investigativa e investigacion formativa.

Otra particularidad del Programa es el llamado Plan Co-terminal que le permite a los
estudiantes del Programa de Derecho (que cumplan los requisitos exigidos para el efecto)
realizar una Especializacion coetanea con la finalizacién de los estudios de Pregrado v
finalizar con el Titulo de Abogado y de Especialista, incrementando las posibilidades
laborales al presentar un nivel mas avanzado de estudios en un mismo periodo de tiempo.
El Programa de Derecho de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca dinamiza el
PEU institucional con la formacion de abogados con competencias para ser lideres
emprendedores, agentes promotores de cambio en su entorno, con impacto en el sector
cientifico y social, que desde una vision local propenden por el desarrollo regional v
nacional, siendo capaces de dar respuesta con sus conocimientos disciplinares e
interdisciplinares a las necesidades de los grupos humanos, comunidades e individuos, en
un marco axiologico, ético y juridico-social garantista, justo y equitativo, sustentado en
principios democraticos, de libertad, igualdad, solidaridad y justicia; sin discriminaciones
de edad, género, raza o pensamiento politico, social, generando armonia y empatia que

garantice la convivencia pacifica, el respeto por los derechos humanos y el desarrollo
sostenible.

En sintesis, el Programa de Derecho de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca
ofrece una formacioén integral, holistica, ética, con responsabilidad social y calidad
académica, compromiso con la region, con las poblaciones vulnerables, con el medio

ambiente y la prom6€ién del emprendimiento del cual su fundador® es un destacado
ejemplo.

° El Maestro Bruno Mantilla Pinto, presidente de la Asamblea de Fundadores de la Corporacion es un

°
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2.5 PERTINENCIA SOCIAL Y CIENTIFICA DEL PROGRAMA

- 2.5.1 Necesidades del pais y de la region

En el afio 2011 la Corporacion realizé un estudio de pertinencia del Programa de
Derecho, cuyas conclusiones no han perdido vigencia y por el contrario, son reafirmadas
cada nuevo periodo académico con los requerimientos de cupos y matriculas en el

Programa de Derecho y por los aspirantes que se siguen enmarcando en los parametros
identificados en el citado estudio, a saber:

En el grupo de estudiantes de 10° y 11° al plantear las areas de interés para estudios
superiores, tienen preferencia por Arte y Disefio en un 26% y las areas de Ciencias
Sociales, Derecho, Ciencias Politicas ocupan un cuarto puesto con un 10%; para el
género femenino, el Derecho se presenta con mayor preferencia frente a otras areas,
debido al perfil que se maneja para este programa.'®

En la estructura socioeconémica, los estudiantes que no registraron el estrato tienen una
preferencia del 30% por el Programa de Derecho, este porcentaje es mas del doble del
que presentan los demas estratos en este aspecto; segun el rango de edad, los
estudiantes mayores de 18 afios son, en general, los mas interesados en este campo
profesional con un 57%, siendo el que cuenta con un mayor porcentaje de preferencia
como primera opcién luego de las Ciencias Agropecuarias; el Derecho es la segunda
opcion mas posicionada en los estudiantes de los grados 10° y 11° con un numero total
de 60 estudiantes frente a 56 estudiantes que lo eligieron en la primera opcién. No se
presenta gran diferencia entre la primera y la segunda opcion para el Programa, esto se
aprecia en la tendencia estable de esta oferta académica.

El Programa de Derecho de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca ofrece en
su curriculo de derecho cursos basicos que presentan el contexto, perspectiva,
habilidades y material introductorio para los estudiantes que se inician en el conocimiento
de las leyes, cursos de nivel intermedio que incluyen oportunidades de practicas y cursos
que ofrecen oportunidades de investigacion y profundizacién, todo en un marco de
interdisciplinariedad, créditos, flexibilidad y movilidad.

El' Programa de Derecho en la Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca esta
disefiado bajo los lineamientos del modelo pedagogico “Desarrollo  del espiritu
emprendedor” el cual busca convertirse en un elemento clave en la investigacion
sociopolitica y en el fortalecimiento de los Derechos Humanos (DD.HH )y del Derecho
Internacional Humanitario (DiH): en la proyeccion social a través del consultorio juridico y
el centro de conciliaciéon; en hacer participe al sector productivo y empresarial del Cauca
que requiere los servicios juridicos; para contribuir a generar ideas novedosas en la

emprendedor exitoso en el campo de la educacién y las instituciones que ha creado han ofertado siempre
programas que benefician a quienes los cursan'y a la sociedad en general.

** Desde el estudio pionero de Maccoby y Jacklin (1974) los hombres parecen estar mas orientados a la tarea
y las mujeres a las personas.

** Datos tomados del Documento Maestro del Programa de Derecho.
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resolucion pacifica de conflictos, aportando desde la academia la formacion de
profesionales emprénidedores, capaces de producir desarrollo social y econdmico,
mostrando su liderazgo, creatividad e innovacion, fortaleciendo la articulacion de la
institucién con el sector productivo y empresarial del Cauca.'

El Programa de Derecho de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, apunta a la
generacién de conocimiento destinado a la consecucién de un alto impacto social, por eso
ha sido construido con fundamento en las necesidades sociales de la regién y del pais. En
tal sentido, los estudiantes y egresados de la Corporacion tienen la responsabilidad de ser
interlocutores entre la sociedad y el Estado como 6rgano de decision, por ello existe una
congruencia entre la educacion impartida por la institucion y las condiciones vy
necesidades sociales que deben ser cubiertas por el Programa, el cual esta enfocado en
satisfacer los requerimientos de desarrollo humano sostenible y solidario, asi como la

superacion de la pobreza, construccion de tejido social con inclusion, fortalecimiento de
valores éticos y cultura de paz.

Por otra parte, se articula también esa responsabilidad educativa con el ordenamiento
constitucional en lo atinente a la misién de la educaciéon como funcién social y la
autonomia universitaria, buscando una formacion integral, enfocada en el ambito local y
regional, para generar un impacto nacional e internacional.

2.6 PERFILES

.
2.6.1. Perfil del Aspirante
o Reconoce a la Corporacion Universitaria Autdnoma del Cauca como una institucion

de educaciéon superior que merece ser amada y dignificada a través de un alto
desempefio académico, investigativo, de proyeccion social y respeto al medio

ambiente.

o Exhibe los resultados de una formacion integral y reconocimientos en el desarrollo y
ejercicio de competencias, habilidades y destrezas comunicativas.

° Proyecta dinamismo, atencion a las oportunidades, deseo de superacion y vocacion
de independencia.

o Evidencia respeto hacia si mismo y hacia el entorno familiar y social.

o Expresa su reconocimiento a las instituciones publicas y privadas.

o Comparte su anhelo por obtener una sélida formacion juridica, socio-humanistica,

investigativa, cientifica y ética con el fin de colocarla al servicio de la sociedad en
general y en particular en favor de las victimas y personas en estado de especial
vulnerabilidad.

o Vislumbra la capacidad de reflexion, andlisis y critica en la interpretacion de
problemas juridicos, sociales, politicos y econémicos de su entorno.

o Revela un interés en adquirir o reforzar las competencias para ser mediador,
conciliador y facilitador en la resolucién de conflictos.

o

** El sector productivo el Cauca ha tenido un desarrollo positivo a partir de la promulgacion de la Ley Pdez
(Ley 218 de 1995).

i/
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Muestra interés en conocer las corrientes de pensamiento juridico sin limitarse al
contexto nacional.

Transmite una especial disposicién para adquirir o mejorar habilidades
comunicativas en una segunda lengua.

Exterioriza sensibilidad hacia los temas sociales, pluralismo y pretende adquirir
habilidades en la realizacion de negociaciones juridicas.

Prioriza la necesidad de alcanzar la capacidad juridica de interactuar y ser
protagonista de desarrollos empresariales y productivos y valora este énfasis del
Programa de Derecho en la Corporaciéon Universitaria Auténoma del Cauca.

2.6.2. Perfil del Egresado

Ama a la Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca como su Alma Mater y la
dignifica a traves de un alto desempefio profesional, investigativo, de proyeccién
social, liderazgo civico y social y respeto al medio ambiente.

Muestra los resultados de su formacion profesional integral, holistica y tiene un
destacado desempefio en ejercicio de competencias, habilidades y destrezas
comunicativas.

Es reconocido por st empoderamiento y capacidad de gestionar, innovar vy
emprender.

Transmite un alto sentido de respeto hacia si mismo, hacia la cultura, la humanidad,
el medio ambiente y lo proyecta a su entorno familiar, social y global.

Reconoce las instituciones publicas y privadas y las puede evaluar con juicio critico
y propositivo, en orden a transformar la realidad institucional en favor de la
convivencia, la dignidad y el bienestar de todos los integrantes de la sociedad.

Ha obtenido una sélida formacion juridica, socio-humanistica, cientifica,
investigativa, epistemolégica y ética, ademas muestra un compromiso con el
conocimiento y la solucién de problemas de la sociedad en general y en particular
de las victimas asi como demas personas en estado de especial vulnerabilidad.
Ostenta capacidad de reflexion, andlisis y critica en la interpretacién de problemas
juridicos, sociales, politicos y econémicos del pais.

Es poseedor de las competencias necesarias para ser mediador, conciliador y
facilitador, agente o representante judicial en la resolucion de conflictos.

Interpreta las corrientes de pensamiento juridico nacionales y extranjeras.

Posee habilidadés comunicativas en una segunda lengua.

Interactta y es protagonista del desarrollo empresarial y productivo haciendo uso de
conocimientos juridicos pertinentes y obtiene un especial provecho del énfasis del
Programa de Derecho en la Corporacion Universitaria Autdénoma del Cauca en la
materia. )

Es sensible a los temas sociales y posee habilidades en la realizacién de
negociaciones juridicas.

Participa en eventos, escribe en revistas indexadas, orienta semilleros de
investigacion, cursa estudios de posgrado.

Es responsable, receptivo al cambio, innovador, pluralista y se encuentra integrado
consciente y afectivamente a la realidad, para crear su propio destino y ser un
protagonista del cambio positivo.

A/
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Perfil Profesional

Holistico, con formacién integral, comprometido con el pais y con la humanidad.
Mediador, conciliador o representante judicial, en la solucién de problemas socio-
juridicos.

Preparado para competir en un entorno globalizado.

Etico, portador de principios morales y civicos.

Comprometido con sus responsabilidades sociales, el fomento de la democracia y la
cultura de paz. ¢

Capaz y diestro en la creacion de condiciones socio-juridicas que propendan por
una sociedad mas justa y transparente.

Analitico, comprende e interpreta los problemas sociales, para transformar la
realidad y acercarla al deber ser contemplado en las normas.

Actualizado en los avances de la ciencia juridica, la tecnologia, la politica y la
economia.

Movil y adaptable al intercambio académico, tanto en docencia como en
tecnologias, generando contactos con pares en procura de la excelencia académica
del Programa de Derecho.

Trabajador persistente tanto en lo individual como en equipos y grupos de trabajo,
demuestra la experiencia adquirida en la conformacién de grupos vy semilleros de
investigacion y en el trabajo independiente, enfocado en el fortalecimiento y
crecimiento de la ciencia juridica en beneficio de la sociedad, buscando mejorar la
calidad y las condiciones de vida de la sociedad en general y de su entorno préximo
en particular.

Poseedor de valores y principios, con gran confianza en si mismo, elevada
autoestima, Iidérazgo flexible, sensibilidad social y ambiental.

integro, con un solido sentido humanistico, juridico, social y empresarial.

Habil en el manejo de herramientas pedagdgicas, conceptuales y pragmaticas.
Competente para el ejercicio profesional en las areas del ordenamiento juridico.
Impulsor de los principios del Estado Social de Derecho.

Contemporaneo, con perspectiva empresarial internacional y de respeto por los
DDHH y DIH.

Reflexivo, equitativo, plural, con gran apertura al dialogo intercultural y a la
construccion de saberes desde una perspectiva metodica con excelencia y rigor
cientifico.

Responsable, receptivo al cambio, comprometido con el conocimiento y la solucién
de problemas juridicos.

Perfil Ocupacional

Litigar en todas las areas del derecho.

Realizar asesorias o consultorias juridicas en empresas y organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.

Ejercer como funcionario de la Rama Judicial del Poder Publico (Juez, Fiscal
Magistrado, etc.).

Desempenar el cargo de jefe o director de departamento juridico en el sector publico
o privado. ™
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Crear o integrar como socio firmas independientes de abogados.

Ser docente e/o investigador.

Obrar como conciliador.

Laborar como servidor publico en cargos de carrera administrativa o de libre

nombramiento y remocién en la Funcién Publica.

Contratar con el Estado.

o Desempenar el cargo de docente asesor en consultorios juridicos.

Ocuparse en actividades que requieran competencias juridicas, interpretativas,

argumentativas y propositivas.

Facilitar el emprendimiento e innovacion en el desarrollo juridico empresarial.

Promover desde una perspectiva juridica el respeto por el medio ambiente.

Escribir, socializar y publicar sobre temas juridicos.

Hacer uso de las habilidades comunicativas y argumentativas en la actividad

politica, integrando las corporaciones publicas de eleccion popular y demas

dignidades otorgadas por la democracia.

o Descubrir y hacer seguimiento a problemas reales y proponer soluciones desde la
perspectiva juridica.

Velar por la defensa de los derechos humanos, la convivencia, el pluralismo y la
tolerancia. .

Contribuir con el ejercicio de la profesion a la construccion de una sociedad mas justa,
humana, equitativa y a la restauracion del tejido social en Colombia.

2.7 PROSPECTIVA DEL PROGRAMA.

La prospectiva del Programa de Derecho de la Corporacion Universitaria Auténoma del
Cauca corresponde a la mision y vision del Programa.

Educar con calidad académica para formar profesionales del derecho, conocedores de la
realidad social, politica y juridica de su entorno local, nacional y global, que lideren con
espiritu emprendedor, ética y responsabilidad social, la construccion de una sociedad
justa, democratica y en paz. En el afio 2020 el Programa de Derecho de la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca sera un referente regional por brindar una formacion
académica de calidad, generadora de desarrollo regional, comprometida con el valor de la

justicia, la proyeccién social y la investigacion, en favor de la responsabilidad ambiental, la
democracia y la paz. ~

28 COHERENCIA DEL PROGRAMA CON VALORES Y PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES

La institucion mediante el Acuerdo 019 de 2015 de la Asamblea de Fundadores adopto la
reforma al Proyecto Educativo Universitario (PEU) que es el marco de referencia
institucional donde se declaran los compromisos axiologicos a través de la formulacion de
principios rectores y reconocimiento de los valores fundacionales.
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El PEU tiene como principios rectores la ética, la democracia, la paz, la autonomia vy el
emprendimiento y como valores institucionales el respeto, la solidaridad, la disciplina, la
fortaleza, la equidad y el honor.

Desde lo axioldgico-la- institucion plantea el compromiso de formar seres humanos
integros, emprendedores, innovadores y respetuosos del medio ambiente, capaces de
transformarse a si mismos y a su entorno.

En ese orden de ideas, el Programa de Derecho desarrolla un Campo Comun que es
transversal a todos los programas de la institucion el cual incluye treinta y siete (37)
créditos que comprenden la formacién del estudiante en las areas de emprendimiento,
medio ambiente y socio humanista, las cuales corresponden a un 21.2% del macro-
curriculo del Programa y directamente se relacionan con los principios y valores
adoptados por la institucién en el PEU: estos cursos se distribuyen en las fases de
fundamentacion, aplicacion y profundizacion (Resoluciéon 0224 del 2012).

El' Programa de Derecho en concordancia con lo establecido en los principios
fundamentales y valores institucionales promueve el desarrollo de la persona, la ciencia y
la sociedad, con un fuerte componente de espiritu emprendedor, humanismo y desarrollo
del ser, a través de la investigacion, la formacion juridica de calidad y la proyeccioén social.

- 2.9. ARTICULACION CON EL PROYECTO EDUCATIVO UNIVERSITARIO PEU

El Programa de Derecho de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca se
encuentra articulado al Proyecto Educativo Universitario PEU (Acuerdo 019 de 201 5) enla
medida en que da respuesta a la intencion institucional de formar profesionales integros.
El Programa de Derecho de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca tiene en
cuenta varios anhelos que estan relacionados en el Proyecto Educativo Universitario de la
institucién entre ellos, de acuerdo con las funciones sustantivas, destacamos:

En relacion con la funcion docencia: brindar formacién integral, centrada en el desarrollo y
el ejercicio de competencias, habilidades y destrezas comunicativas, ademas de
desempefiarse en su entorno con calidad de emprendedor: impartir una solida formacion
juridica, humanistica y ética que garantice el ejercicio profesional en beneficio de la
sociedad; y desarrollar habilidades comunicativas basicas en una segunda lengua.

En relacion con la funcion proyeccion social: formar personas con alto sentido en ecologia
humana, expresado en el servicio y trato hacia los demas; inculcar o incentivar en el
estudiante el respeto consigo mismo, con la naturaleza, la sociedad y las instituciones;
recibir amor y dignificacion de sus estudiantes y egresados: llevar a la plena conciencia el
papel mediador y facilitador que cumple el abogado en la resolucion de conflictos:
capacitar para interactuar juridicamente en el desarrollo empresarial y productivo, a partir
de los conocimientos y énfasis del Programa de Derecho; promover la sensibilidad social
y ensefar la habilidad en las negociaciones juridicas.

Vi
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En relacion con la funcion investigacion: suministrar suficiente formacion para la
interpretacion de las corrientes de pensamiento juridico; generar capacidad analitica y
critica para la interpretacion de los problemas sociales, politicos y econémicos del pais,
asi como del impacto de las normas frente a la realidad.

3. EL CURRICULO EN EL PROGRAMA

3.1.  Lineamientos basicos de formacion

Los lineamientos basicos para la formacion de estudiantes en el Programa de Derecho de
la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, siguiendo el Proyecto Educativo
Universitario de la Institucion (PEU) tiene su fundamento en los principios de ética,
democracia, paz, autonomia y emprendimiento, para construir sobre ellos una educacion
académica de calidad, una formacion integral, un relacionamiento con el entorno, una
perspectiva de internacionalizacion y una formacion investigativa, en un marco de
interdisciplinariedad vy flexibilidad.

El Programa de Dérécho de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca ha
adoptado el sistema de créditos académicos que le permite medir el tiempo requerido por
el estudiante para cumplir con propésitos de formacion de las asignaturas y para facilitar
la homologacion de las mismas y la movilidad de estudiantes entre programas.

El Programa de Derecho tiene componentes de formacién que corresponden a un
conjunto de asignaturas con un proposito de formacion definido. Se destaca la existencia
de un Campo Comun y de un Campo Profesional o Disciplinar. El primero se ocupa de las
materias relacionadas con los saberes que garantizan una formacién integral y holistica y,
el segundo, es el que caracteriza el Programa de Derecho, con materias obligatorias vy
electivas, practicas y trabajo de grado.

En el manejo de lenguas extranjeras se establecen cuatro (4) niveles de inglés y esta
reglamentada la posibilidad de articular pregrados y posgrados.

3.2, ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El nimero de créditos del Programa de Derecho en la Corporacién Universitaria
Auténoma del Cauca es de ciento setenta y cuatro (174) créditos, distribuidos por campos
de conocimiento asi:

1. Campo de conocimiento comun con un total de 37 créditos (21.2%), distribuidos asi:
area de formacién del emprendimiento con 7 créditos (4.01%); area de formacion
investigacion con 9 créditos (5.15%); area de formacién segunda lengua con 5 créditos
(2.87 %), area de formacién en medio ambiente con 5 créditos (2.87 %); area de
formacion socio humanistica con 11 créditos (6.30 %).

2. Campo de conocimiento profesional con un total de 137 créditos (78.8%), distribuidos
asi: area juridica con 90 créditos académicos (52%); area humanistica con 9 créditos
académicos (5,1%); area practica profesional con 21 créditos académicos (12,1%);

~
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area transversal con 8 créditos académicos correspondiente (4,5%); area electivas de
formacioén profesional con 9 créditos (5.1%).

La Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca en su Programa de Derecho ha
ubicado las asignaturas que se mencionan enseguida, segun correspondan al Campo
Comun (CC) o al Campo Profesional (CP), en la siguiente manera:

P

Primer Semestre: D101-Catedra Auténoma (CC); D102-Lectura y escritura de textos
académicos (CC); D103-Derecho Constitucional | (historia del constitucionalismo) (CP);
D104-Teoria econémica y economia colombiana (CP); D105-Logica y argumentacion
(CP); D106  -Introduccion al Derecho (CP); D107-Historia de las ideas politicas (CP);
D108-Instituciones juridicas y romanas (CP).

Segundo Semestre: D201-Cultura Emprendedora (CC); D202-Fundamentos de

investigacion (CC); D203-Filosofia (CC); D204-Tic's y Sociedad (CC); D205-Derecho civil |

(general y personas) (CP); D206-Derecho Constitucional Il (constitucional general) (CP);
D207-Derecho econémico (CP); D208-Disertacion oral y escrita (CP).

Tercer Semestre: D301-Inglés | (CC); D302-Educacion vy legislacion Ambiental (CC);
D303-Derecho Civil Il (Bienes y negocios juridicos) (CP); D304-Derecho constitucional
(Constitucionalismo Colombiano) (CP); D305-Derecho Penal | (General 1) (CP); D306-
Derecho Laboral | (General - individual) (CP); D307-Teoria general del proceso (CP).

Cuarto Semestre: D401-Observacion empresarial (CC); D402-Ingles Il (CC); D403-
Gestion Ambiental (CP); D404-Derecho Civil Il (Familia y del menor) (CP); D405-Derecho
Penal Il (General Il) (CP); D406-Derecho Laboral Il (Colectivo) (CP); D407-Procesal
constitucional (CP); D408-Procesal civil (CP).

Quinto Semastre: D501-Creatividad e innovacion empresarial (CC); D502 Derecho
civil IV (obligaciones) (CP); D503-Derecho Penal Ill (Penal especial 1) (CP); D504-Derecho
comercial | (general) (CP); D505-Procesal laboral (CP); D506-Mecanismos alternativos de

solucion de conflictos (CP); D507-Argumentacion juridica (CP); D508-Técnicas de
derecho probatorio (CP). ’

Sexto Semestre: D601-Sociologia (CC); D602-Derecho civil VV (contratos civiles) (CP);
D603-Derecho administrativo | (general) (CP); D604-Derecho Penal IV (penal especial )
(CP): D605-Derecho laboral Il (seguridad social) (CP); D606-Derecho comercial |l
(sociedades) (CP); D607-Procesal Civil Especial (CP); D608-Electiva | (CP).

Séptimo Semestre: D701-Metodologia de la investigacion (CC); D702-Derecho civil VI
(Sucesiones) (CP); D703-Derecho administrativo Il (colombiano) (CP); D704-Derecho
Penal V (criminologia) (CP); D705-Derecho comercial Il (titulos valores) (CP); D706-

Derecho internacional | (publico) (CP); D707-Procesal Penal (CP); D708-Consultorio
Juridico | (Clinica) (CP).
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Octavo Semestre: D801-Taller de investigacion (CC); D802-Ingles Il (CC); D804-
Derecho administrativo Ill (centratacion estatal y responsabilidad del estado) (CP); D805-
Derecho comercial IV (contratos y obligaciones mercantiles) (CP); D806-Derecho
internacional Il (Privado) (CP); D807-Consultorio Juridico Il (CP); DO -
Investigacién Socio Juridica (CP); D808-Electiva Il (CP).

Noveno Semestre: D901-Estética (CC): D902-Problemas globales contemporaneos (CC);
D903-Legislacion tributaria y hacienda publica (CP); D904-Derecho internacional Il
(humanitario) (CP); D905-Procesal administrativo (CP); D906-Consultorio juridico Il (CP);
D907-Electiva Il (CP); D908 Electiva IV (CP).

Décimo Semestre: D1001 Etica (CC); D1002-Consultorio juridico [V (practica en
entidades) (CP); D1003-Desarrollo de trabajo de grado (CP).

La finalidad de las agrupaciones que anteceden es propiciar escenarios que faciliten la
formacion integral de los estudiantes del Programa de Derecho. En cada agrupacion se
mezclan materias que corresponden al campo comun y materias que corresponden al
campo profesional, con el fin de promover los principios, valores y fines del proyecto
educativo universitario de manera simultdnea con la progresiva complejizacion de las
materias del campo profesional, con el fin que el estudiante pueda contar con
conocimientos acumulados para afrontar sus nuevos retos académicos hasta concluir con
las diferentes modalidades de grado y la opcién de realizar un plan Co-terminal.™

El' Programa de Derecho incluye componentes interdisciplinarios en materias
Ambientales, de Economia, de Emprendimiento, de Filosofia, de Etica, de Estética, de
Historia, de Ciencia Politica, integrando un sistema en el cual todas las asignaturas
concurren al propésito comin de formar integralmente al profesional del derecho,
buscando asi promover un cambio permanente; de tal manera que los estudiantes sean el
centro del aprendizaje y puedan tener en cuenta su contexto particular y sus posibilidades

reales de insercion laboral, generando experiencias de aprendizaje mucho mas
enriquecedoras.

3.2.1. DESARROLLO CURRICULAR

El Programa de Derecho de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca entiende
que el desarrollo curricular es un proceso de alta complejidad que involucra el
relacionamiento con el entorno y una reflexién permanente sobre los cambios sociales y
las tendencias, con el fin de proveer respuestas concretas a las necesidades de
formacion, para mantener un contacto con la realidad y ofrecer conocimientos utiles y
pertinentes, construidos de manera solida aplicando metodologias y didacticas
contemporaneas, en un marco de valores y principios, con el fin de cumplir la mision y
desarrollar la vision del Programa.

13 Es el que le permite al estudiante realizar, en forma coetanea con el final de sus estudios de pregrado, el
estudio de una especializacion.
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Lo anterior, reclama la realizacion de una constante evaluacién a partir de procesos
participativos que garanticen la comunicacién y favorezcan los procesos de ensefianza y
aprendizaje, superando la transmisiéon de conocimientos, sin una actividad de los
estudiantes pasiva y situando en su lugar una actividad conjunta y coordinada en la
produccion del conocimiento, a través del estudio de problemas reales y otras
metodologias activas.

El Programa de Derecho de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, através de
las distintas materias que conforman su plan de estudios, acoge el principio de flexibilidad
al incorporar en el disefio curricular asignaturas optativas y electivas, asi como el trabajo y
conocimiento interdisciplinario como instrumentos para asumir la solucién de los

problemas complejos que plantea la realidad, apropiando herramientas y conocimientos
de distintos saberes.

°

Es en este contexto que el consultorio juridico se convierte en un espacio dinamizador de
las actividades de extension y responsabilidad social del Programa de Derecho, haciendo
realidad el valor institucional de la solidaridad, mediante la asesoria juridica y la
representacion judicial gratuita, ademas de los diferentes convenios y proyectos de
extension con entidades publicas y privadas sin animo de lucro, nacionales y extranjeras.
La actividad investigativa, en general y la investigaciéon en las areas juridica y socio-
juridica son en el Programa de Derecho de Ia Corporacién Universitaria Auténoma del
Cauca un apoyo fundamental de las actividades misionales y un pilar en la formacion de
profesionales integros, en la medida en que impulsa el desarrollo de talento humano, la
creacion cientifica y el desarrollo del conocimiento, sentando las bases de futuros
avances en la formacion académica.

El Proyecto Educativo del Programa de Derecho reconoce también que en el mundo
actual y en la coyuntura que atraviesa el pais es necesario recurrir a metodologias que
garanticen el respeto por el derecho y permitan la incorporacion de principios, valores e
interdisciplinariedad, 16s cuales deben ser reconocidos como parte del fenémeno juridico,
en el entendido que es necesario superar el problema de la validez de las normas
concebido con la exclusién de sus dimensiones morales y sociales.

3.2.2. ACTUALIZACION DEL CURRICULO

La Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, consciente de que la educacién es un
proceso dindmico, en constante evolucién y relacion con el entorno social, ve la necesidad
de desarrollar planes de accion y de evaluacion tendientes a mejorar el campo curricular,
haciendo de su practica un ejercicio vital para el logro de la excelencia académica,
entendida ésta como un logro procesual™

' Se utiliza este término para designar todo lo que tiene que ver, en general, con el proceso (del latin
processus), por oposicién a lo que se nos presenta de modo estatico, y acaso segregado de la linea del
movimiento al que pertenece.

v
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En tal sentido pretende: desarrollar un proyecto de actualizacion curricular permanente y
especifico para el Programa de Derecho, basado en sus necesidades y caracteristicas
particulares; iealizar la actualizacion curricular con base en fases de trabajo, entre las
cuales se pueden considerar la fundamentacion teodrica, la evaluacion y la actualizacion;
aplicar los resultados obtenidos a la actualizacion curricular del Programa, conforme a las
normas universitarias vigentes, entre ellas las de acreditacion, estandares de calidad y
créditos: establecer la actualizacién curricular como un proceso permanente que permita
el desarrollo de los planes y programas de estudios de cada uno de los Programas que, a
futuro, hagan parte de la Facultad de Derecho, Ciencias Sociales y Politicas; garantizar
una permanente realimentacion y crecimiento endogeno institucional, con base en la
produccién intelectual de docentes y estudiantes.

- 3.2.3. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

La formacion teérica siempre requiere de un acompafiamiento pedagogico pertinente, que
no sélo de soporte al cumulo de saberes que se desean transmitir sino, que los dinamice
de forma que: se conviertan en aprendizajes Utiles para el futuro profesional y sobre todo
fundamenten y potencialicen sus habilidades asi como las competencias para transformar

positivamente su entorno.
j

Igualmente, el aporte pedagégico permite que los enfoques tradicionales de la docencia,
vista desde una posicion bancaria, instrumental o retorica, sean revaluados, buscando
alternativas mas auténomas y autogestoras para la dinamizacion del aprendizaje.

Entre los aportes pedagdgicos que sustentan esta accion se encuentran:

El aprendizaje significativo: los aportes de dos autores son fundamentales, inicialmente
Ausubel, quien afirma que el aprendizaje es fruto del descubrimiento y de la recepcion,
pero sélo de acuerdo con las condiciones que lo generen puede ser tipificado como
memoristico o significativo. Para que este aprendizaje sea significativo es innegable la
necesidad de proveer ciertas condiciones: el estudiante necesita ser motivado para
generar preclisposicion hacia lo que sera producto de la ensefianza y el aprendizaje, y el
estudiante debe contar con los conocimientos previos adecuados para poder acceder a
los conocimientos nuevos. Desde esta perspectiva, el docente disefia estrategias
metodolégicas que activan los conceptos previos, especialmente los organizadores
previos. Estos organizadores pueden ser expositivos, proporcionando inclusores los
cuales integran informacién nueva cuando el alumno tiene poco conocimiento de ésta;
comparativos, los cuales introducen el nuevo material estableciendo analogias entre lo
nuevo y lo conocido, cuando la informacién nueva es mas familiar para el estudiante. Los
contenidos informativos deben ser presentados de forma estructurada, formando cada
bloque de estos contenidos en un organizador secuencial.

Las estrategias de estructuracion del contenido conllevan el uso de un vocabulario y
terminologia adaptados al estudiante, el establecimiento de relaciones fuertes vy
vinculativas entre todos los conceptos, la concrecion y aplicacion de lo conceptual a
situaciones reales y cercanas al mundo experiencial del alumno (Ausubel, 1960).
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Igualmente, Ausubel sostiene la importancia de la dinamizacion de unas fases, con sus

estrategias, propias del aprendizaje significativo, las cuales abordaran las secuencias que
se enuncian en el siguiente cuadro:

Cuadro 2 Fases del Aprendizaje Significativo

Predisposicién inicial: Activacion de Estructuracion de

?Fase : e . ; e ) : o
recepcion activa _conocimientos previos  conocimientos NUevos

i o o TP . ; ‘Organizadores
Estrategia Atencion y motivacién ~ Organizadores previos 9 .
- =7 ‘secuenciales

Fuente: elaboracion propia

Los elementos anteriores definen los tipos de aprendizaje significativo que contemplan: el
aprendizaje de representaciones, €s cuando el aprendiente adquiere el vocabulario,
primero aprende palabras que representan objetos reales que tienen significado para él.
Sin embargo, no las identifica como categorias; el aprendizaje de conceptos, en éste, el
aprendiente a partir de experiencias concretas comprende lo que significa la palabra
genérica, también se presenta cuando los aprendientes se someten a contextos de
aprendizaje por recepcion o por descubrimiento y comprenden conceptos abstractos; el
aprendizaje de proposiciones, esto es, cuando el aprendiente conoce el significado de los
conceptos, puede formar frases que contengan dos 0 mas conceptos en donde afirme o

niegue algo. Asi, un concepto nuevo es asimilado al integrarlo en su estructura cognitiva
con los conocimientos previos.

Esta asimilacién se da en los siguientes pasos: por diferenciacion progresiva, es cuando
el concepto nuevo se subordina a conceptos mas inclusores que los conocidos; por
reconciliacion integradora, ocurre cuando el concepto nuevo es de mayor grado de
inclusion que los conceptos ya conocidos; por combinacion, es cuando el concepto nuevo
tiene la misma jerarquia que los conocidos.

Ausubel concibe los -eonocimientos previos del estudiante en términos de esquemas de
conocimiento, los cuales consisten en la representacion que posee una persona en un
momento determinado de su historia sobre una parte de la realidad. Estos esquemas
incluyen varios tipos de conocimiento pragmaticos como son: 10s hechos, sucesos,
experiencias, anécdotas personales, actitudes, normas (Ausubel, 1978).

Por lo tanto, la teoria del aprendizaje significativo generada por Ausubel es clave para la
construccion de significados en los estudiantes, a través de la integracion de los saberes
previos y los conocimientos nuevos, qué se construyen de forma estructurada con los
organizadores de los saberes previos.

Por supuesto, complementario al pensamiento anterior esta el apoyo tedrico del psicologo
Howard Gardner (2005) quien postula las inteligencias multiples como una accion de
superacion del numero en la medicién del nivel inteligencia de los seres humanos, pues
conceptua que ésta es la capacidad para ordenar los pensamientos y de forma
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. . g . g
coordinada articularlos con nuestras acciones, por lo tanto, no puede cuantificarse
verticalmente en una sola Y pensar en su medicion.

En concordancia, las inteligencias expuestas por el autor son: inteligencia lingiiistica, en
los estudiantes se aprecia en su facilidad para escribir, leer, narrar situaciones cotidianas
0 resolver crucigramas. Inteligencia I6gica-matematica, se aprecia por el interés en
patrones de medida, categorias y relaciones, asi como en la facilidad para la resolucion
de problemas aritméticos, juegos de estrategia y experimentos. Inteligencia corporal y
cinética, facilidad para procesar el conocimiento a través de las sensaciones corporales,
se videncia en acciones mas practicas como deportes, danza, o trabajos manuales.
Inteligencia visual y espacial, su primer referente es la imagen y la graficacién, se
demuestra en la facilidad para resolver rompecabezas, el disefio, dibujo y juegos de
estrategia. Inteligencia musical, aqui el referente inicial es el sonido, logra mayor
significancia en la capacidad para identificarlo y generarlo con facilidad. Inteligencia
interpersonal (inteligencia social), propia de las personas que se comunican bien y son
lideres en sus grupos, ademas de ello, entienden bien los sentimientos de los demas y
proyectan con facilidad las relaciones interpersonales. Inteligencia interpersonal,
relacionada con la capacidad de un sujeto de conocerse a si mismo: sus reacciones,
emociones y vida interior. Inteligencia naturalista o de facilidad de comunicacién con la
naturaleza, que consiste en el entendimiento del entorno natural y la observacién
cientifica de la naturaleza como Ia biologia, geologia o astronomia 6

La concepcion de los aportes de Gardner complementa la visién del aprendizaje
significativo pues no sélo est4 ligado a los contenidos por aprender sino a la forma en que
cada ser humano los dinamiza a través de la o de las inteligencias de mayor dominio,
validando la condicién democratica de que todos los seres son inteligentes.

Lo anterior, determina que el aprendizaje significativo ligado a las inteligencias multiples
se contextualiza a través de nucleos tematicos: como el conjunto de saberes simultaneos
O sucesivos que se integran parcial o totalmente y que en muchos de los casos pueden

replegarse en las disciplinas para dar un tratamiento mas riguroso y especifico a ciertos
asuntos de orden cognitivo.

De igual forma, se entiende por nucleo tematico e/ conjunto de conocimientos afines que
permiten definir lineas de investigacion en torno al objeto de transformacion, estrategias

metodologicas que garantizan la relacién teoria-practica y actividades de participacion
comunitaria.’®

En paralelo a lo expuesto, se encuentra otro de los pilares pedagdgicos que orienta el
quehacer universitario como parte del acompafiamiento de un desarrollo holistico: el
Constructivismo Pedagégico Social, el cual sostiene la importancia del estudiante
quien, a través de los apoyos institucionales, logra modificar su estructura mental,
permitiendo mejoras significativas en sus niveles de complejidad, integracion vy diversidad.

e~

> Gardner, Inteligencias mdltiples. 1995
* Lopez, 1989
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Una de las posiciones que se asume desde esta perspectiva pedagégica es la claridad
ante la importancia de desarrollar y humanizar a la persona antes que solo “‘informarla” o
rebosar con una cantidad de informacién teérica que no le permita realmente aprender y
ser (Wertsh, 1988).

La ensefianza constructivista determina el aprendizaje humano como un proceso de
construccion interior, debido a que cada concepto enunciado por el docente debe encajar
en una estructura de conceptos previos que posee el estudiante, razon por la cual todo
material informativo es fuente de mensajes que se procesan y potencializan o no, en el
procesamiento interior, con el fin de conducirlos a un desarrollo."”

Esto deriva en enterider que lo pedagogico se proyecta como el conjunto de eventos y
actividades del quehacer universitario que facilitan que el estudiante aprenda para un
contexto y de las necesidades formativas que ese mismo contexto ha evidenciado. Este
cambio contribuira a validar el pensamiento utopico dinamizado en la accién de una toma
de conciencia de los problemas de la sociedad y la posibilidad de ser resueltos gracias a
escenarios pedagogicos que la educacién superior garantiza.

o—
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| Cuadro 3 Plan de Estudios del Programa

Areas o 5838
Horas de trabajo Componentes c %
académico de Formacién £:2 ©
(semestrales) (1) del Curriculo X % =
(2) Eo0Eo
| 9 o
- Curso — Médulo — 2] = ®
Asignatura ‘ E .o & . 0 5 ®
' s © o © = ® R
» g [ E ! % ‘:E: ‘9 ‘g - E
0 Sk 58 & ] O 15, @
5 o o T o (&) o e B
9 [e] o O ! = o] ! D (]
© > - o [T n (e} o =] —
n 2 £ o 0g 0o o % 28
4 %) T ©-0 O g O—= = = o £
R ] e 58 850 58 © © > 0
; o = . o E v
(@) w Q. TH. . TE T2 (&) (8] =0
Semestre |
~Catedra Auténoma = X 1 16 | 32 48
Lectura y Escritura X 2 32 64 96
. de Textos : 5
- Académicos \
~Derecho X 2 32 64 96
- Constitucional | | : " j
- (Historia del

constitucionalismo)

7 Vigotsky, 1982
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32 64

Areas o
T Horas de trabajo Componentes
académico de Formacién
(semestrales) (1) del Curriculo
(@
2 ®
Curso — Moédulo — O o ©
Asignatura £ 0 5 o 5
5 = 2 T § | ¥
g < S ieaE )
()
2 2 8 =5 8 Fg o 0
o = - '06' o, (72} o [oR Q.
= o o BReol 2o Bm E =
e 9 L 6t 6TV §8 ® ®
0. w OiTxTw TE ®£8 3] &)
Teoria Econdémica X 2 32 64 96
y Economia
Colombiana
Légica y X 2 32 64 96
Argumentacion _
~Introduccién al X 3 64 80 144
Derecho ,
Historia de las X _. 2 48 48 96
ldeas Politicas ‘ ; :
Instituciones X 2 32 64 96
Juridicas y -
- Romanas. '
Semestre ||
Cultura X 2 32 64 96
Emprendedora z
Fundamentos de X 2 32 64 96
investigacion v
Filosofia X 2 32 64 96
Tic’s y Sociedad X 2 32 64 96
Derecho Civil | X 3 64 80 144
(General y -
personas)
Derecho X 2 48 48 96
Constitucional [l ?
(Constitucional :
~general) S B
Derecho X 2 32 64 96
economico ) '
Disertacion oral y X1 | 2 96

maximo de

estudiantes

Investigacion

matriculado

o
_brovectado

S

Complementaria

Y
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Areas o §98°o0
Horas de trabajo Componentes o g E
académico de Formacion £.2 5 ¢
(semestrales) (1) del Curriculo %X 3 £ §
- (2 EQ8Ews
‘ 8 -(? i
Curso — Médulo — o g T
Asignatura B o 5 o 5 ®©
5 v © = 7 &
8 7 El § g € 8 £
£ e R
‘gn S § g S 2 2 o o o 9
T2 v T @o g2 go £ e o £
| = 0 : HTS o O - (O E E [<}] E
) @ P  oE om®l o9 © ] 216
; ! () i QI =Bl T E T8 3] QL &L O
Semestre IlI
Inglés | 32 64 96
- Educacion y X 32 64 96
legislacién ’
~ambiental
Derecho Civil Il X 48 48 96
~ (Bienes y negocios
juridicos) | :
- Derecho X 48 48 96
Constitucional 11l
(Constitucionalismo
colombiano) e
Derecho Penal | X 48 48 96
Derecho Laboral | X 64 - 80 144
Teoria general del X 64 80 144
_proceso
Semestre IV
- Observacion g 32 64 96
empresarial ’ :
Inglés I X 32 64 96
~ Gestién ambiental X 48 96 144
- Derecho Civil 1lIl X 64 80 144
(Familia vy el :
_menor) |
Derecho Penal Il X 48 48 96
~ (General dos)
Derecho Laboral Il X 32 64 96
(Colectivo) ;
 Procesal X 48 96 144
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Constitucional
Procesal Civil
Semestre V

Creatividad e X

innovacion
empresarial

- Derecho Civil IV X

~ (Obligaciones)
Derecho Penal I
(Penal especial)
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Obligatorio

Electivo

Créditos Académicos

Derecho Comercial
| (General)

de
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Horas de trabajo
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(semestrales) (1)
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Areas o
Componentes
de Formaciéon
del Curriculo

(2)

Campo Comun
Campo Profesional

2

©

Q

&
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© [0 ©
Ko .- L2
£ of T
3 3

O [ 0

N N o [}
© © o o © =
= O S =0
Q: = 0T O
To TE T8
48 96 144
32

64 96

48 48 96
32 64 96

48 48 96

Procesal Laboral

Mecanismos
~alternativos de
solucién de
conflictos
Argumentacion
juridica
Técnicas
probatorio
Semestre VI

Sociologia X
Civil 'V X

Derecho
 (Contratos civiles)

- Derecho X

Administrativo |
(General)

Derecho Penal IV
(Penal especial Il)

>

derecho X

48 96 144
32 64 96

32 64 96

48 48 96

32 64 96
48 48 96

48 48 96

48 96 144

maximo de

estudiantes

Investigacion

matriculado

Complementaria

_provectado
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- Derecho Laboral ||

(Seguridad social)

- Derecho Comercial

Il (Sociedades)
Procesal
Especial
Electiva |
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Metodologia de Ia;

investigacion
Derecho  Civil v
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- Derecho

~ Administrativo Il

~ (Administrativo
- colombiano)

- Derecho Penal V

~ (Criminologia)

Derecho Comercial
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~Internacional |
(Publico)
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- Consultorio juridico

I (Clinica)
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investigacion
Inglés 11

x|

|

X X

Obligatorio

Electivo

Créditos Académicos
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directo

S Horas
R Horas de trabajo
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A

N
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o
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=
N
"
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" maximo de
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S
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2 g | B0 B sl E E
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Derecho X 48 48 96
Administrativo Il
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estatal y
responsabilidad del
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Derecho Comercial = X 48 48 96
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Derecho X 48 48 96
Internacional Il ' :
(Privado) ‘ . -
Consultorio juridico X 32 64 96
i _ .
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Electiva Il X 32 64 96
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 Estética X 16 32 48
~ Problemas X 32 64 96
globales '
~contemporaneos v ]
Legislacion X 3 64 80 144
tributaria y _
hacienda publica e L
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- Internacional 1l ' f
 (Humanitario) _ : | ,
- Procesal X 3 64 80 144
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Investigacion

4. ARTICULACION E INVESTIGACION

4.1. INTERNACIONALIZACION
Se requiere que la institucién avance en su insercion en el plano internacional, para ello
es necesario que establezca mecanismos de cooperacion con otras universidades e
instituciones sociales con el fin de elevar la pertinencia de sus procesos y potenciar el
impacto de sus acciones. Como estrategia que permite aunar los esfuerzos, los recursos y

matriculado

o
provectado

S

Complementaria

N
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las capacidades de las instituciones la cooperacion resulta apropiada para afrontar las
demandas que la sociedad de hoy plantea a la educacion superior. Asi lo entiende la
institucion y es por ello por lo que se propone desplegar un componente internacional en
el desarrollo de su misién en el marco de una mas amplia estrategia de relacionamiento
con el entorno para consolidar su relevancia académica y social.
(I

Adoptar un enfoque internacional para las funciones misionales es, en primer lugar,
desarrollar un proceso continuo en el que la docencia, la investigacion y la proyeccion
social dejan de verse desde lo local y pasan a contemplarse en un mas amplio contexto
que evalla y acoge las grandes tendencias del desarrollo académico y cientifico mundial
y, en segundo lugar, es aspirar a que la oferta institucional en la transferencia, creacion y

recreacion del conocimiento y la cultura pueda, por su pertinencia y calidad, ser acogida
en el conciero internacional.

4.1.1. Internacionalizacion de la docencia. La internacionalizacion de la docencia
compromete a la institucién a planear y desarrollar estrategias para internacionalizar el
curriculo, promover la movilidad de docentes y estudiantes, asi como generar una oferta
académica atemperada a las necesidades del contexto internacional. En este proceso es
clave el aprendizaje, dominio y uso de lenguas extranjeras entre los miembros de la

comunidad académica; por lo cual la institucion realizara esfuerzos para mejorar en este
aspecto tan crucial.

4.1.2. Internacionalizacion de la investigacion. La internacionalizacién de la investigacioén
se concreta en el aumento de las relaciones cientificas internacionales que den origen a
proyectos de investigaciéon conjuntos y de activa participacion en iniciativas y redes
cientificas mundiales. Otro componente importante es la publicacién de los resultados de
investigacion institucienales en revistas de prestigio internacional.

4.1.3. Internacionalizacion de la extension y la proyeccion social. La internacionalizacion
de la proyeccion social convoca a la institucion a participar en proyectos de cooperacion y
desarrollo internacional, a suscribirse y a participar activamente en redes de
internacionalizacion y a establecer convenios con universidades y entidades de otras

latitudes, con los cuales se favorezcan la movilidad académica e investigativa, el
reconocimiento mutuo y la calidad.

4.1.4. Gestion de la internacionalizacién. En este contexto institucional y conscientes del
papel que cesempefian en cada uno de los programas quienes estan obligados a
promover una cultura investigativa institucional que acoja criterios de calidad nacionales e
internacionales, lo mismo que a consolidar y fortalecer vinculos interinstitucionales de
caracter nacional e internacional en la perspectiva de cooperacion e intercambio
académico, investigativo y de servicios, se han formulado las siguientes estrategias:
creacion y consolidacion de la oficina de internacionalizacion de la institucion con
autonomia presupuestal; el desarrollo de un plan de accion en conjunto con las facultades
hacia la internacionalizacién de los programas de la institucion; la implementaciéon de
unidades de apoyo por facultades hacia la internacionalizacion; la articulacion del
departamento de lenguas con cada uno de los programas de la institucion, tendiente a
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fortalecer la suficiencia de una segunda lengua en la comunidad académica y facilitar los
procesos de internacionalizacion; la articulacién de los programas de la institucion con
programas internacionales para ofrecer doble titulacién.

Lo anterior posibilita al interior de los programas: el fortalecimiento de los convenios y
alianzas estratégicas con universidades, empresas y el Estado, que faciliten la
cualificacion de la actividad docente y estudiantil; la participacion de los programas de la
institucién en eventos nacionales e internacionales; el fortalecimiento de las relaciones
con instituciones de educacién superior internacionales, para fortalecer la visién y
capacidades globales desde estudiantes y docentes: el fortalecimiento de la participacion
en redes académicas internacionales; el fortalecimiento curricular que facilite la movilidad
académica de los estudiantes en un entorno globalizado; la consolidacion de relaciones
solidas con empresas de diferentes sectores econdmicos, instituciones pares y el Estado,
en la busqueda de soluciones a problemas regionales: el fomentar espacios de encuentro
entre la comunidad universitaria y los sectores productivos a nivel regional y nacional fin
de concertar acciones conjuntas en los procesos de elaboracion de propuestas de

solucion a problemas que afectan las dinamicas sociales, economicas, politicas vy
culturales, entre otros.

| 4.2. PRACTICAS Y PASANTIAS

El Programa de Derecho de la Corporacién Universitaria Autéonoma del Cauca esta
comprometido con la proyeccion social en el ambito local y regional, con el fin de
contribuir a la solucién de los problemas que aquejan generalmente a las personas mas
vulnerables y de menores recursos econémicos, cumpliendo sus funciones de docencia,
investigacion y relacionamiento con el entorno.

Este compromiso se cumple a través del consultorio juridico, del centro de conciliacion y
de las practicas y pasantias en distintas empresas e instituciones de la region.

También, formando parte de proyectos con organismos nacionales o internacionales en lo
cual se presenta una amplia participacion de docentes, estudiantes y egresados.

El programa de consultorio juridico dirige las practicas de los estudiantes del Programa de
Derecho y coordina las brigadas juridicas a los establecimientos penitenciarios y
carcelarios, comunas, zonas rurales y otros lugares del departamento del Cauca.

Las personas que se benefician de estas actividades son principalmente personas que no
. A , . . e . s

cuentan con condiciones econémicas suficientes para contratar los servicios de un

abogado.

El centro de conciliacién por su parte promueve la difusién y efectiva implementacion de
los métodos alternativos de solucion de conflictos con énfasis en la conciliacién.

&~
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4.3. ARTICULACION CON EGRESADOS

La Corporaciéon Universitaria Auténoma del Cauca establece entre sus objetivos
“fortalecer la relacion con los egresados, para medir el impacto de los procesos de
formacién e incrementar su participacién en programas de actualizacion, posgrados,
investigacion, campo laboral y érganos colegiados”. Los egresados constituyen para la
institucion un  vinculo importante con las dindmicas sociales, politicas, culturales,
productivas y académicas del @mbito nacional e internacional y en consecuencia es
fundamental mantener una informacién actualizada de las actividades que ellos realizan,
las cuales son de interés para el desarrollo de las funciones misionales de la institucion.
4.3.1. El pertil general del Egresado

El egresado de la Corpora'cién Universitaria Autonoma del Cauca tiene como perfil
general el siguiente, sin importar el programa al que pertenezca:

° Emprendedor. Le permite al egresado ejercer de manera creativa e innovadora su
propio proyecto de vida como agente transformador, desde una nueva vision
epistemoldgica, filosofica y profesional de las expresiones sociales y comunitarias.

. Investigador. Corresponde a la capacidad de asumir la investigacion como una
actividad e identificacion de su quehacer pedagogico, para disefiar, dirigir y ejecutar
trabajos interdisciplinarios de investigacion teorico-practico, los cuales generaran
alternativas de desarrollo social, educativo y cultural de su entorno, en un marco de
ética, valores e idoneidad profesional.

o Comprometido. Asume su quehacer profesional con responsabilidad y participa de
la administraciéon educativa en forma consciente y analitica, para innovar,

sistematizar sus experiencias y de esta forma mejorar la calidad de los procesos de
aprendizaje.

° Lider. La capacidad a partir de las practicas pedagogicas en diferentes espacios
que permite dar identidad al profesicnal que requiere la region, esto es, un
profesional consciente de la problematica actual y con definidos rasgos de liderazgo,
para el acompafiamiento de las comunidades donde sea requerido.

° Critico. Muestra una actitud personal y profesional observadora, critica y dinamica,
amante de su profesion y consciente de su rol protagoénico dentro de la comunidad,
dispuesto a dar su tiempo para la reflexién, el dialogo y la confrontacién, asumiendo
los compromisos, los intereses y necesidades.

° Articulador: La capacidad de trabajar articuladamente en equipos interdisciplinarios
y en favor de la intersectorialidad de las acciones.

4.3.2. Estrategias en relacion con el estamento de Egresados
Se encuentran establecidas en el Acuerdo 011 de 17 de diciembre de 2014 de la
Asamblea de Fundadores de la Corporacion y son las siguientes:
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Espacios de participaciéon en los procesos académico y organizacional que incluyen la
participacion en instancias dél gobierno institucional, en los procesos de autoevaluacion y
reforma curricular; vinculacién a grupos de investigacion; participacién directa en
actividades de voluntariado social y en las convocatorias internas de financiacién
del emprendimiento. En materia de comunicacion y contacto, el uso de las redes
sociales para promocion de la oferta institucional y de servicios disponibles para los
egresados, contactos, respuesta a inquietudes y formacion de una comunidad virtual; uso
de la plataforma virtual con informacion relevante y correo de contacto para responder
inquietudes y sugerencias ademas de otros medios y mecanismos promocionales.

Realizacién de eventos que tienen en el encuentro de egresados de cada dos afios su
actividad principal, unida a otros eventos académicos, sociales, culturales, deportivos y
recreativos que realiza la institucion. En relacion con el seguimiento, la institucion
realizara periédicamente estudios que le permitan determinar la situacion y el desempenfio

de sus egresados y usara los resultados para el mejoramiento de los procesos
académicos y organizacionales.

Los egresaclos tendran prelacién en Ia asignacion de cupos en los programas de
educacion continua y-posgradual, descuentos, becas trabajo; al lado de lo anterior los
egresados podran disfrutar de servicios especiales de bienestar universitario,
servicios de biblioteca y descuentos para el pago de matricula del conyuge,

compariero (a) permanente y para los familiares hasta el segundo grado de
consanguiniclad.

Finalmente, estan previstos como estrategia el mantenimiento de una interlocucién
permanente con las organizaciones de los egresados y un trabajo conjunto con ellas,

para consolidar la calidad académica, elevar el prestigio y el reconocimiento de los
programas y procesos de la Institucion.

4.4, INVESTIGACION

4.4.1. La politica general de investigacién

La Investigacién en la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca se rige por las
disposiciones contenidas en las Leyes 30 de 1992, 1188 de 2008 y en el Decreto 1295 de
2010, acogidas y desarrolladas en el Acuerdo No. 19 de 2015 (PEU de la Corporacion), la
Resolucién 00256 de 2010 (Sistema de investigacion de la Corporacion), la Resolucion
0151 de 2012 (Revistas Cientificas de Ia Corporacion), el Acuerdo 022 de 2009 (Sello
editorial de la Corporacién), la Resolucion 047 de 2012 (Trabajos de grado en la
Corporacion) que estan siendo revisadas y seran actualizadas mediante la adopcion de
una politica general de-investigacién, un programa editorial, una estrategia de incentivos y
contraprestaciones y'una normatividad sobre propiedad intelectual.

El Proyecto Educativo Universitario- PEU, actualizado debido a la formulacién del Plan de
Desarrollo Institucional 2016-2020, define la investigacion como un proceso misional de
caracter estratégico que permite asequrar la relevancia académica y cientifica de la
institucion (Pag. 20). Asi mismo, la misién y vision de la institucion establecen directrices

A
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que resaltan la importancia de la investigacion en la Corporacion, tanto en la formacién de
los estudiantes como en la contribucién institucional al desarrollo regional y nacional.

El' Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 establecid como objetivo estratégico el
‘Fortalecimiento del Sistema de investigacién” con las siguientes acciones asociadas:

. Fortalecimiento.de la estructura del sistema de investigaciones en sus componentes
académicos, investigativo, administrativo, financiero y de gestion.

o Articulacion de los procesos de investigacion con la docencia y la proyeccion social.

o Fortalecimiento de las capacidades institucionales que permitan elevar la pertinencia
cientifica y social de la investigacién.

o Desarrollo de una pelitica editorial institucional que facilite la circulacién y
socializacion de la produccién intelectual.

o Desarrollo en la comunidad académica de la cultura cientifica y de investigacion.

o Definicion de las lineas de investigacion institucionales y creacién de las
condiciones institucionales, presupuestales y financieras para su desarrollo.

Para adelantar estas acciones el Plan de Desarrollo Institucional establece cuatro ejes de
trabajo: i) Gestion para elevar la efectividad del sistema de investigaciones, cuyo fin es el
de mejorar la estructura, la normatividad y los procedimientos. i) Formacién para
cualificar el talento humano, que apunta a incrementar las capacidades de los docentes
en investigacion. iii) Recursos para apoyar los proyectos y procesos de ciencia, tecnologia
e investigacion, que se dirige a incrementar el esfuerzo institucional para proveer los
recursos fisicos, tecnolégicos y financieros requeridos. iv) Cultura cientifica para cimentar
una tradicion de ciencia e investigacion, cuyo objeto es el de promover los valores de Ia
investigacion en la formacion de los estudiantes y cuenta con una estrategia de
publicacion y generacion de productos académicos en la comunidad universitaria.

1~
4.4.2. Aspectos clave de la investigacion

La Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca ha estructurado un Sistema de
Investigaciones que tiene como proposito: mejorar continuamente las capacidades
institucionales para la investigacion, lo cual implica, en general:

o Proporier y ejecutar politicas para la financiacién, promocién e incentivo a la
investigacion.

o Proponer y ejecutar politicas, estrategias y programas para promover y apoyar la
formacion de talento humano calificado para la investigacion.

o Desarrollar estrategias para la insercion efectiva de los grupos de investigacion en la
comunidad cientifica tanto en el nivel nacional como internacional.
o Gestionar los recursos de todo tipo que se requieren para el desarrollo de la

actividad investigativa en la institucion.
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4.4.3. Dinamica de la Investigacion

La Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca dinamiza el proceso de investigacion a
través de instancias de decision, instancias de coordinacion e instancias de desarrollo que
forman parte de su Sistema de Investigaciones.

Figura 1 Instanc:as en el Sistema de Investigaciones

Consejo de Investigaciones
Comité Curricular

¢ . C!t‘ politicas de
. mvestlgaaon

i F
e Director de Grupo de '
. §!’AN€EAS DE  Investigaciones SISTEMA DE
mgammc&% . :0 Presidente Comité
Articulador con el Consejo
de \xknyests\gaczones - i INVESTIGACIONES

~*Grupos de Investigacién
_*Semilleros de Investigacién

INSTANCIAS DE
DESARROLLO

Protagonsitas de la
_ Investigacidn

Fuente: Actualizado con base en informacion de la Vicerrectoria de Investigaciones.

4.4.4. Respeto a la libertad de investigacion

La Corporacién Unwersﬂarla Auténoma del Cauca respeta la libertad de investigacion,
entendida como: la capac1dad del investigador para crear, innovar, adaptar conceptos,
marcos teodricos o0 modelos explicativos, con la rigurosidad que exige el acercamiento al
conocimiento, asi como para escoger los medios idoneos para llevar a cabo su trabajo.

Para ello se cuenta con estrategias tales como la del desarrollo de proyectos de prado de
los estudiantes que se vinculan en el marco de proyectos de investigacion. También, la
incorporacion de jovenes investigadores, ésta Ultima estrategia es reciente.
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4.4.5. Investigacion formal

La investigacion formal tiene por objeto el desarrollo de actividades de ciencia, tecnologia

e innovacion con impacto en la generacion, circulacion y apropiacion del conocimiento.
4.4.6. Semilleros de investigacién

Los semilleros de investigacion en la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca son
espacios que proporcionan experiencias formativas al poner en practica conceptos,
metodologias y herramientas de investigacion en el marco de un plan de trabajo o la
colaboracion en el desarrollo de proyectos del grupo de investigacion al que se
encuentran asociados sus integrantes. Esta estrategia formativa se articula externamente
con la membresia institucional en la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion- Red
Colsi, que permite a los estudiantes y profesores tutores integrarse a las dinamicas de

investigacion formativa que proporciona esta organizacion (Eventos nodales, encuentros,
capacitaciones, etc.).

Los semilleros de investigacion en el Programa de Derecho son grupos dinamicos en

proceso constante de fortalecimiento y diversificacién, como los que aparecen en el
siguiente cuadro:

Cuadro 4 Semilleros de Investigacién del Programa de Derecho

1. Semillero de Investigacion en Derechos Humanos, Derecho
Internacional Humanitario y Justicia Transicional.

Semillero de Innovacién, Tecnologia y Derecho.

Semillero de Investigacion en formacion en Derechos Humanos y
Género (Genus DH)

SN

Fuente: Vicerrectoriara(e Investigaciones
4.4.7. Grupos de Investigacion

La Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca cuenta con dos (2) grupos de
investigacion, el primero es el Grupo de Investigacion en Tecnologia y Medio ambiente -
GITA, grupo multidisciplinar que actualiza la investigacion que se desarrolla en las tres
disciplinas de la Ingenieria que oferta la institucién como programas académicos:
Ingenieria Electrénica, Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Ambiental.

El segundo Grupo al cual pertenece la Facultad de Derecho, Ciencias Sociales y Politicas

y su Programa de Derecho, es el denominado Grupo de Investigacion Interdisciplinar en
Ciencias Sociales y Humanas — GIICSH.

Las lineas de investigacion en la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca son: 1.
Desarrollo, emprendimiento y sociedad; 2. Curriculo, pedagogia y didactica; 3. Derecho

Publico y privado; 4. Entrenamiento deportivo y actividad fisica; 5. Evolucién, sociedad y
tecnologia.
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Las sub-lineas de investigacion del Programa de Derecho, que se desprenden de la Linea
de Investigacién Derecho Publico y Privado se incluyen en el siguiente cuadro.

Cuadro 5 Sub-lineas de Investigaciéon Programa de Derecho

Area Linea de | Sub-lineas
investigacion

1. Derechos Humanos; DIH vy Justicia
Transicional

2. Derecho y Medio Ambiente

3. Problemas contemporaneos del derecho
4. Constitucionalizacion del derecho

Derecho publico vy

Derecho ;
privado

Fuente: elaboracion propia

4.4.8. Formacion Investigativa

La formacion investigativa en la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca es la
encargada de desarrollar competencias basicas para investigar desde el Aula.

4.4.9. Investigacién formativa

La investigacion formativa desarrolla competencias investigativas desde escenarios que
generan experiencias de inmersién en actividades de ciencia, tecnologia e innovacion.
Formacion investigativa e investigacion formativa constituyen dos estrategias distintas
pero complementarias encaminadas a la creacion y fortalecimiento de la cultura de la
investigacion.

En la institucion -y por consiguiente en el programa de Derecho- la formacién investigativa
constituye un area y un componente en el marco de lo que en el disefio macro-curricular
institucional se denomina campo comun.

Figura 2 Areas y Componentes Formacion en Investigacién Campo Comtin

Lectura y Fundamentos Metodologia de ‘l"ail —
escritura de b . ket " : aller de
extos > de EE\ b bmsligmeion l’“"‘;  Investigacion
e oy el (2¢) g : 2¢
académicos (2o Y1 Investigacion ¥ Vo (2¢)
(2¢

°

Fuente: Documento “Directrices competencias para la formacion en investigacion” (2014)
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Cuadro 6 Propésito y Competencias de los Cursos de Areas y Componentes de
Formacidn en Investigacién

Curso

Propésito

Competencias

Lectura y
escritura  de
textos
académicos

Desarrollar
capacidades para la
comprension de textos
académicos y para
abordar ejercicios
iniciales . de
construccién textual

1. Reconoce las estructuras sintacticas,
semanticas y de contenido de los textos
académicos para abordar su analisis vy
comprensién

2. Conoce los elementos discursivos clave de
los textos académicos para abordar ejercicios
iniciales de  construccion de  textos,
especialmente de articulos e informes de
investigacion

Fundamentos
de
investigacion

Conocer los elementos
que constituyen la
base epistemoldgica
de la ciencia y del
desarrollo de la
investigacion.

1. Apropia las concepciones epistemoldgicas
subyacentes en los procesos de investigacion
para entender la naturaleza y desarrollo del
conocimiento cientifico

2. Conoce el método cientifico como protocolo
basico de la ciencia con el fin de entender su
aplicacion al desarrollo de los procesos de
investigacion

Metodologia
de la
investigacion

Proporcionar

herramientas para
sustentar

metodolégicamente los
procesos de

investigacion.

1. Apropia los métodos y herramientas de
recoleccion de datos para identificar su
pertinencia en relacion con los objetivos vy
alcances de una investigacion

2. Apropia los métodos y herramientas de
analisis de datos para identificar su pertinencia
en relacion con los objetivos y alcances de una
investigacion

Taller ce
investigacion

Desarrollar  ejercicios
piloto de investigacion.

1. Identifica las decisiones clave en la puesta
en marcha de un proyecto de investigacion
para entender su dinamica y desarrollo

2. Desarrolla capacidades de analisis y sintesis
para aplicarlas al desarrollo de un proyecto de
investigacion

Fuente: Documento “Directrices competencias para la formacion en investigacion” (2014)

Ademas de lo anterior y con el objeto de incorporar los resultados de investigacién en los
procesos de formacion, la institucién ha definido las siguientes estrategias: incorporar a
los referentes bibliograficos de los cursos los resultados de investigacion que
correspondan a la tematica del respectivo curso; desarrollar una linea de investigacién en
innovaciones educativas cuyos resultados permitan mejorar el desempefio de la docencia;
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generar relaciones con otros actores del sistema de ciencia, tecnologia e innovacién que
posibiliten la articulacion y la creacion de espacios de aprendizaje para los estudiantes.

4.4.10. Medios para la difusion de los resultados de investigacion

La institucion ha definido las siguientes estrategias para la difusion de los resultados de la
investigacior:: publicacién de resultados de investigacion en revistas indexadas nacionales
e internacionales; participacién en eventos de difusion y circulacion del conocimiento
especializado; participacion en eventos de difusion y apropiacion social del conocimiento.
Ademas, esta prevista la creacién de un Programa Editorial para la publicacion de textos
cientificos (libros de investigacion, libros de capitulos de investigacion, series de

documentos de trabajo) revistas, textos pedagdgicos y didacticos, asi como textos de
difusion del conocimiento.

5. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

5.1. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

El PEU de ia Corperacién Universitaria Auténoma del Cauca (Acuerdo 19 de 2015)
establece que para cumplir con su mision, todas las actuaciones asi como la organizacion
interna y las funciones por dependencia, estaran enmarcadas y seran establecidas con el
fin de desarrollar y consolidar los principios de ética, democracia, paz, autonomia y

emprendimiento y los valores del respeto, la solidaridad, la disciplina, la fortaleza, la
equidad y el honor. ’

La institucién se rige también por el principio de autonomia universitaria consagrado en el
articulo 69 de la Constitucion Politica, conforme al cual, en los términos sefalados en la
Ley 30 de 1992 y en el articulo 3° del Decreto Extraordinario 1210 de 1993, la institucion
tiene la capacidad para regular con independencia y con sujecion a la Constitucion
Politica y a la Ley todas las materias de naturaleza académica, financiera y administrativa,
indispensables para el cumplimiento de su objeto.

Los procedimientos para la gestion administrativa del Programa Derecho, que forma parte
de la Facultad de Derecho, Ciencias Sociales y Politicas de la Corporacion Universitaria
Auténoma dsl Cauca, estan contenidos en: la Ley 30 de 1992 (Ley General de la
Educacién Publica) y en los Acuerdos que regulan las relaciones entre la institucién y sus
docentes, enitre la institucion y sus estudiantes, entre la institucion y sus egresados, entre

la institucion y sus empleados, a través de dependencias y procedimientos que son
comunes a todas las carreras.

o
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Las actividades de'gestién mas relevantes son: la atencion a los estudiantes del

Programa que tiene definido un procedimiento y un conducto regular, con el fin de analizar

las solicitudes que ingresan por ia oficina encargada de la gestién documental.

Existe también un comité encargado de examinar los asuntos curriculares y un comité
encargado del estudio de los asuntos relacionados con Ia investigacion dentro del

~



Continuacién resolucién N°. @ 2 3 1 de ¢ , SN Pagina 42 de 54

Programa, éste atiende el estudio de los proyectos de grado, asignacion de jurados,

asignacion de directores de investigacion y todas las demas actividades y gestiones
relacionadas con esta materia.

El Programa tiene organizada la atencién de los problemas estudiantiles de tipo
académico y cuenta con el apoyo del comité pedagdgico que le permite hacer
seguimiento a los planes de aula y al desempefio docente.

El Programa presta servicios de apoyo académico a través de la plataforma
PowerCampus en donde se pueden realizar consultas sobre horarios de clase, cursos
inscritos, listas de curso, calificaciones, via Web.

Los organismos de gestion académica estan conformados por profesores y personal
administrativo de cada dependencia y los cuerpos colegiados en donde tienen asiento los
representantss de los profesores, de los estudiantes, de los egresados, al lado de los
decanos y directivos de la Corporacion.

Las hojas de vida académica, laboral y profesional de los profesores reposan fisicamente
en la oficina de talento humano.

Los estudiantes de pregrado del Programa de Derecho y en general de la Corporacion
pueden consultar via internet y a través del sistema de informacién académica
PowerCampus sus calificaciones y el registro de las faltas de asistencia.

La matricula se realiza directamente por los estudiantes en la plataforma prevista para tal

efecto, el sistema permite realizar la solicitud correspondiente y la inscripcion de materias
y demas acciones relacionadas.

El Programa cuenta con un decano y una direccién de Programa, con funciones
claramente establecidd@s y con el apoyo de una secretaria en cada dependencia.

5.2. PROFESORES

El cuerpo de docentes del Programa de Derecho de la Corporacion Universitaria
Auténoma del Cauca esta integrado actualmente por ochenta y cinco (85) profesores,
distribuidos asi: de tiempo completo, cuarenta y siete (47); de medio tiempo, siete (7); de
hora catedra veintinueve (29); en comisién de estudios (2).

Los profesores del Programa de Derecho estan sujetos al Estatuto Profesoral de la
Corporacion Universitaria Autobnoma del Cauca aprobado por la Asamblea de Fundadores
de la institucion a través del Acuerdo 014 de 29 de julio de 2013. En la actualidad se surte
el proceso de reforma de este estatuto.

Sin embargo, tanto el estatuto vigente como el Proyecto que lo reforma establecen como
competencias basicas de los profesores de la Corporacion Universitaria Autonoma del
Cauca, las siguientes:
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a) TELEOLOGICA. Desarrolla un compromiso ético continuo con la institucion trabajando
como miembro de un equipo hacia metas y logros establecidos en la mision y visién
entiendo la importancia de su quehacer en un contexto amplio de la organizacion,
desarrollando planes y tomando decisiones en forma conjunta.

b) PEDAGOGICA. Orientar procesos formativos presenciales y/o virtuales con base en
los planes de formacion concertados, con capacidad profesional innovadora haciendo
uso de la investigacion y proyectando su quehacer a la labor social institucional.

c) COGNITIVA. Capacidad de uso, busqueda e integracion de informacién disciplinar,

pedagogica, incluyendo el conocimiento de las tecnologias de la informacién vy
comunicacion

d) COMUNICATIVA. La habilidad de comunicarse de manera efectiva en el lugar de
trabajo (hablar, leer y escribir), resolviendo problemas de en una manera analitica

usando conocimientos disciplinares y pedagégicos que le permitan aprender en forma
continua durante su vida laboral.

El perfil docente se_establece en el Documento Maestro del Programa de Derecho,
elaborado con base en la previsiones del Decreto 1295 de 20 de abril de 2010 (Por el cual
se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y
desarrollo de programas académicos de educacion superior) y debe habilitarlo para
desarrollar actividades de planeamiento, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de
las tareas académicas y administrativas propias del cargo en las areas de docencia,
investigacion, proyeccion social y divulgacion.

Ademas, cumplir las responsabilidades de planear, coordinar, controlar y evaluar los
procesos de docencia — aprendizaje de los cursos asignados; orientar, motivar, controlar y
evaluar el desempefio académico de los estudiantes para asegurar el desarrollo de los
logros basicos de las dareas, utilizando enfoques activos y constructivos; proporcionar la
asesoria a las diferentes consultas presentadas por los estudiantes: adaptar y aplicar
nuevas metodologias y tecnologias requeridas para la trasmisiéon del conocimiento.

Tambiéen, implementar en el programa académico el modelo pedagogico institucional y el
modelo de investigacion formativa y metodologias de formacion que motiven y desarrollen
en los estudiantes su capacidad investigativa y profesional; desarrollar procesos de
cualificacion permanentes que le permitan adquirir nuevos conocimientos para desarrollar
su labor docente con eficacia; participar en los procesos de autoevaluacion con miras a la
acreditacion; establecer y mantener vinculos con comunidades académicas a nivel
nacional e internacional; desarrollar los programas y proyectos contemplados en el PEU:
realizar las tareas administrativas correspondientes a la docencia, que sean de su
competencia; colaborar en los diferentes procesos de gestién la unidad a la que
pertenece; elaborar y presentar informes de gestion cuando lo sea requerido.

/
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El perfil del docente del Programa de Derecho exige: pregrado en el area de conocimiento
a su cargo; preferiblemente estudios de posgrado en el area de conocimiento a su cargo;
formacion pedagdgica y experiencia.

Adicionalmente, las siguientes competencias: calidad en el trabajo; dinamismo y energia;
colaboracion; innovacién, creatividad y emprendimiento: ética y las habilidades de
pensamiento analitico y critico; juicio y criterio; expresidén oral y escrita; comunicacion
efectiva; actitud hacia el trabajo y la institucién; trabajo en equipo; relaciones
interpersonales; motivacién hacia el trabajo y compromiso: analisis de problemas:
Organizacior y planeacion en el trabajo.

- 5.3 PLAN DE: FORMACION Y CUALIFICACION PROFESORAL DEL PROGRAMA

Acerca de la cualificacion "docente, la misién institucional sefala explicitamente el
compromiso con la calidad académica para formar lideres con espiritu emprendedor que a
través de la innovacién, el pensamiento critico, la sensibilidad social y Ia investigacion,
transformen de manera positiva su entorno, dicho compromiso reclama la consolidacion
de un cuerpo de docentes de amplia formacion pedagégica, actualizados en los avances
cientificos y tecnolégicos, comprometidos con inculcar en los educandos la disciplina de la
investigacion y la creacion de un trabajo productivo.

En desarrollo de este compromiso la Asamblea de Fundadores incluy6 en el Acuerdo 014
de 2013 (Estatuto profesoral) el Capitulo VIl que habla sobre la evaluacién y cualificacion
docente, estableciendo la directriz y objetivo de la cualificacion, la cual busca el desarrollo
pedagoégico y disciplinar, ajustando el proceso de cualificacién a los perfiles definidos
dentro de los documentos maestros y que aportan al cumplimiento de lo declarado
institucionalmente en la misién, en este sentido se han creado espacios para la
cualificacién como: el diplomado en docencia universitaria: de igual forma, se han
definido las lineas de cualificacién que debe contener el programa de formacién
profesoral: formaciérren docencia, formacién en pedagogia, formacion en investigacion,
formacién en gestion académica administrativa, actualizacion en el area de desempeno
docente, formacion en segundo idioma y formacién posgradual.

En consonancia con el horizonte institucional de la Corporacion Universitaria Auténoma
del Cauca, el desarrollo profesoral tiene como objetivo consolidar programas de formacion
que propendan por la formacion de profesionales competitivos por su sensibilidad social y
espiritu de investigacién, innovacion y emprendimiento. En el cuadro siguiente la
descripcion de cada escenario de formacién:

Cuadro 7 Escenarios de Formacién Profesoral

Id | Programa Justificacion Objetivo Contenidos
1 | Formacion en | En este momento | Cualificar a los | Administracion del
docencia un porcentaje | profesores del | tiempo
(administracion | importante de los | Programa en el disefio | Administracion de
de la | docentes  carecen |y uso de recursos que | contenidos
ensefianza) de competencias | facilitan la ensefianza | programaticos
P
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Cuadro 7 Escenarios de Formacién Profesoral
Id | Programa Justificacion Objetivo Contenidos
para la | desde la administracion | Uso de

administracion  de | de la informacién vy | infraestructura
su proceso docente | administracion de los | institucional

tiempos. Implementacion de
mecanismos  que
alimentan
oportunamente los
sistemas de
informacion.

Autoevaluacion vy
autorregulacion del
Programa en la
funcion sustantiva

docencia
2 | Formacion La gran mayoria de | Cualificar a los | Fundamentos
pedagogica profesores del | profesores del | pedagogicos.
(didacticas Programa tienen | Programa en las | Enfoque
para el |titulos académicos | estrategias pedagogico
aprendizaje) “en areas propias del | pedagogicas y | institucional
saber disciplinar del | didacticas que facilitan | Ensefianza,
Programa y no en | la relacion de | aprendizaje,
areas relacionadas | profesores y | evaluacién
con la Pedagogia estudiantes con el | Estrategias  para
conocimiento. mejorar los
resultados en
Pruebas Saber
PRO
Estrategias que
facilitan el

aprendizaje en un
area disciplinar

3 | Formacion de |La mayoria de | Cualificar a los | Fundamentos  de
investigadores | profesores del | profesores del | investigacion

Programa tienen | Programa en las | Metodologia de la
titulos académicos | habilidades que | investigacion
de  pregrado o | impactan en la | Investigacion
especializacién  en | formacion de | aplicada
areas propias del | profesionales Elaboracion de
_saber disciplinar del | altamente competitivos | documentos de
'Programa y no han |y que promueven la | divulgacién de los
desarrollado resolucion de | resultados de
habilidades en | problemas del entorno. | investigacién
investigacion

|4 | Formacion  en | El .90% de | Cualificar a los | Alimentacién de

y
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Cuadro 7 Escenarios de Formacién Profesoral

Id | Programa Justificacion Objetivo Contenidos
gestion profesores del | profesores del | sistemas de
académico  — | Programa Programa en el uso de | informacién
administrativa | desconocen los | procedimientos y | institucionales y
universitaria procesos de gestion | herramientas definidas | externos

académico- por la Institucién para | Reconocimiento vy
administrativa que | soportar las funciones | uso de procesos,
soportan las | de docencia, | procedimientos vy
ifunciones de | investigacion y | formatos definidos
docencia, proyeccion social por la oficina de
investigacion y Calidad de la IES
proyeccion social Uso de
herramientas
ofimaticas para
sistematizar y
analizar
informacion
Uso de Moodle
para gestion
documental del
Programa y la
Facultad
Creacion y
renovacion de
registros
calificados de
programas.
Procedimientos
institucionales en
— cuanto a registro y
; control académico
Seguimiento a
egresados

5 | Actualizacion Los docentes, de | Facilitar la | Repositorio de
en el area de | acuerde con sus | actualizacion de los | Cursos  definidos
desempefio areas del | profesores en el area | por IES
docente conocimiento  han | de desempefio docente | reconocidas

recibido su proceso | a través de la | mundialmente

de formacion | inscripcion en cursos | asociados a las
profesional hace | virtuales de IES | areas de
mas de cuatro afos | reconocidas desempeno

en promedio, lo que | mundialmente. docente del
requiere una profesor.
actualizacién en

temas de
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Cuadro 7 Escenarios de Formacién Profesoral

Id | Programa Justificacion Objetivo Contenidos

vanguardia dentro
de cada disciplina.

6 | Formacién Es necesario | Facilitar el acceso a | Nivel 1
segundo fortalecer las | informacién que solo | Nivel 2
idioma: inglés | competencias de | estd  publicada en | Nivel 3

los profesores para | inglés. Nivel 4

avanzar a un nivel
B2 (Marco Comun
Europeo). Hasta el
momento mas de la
mitad de los
profesores alcanzan
hasta el nivel A2.

7 | Formacion Se requiere mejorar | Facilitar la formacién | Lineamientos  de
posgradual la formacion a nivel | del profesor en | formacion
de  maestrias vy | programas de | posgradual para

doctorados con el | posgrado que impacten | profesores
fin de fortalecer las | la actualizacion  del

Competencias programa de pregrado
docentes en | a través de los trabajos

investigacion y en | de grado del programa
sus areas de | posgradual en que se
conocimiento. inscribe el profesor

Estrategias de seguimiento al Desarrollo Profesoral

El acompafiamiento al Desarrollo Profesoral se hara con base en el seguimiento a las
acciones definidas para cada uno de los programas de formacion descritos anteriormente.
Las acciones estaran definidas por el objetivo del Programa, el objetivo de la facultad, las
areas de formacion disciplinar y del campo comun.

5.4 RECURSOS FiSICOS Y DE APOYO A LA DOCENCIA

La Corporacion cuenta con una infraestructura que le brinda la posibilidad de atender a la
poblacion estudiantil de los diferentes programas de pregrado adscritos a las facultades
de Ciencias Administrativas, Educacion, Derecho, Ciencias Sociales y Politicas,
Ingenieria.

La Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca cuenta con una planta fisica nueva,
denominada sede principal que se encuentra adecuada en su disefio y construccion para
el desarrollo de la academia, presenta 6ptimas condiciones de iluminacién natural y
artificial, ventilacion, espacios, ubicacion, salas de computo, biblioteca, baterias sanitarias,
cafeteria, corredores y zonas de esparcimiento.
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Ademas de lo anterior, la Corporacién cuenta con otras instalaciones debidamente
dotadas y adecuadas, para el fortalecimiento de los diferentes programas ofrecidos, a
continuacién, se enuncian los espacios a los .cuales tienen acceso los estudiantes del

programa de Derecho, dentro de los cuales se encuentran espacios de uso comun de la
comunidad académica:

e Sede Principal

e Biblioteca

Centro de Computo

Auditorio Principal con capacidad maxima de doscientas cincuenta (250) personas.
Auditorio Alterno €on capacidad maxima de cien (100) personas.

Sala de Docentes, donde asisten los estudiantes a recibir asesorias.

o Sede Campestre, para bienestar universitario.

e Aulas de Clase con ayuda audiovisual — TV plasma.

o Cafeteria

El Programa de Derecho cuenta ademas con:

Conexién a redes de informacion

La Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca cuenta con una lintranet institucional
que conecta las distintas dependencias. El centro iinformatico se encarga de la
administracion, mantenimiento y expansion de la red corporativa a través de su personal

calificado en mantenimiento y administracion de redes de datos, eléctrica y de voz, asi
como el hardware y software institucional.

Centro Informatico

Ubicado en la sede principal, conformado por cinco (5) salas; cada una con capacidad
para 25 computadores interconectados por una intranet propia.

Infraestructura

La infraestructura con la que cuenta la Corporacion Universitaria Autdbnoma del Cauca
para el desarrollo de las funciones sustantivas y de apoyo al Proyecto Educativo

Universitario (PEU) esta constituida por espacios ubicados en distintos puntos de la
ciudad de Popayan.

a. Sede principal: ubicada en el centro histérico de la ciudad, en la cual se desarrollan
las actividades de docencia, investigacion y administracion académica.

b. Sede del Consultorio Juridico: casona colonial ubicada en el centro historico de la
ciudad de Popayan en la que funcionan la oficina de direccién y los modulos de

atencion del Consultorio Juridico adscrito al Programa de Derecho y una Sala de
simulacién de audiencias.
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c. Sede de los programas de desarrollo social: ubicada en el sector histérico de la

ciudad de Popayan, funcionan en esta sede las oficinas de la Representacion legal y
de los programas de desarrollo social de la institucion.

d. Sede Campestre “Hacienda el Aljibe”: ubicada en las afueras de la ciudad de
Popayan, cuenta con instalaciones apropiadas para actividades sociales y deportivas y
un Auditorio con capacidad para 200 personas. Es también un area de desarrollo de

infraestructura para la Instituciéon, ya que en esta Sede se construyen espacios
deportivos, laboratorios y salones de clase.

5.4.1 Medios Educativos

La Institucion cuenta con la Biblioteca “Bruno Mantilla Pinto” que se encarga de la
custodia y seguimiento del material bibliografico para todos los programas de formacion

de la Institucién y que continuamente asciende de acuerdo con las necesidades
académicas.

La Biblioteca presta los servicios de consulta, circulacion y préstamo. La consulta se
realiza en el catalogo automatizado SIABUC 8 a través de los ordenadores ubicados en
la sala, ademas el catalogo esta disponible en linea en la pagina Web institucional.

5.4.2. Bibliografia especifica para el Programa

Cuadro 8. Material bibliografico del Programa

AREA TITULOS EJEMPLARES
Derecho administrativo 47 92
Contratacion Estatal 8 14
Derecho Disciplinario 5 27
Derecho Ambiental 5 9
Derecho Civil: Bienes 11 16
Derecho Civil: Derecho Privado 4 6
Derecho Civil: Familia 14 15
Derecho Civil: Obligaciones 8 17
Derecho Civil: Personas 3 6
Derecho Civil: Sucesiones %) 9
Derecho Civil: General 28 79
Procedimiento Civil 24 89
Derecho Comercial General 13 40
Derecho Comercial 9 14
Derecho Mercantil 9 16
Derecho Societario 5 8
Titulos Valores 6 15
Derecho Constitucional 53 99
Derechos Humanos 15 18
Derecho en general 69 93
Conciliaciéon 5 6
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Derecho Romano 4 7
Filosofia del Derecho 17 18
Derecho Tributario 5 6
[Derecho Internacional 10 13
Derecho Laboral y Seguridad
Social 26 64
Derecho Penal 69 141
Derecho Probatorio 13 38

5.4.3. Recursos bibliograficos en medios impresos y en medio digital.

Cuadro 9 Otros recursos bibliograficos del Programa

Base de datos TAfo 2012 2013 2014 2015 2016 201
7
Busquedas | 26.266 | 66.290 | 25.559 | 75.393 | 128.853 | 27.0
50
Texto 4190 |3536 |1.979 4684 |6.160 1.53
Completo 1

Consolidado | 3.498 |2.350 |1.233 |1.670 | 1.000 788
..a.@muitlls,gis

Comexitn B ¥ infaanch a ju

HTML X X X 369 | 244 14
PDF X X X 152 | 146 21

@ Spr HTML X X 435 | 65 392
Springer |5ae X X 2360 | 37 329

Fuente: Biblioteca Bruno Mantilla Pinto

5.4.4. Software

La institucion cuenta actualmente con el siguiente software licenciado para la formacion
academica de sus estudiantes:

Argis — 10; Matlab - R2013a -25; Microsoft Office — 2016: Microsoft Visio — 2016: Microsoft
Project — 20116; Vlsual 1| Studio — 2015; Multilegis; LengOffICG Quartus; Siabuc8; Bases de
Datos Académicas: JSTORE SPRINGER, EBSCO; Suite de Google (Version académica);
Eset Endpoint Antivirus- Llcenmado

5.4.5. Laboratorios, Talleres y escenarios de formacién practica

El consultorio juridico y centro de conciliacién, ya descrito anteriormente, en donde
estan ubicados los médulos de atencion del consultorio juridico adscrito al Programa de
Derecho y una sala de simulacion de audiencias.

5.4.6. Medios audiovisuales

La comunidad académica del Programa segun el perfil de uso tiene acceso a diferentes
recursos audiovisuales y de comunicacion, tales como:

,/y/
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Equipos de computo; Herramientas de Ofimatica; Herramientas para educacion: Suite de
Google y Campus Agreement de Microsoft Office 365; Software licenciado; Conectividad a
Internet; Plataforma PowerCampus; Equipos de Audio visuales: Video Beam + Parlantes:
Elementos de interconexion; Aplicativo software para videoconferencia. Servicio: Hangout
de Google; Sala de videoconferencias; Televisores.

5.4.7. Espacio fisico para los procesos académicos

Cuadro 10 Informacién sobre la infraestructura fisica para uso del programa

| TENENCIA |
|Propiedad ||Arriendo —\LComodato HOtros HTotaI |
CA
NTI
SO DE|DA CANTI CANTI CANTI CANTI
ESPACIOS |D DAD DAD DAD DAD |MET
DE [, |DE s " DE os:  |IDE os: T|DE_ [RO
ES ESPAC ESPAC ESPAC ESPAC|S?
PA 10S 10S 10S 10S
CIO
S
| | I
Aula de
s il i O O O O O O
Laboratorios 1 549 i ; 1 549
Salas  de| el . !
tutores T 278 % . l |E j |[ 11 27.6
) A 1
Auditorios  [|1 |[254.72)| [ [ 1 oot
] 1L |
Bibliotecas |1 (189 | | § 1 189
Computo |6 210 || | | | 6 210
Oficinas |19 |[300 || | | | | 19 300
Espacios vol ' ' 225
deportivos L —— % i ,t § ,; ] ;1 6
1 J 1
Cafeterias ||1 203.78§ { } ] { { 1 333
| | |
Zonas ' . ' 225
recreacion 1 |R258 i } ,} ] ,3 T |1 6
Servicios it -d '
sanitarios &4 395 é i .s § |} T 164 305
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Otros

TOTALES |1128 |[7688.1 128 ;618

6. ESTRATEGIA DE SOCIALIZACION DEL PEP

Una vez sea aprobado el PEP del Programa de Derecho se iniciara el proceso de
socializacion y apropiacion que se desarrollara con la comunidad académica del
Programa a través de estrategias y espacios que la Decanatura programara con los
estudiantes y profesores.
Las estrategias que se proponen son:

1“'

e Comunicacién masiva.

e Jornadas de reconocimiento.

e Espacios para la discusion y desarrollo del PEP.

e Impresiones del PEP.,

e EIPEP enlas jornadas de induccion a los nuevos estudiantes del Programa
o Catedra Autonoma.

Descripcion de las estrategias:

La Comunicacion masiva busca estimular en los estudiantes y docentes el conocimiento
de la existencia del PEP y se realizara a través de la Oficina de Comunicaciones.

Las Jornadas de Reconocimiento buscan realizar la divulgacion de los aspectos
esenciales y relevantes del PEP a través de la convocatoria al Auditorio La Quimera a los
docentes y estudiantes, en jornadas de maximo 1,5 horas.

Los Espacios para la Discusion y Desarrollo del PEP buscan dar apertura a espacios

con profesores y estudiantes del Programa en donde se trabajen aspectos especificos del
PEP.™

Las Impresiones del PEP esta estrategia estd enfocada a la circulaciéon fisica del
documento PEP o de sus elementos esenciales entre la comunidad del programa.®

*® Para el desarrollo de esta estrdtegia es necesario desarrollar material didactico, definir un equipo de
pasantes que acompafie el proceso y establecer un cronograma de intervencién de las clases que permita
desarrollar el ejercicio y la apropiacion del PEP.

* Serd necesario definir que los PEP que sean aprobados por el Consejo Académico tengan un numero de
impresiones fisicas acordado con la Direccién del Programa y que se publiquen en medio digital en la pagina
Institucional |1/ | uniautonoma.edu

V4
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Presentacién del PEP sea obligatoria en cada jornada de induccién a estudiantes de
Primer Semestre se hara la presentacién del PEP.

El Curso Virtual Cﬂdra Auténoma tendra el contenido del PEP en su Modulo Final;
relacionado, al menos, con dos (2) actividades de aprendizaje.
http://moodle.uniautonoma.edu.co:49004/#
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ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Vicerrectoria Académica y a la Decanatura de la
Facultad de Derechd; Ciencias Sociales y Politicas la implementaciéon del Proyecto
Educativo por Programa PEP aprobado.

ARTICULO TERCERO: Quedaran sin efecto sin efecto las normas o disposiciones que le
sean contrarias.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Popayan, a los

C ke = __
ANA PAOLAX'S EDUARDO ADOLFO MUNOZ PQRTILLA

Presidenta Consejo Académico Secretario Consejo Académico

La Secretaria General de la Corporaciéon Universitaria Auténoma del Cauca, ordena la
publicacién en la pagina web institucional de la Resolucion del de de
2017, expedida por el-Consejo Académico, por el cual se aprueba el proyecto educativo
PEP del programa de Derecho de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca.

EDUARDO ADOLFO MUNOZ P ILLA

*® Con el apoyo de las Directivas de la Institucién y las Dependencias concernidas. En una fase inicial
participo el Profesor Rolando Arteaga Cérdoba.
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