CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA

wsm DEL  CAUCA s -

RESOLUCION No. 0230

(06 DiC. 2017)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO EDUCATIVO PEP DEL PROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

El Consejo Académico de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca en uso de sus

facultades estatutarias y en especial las contempladas en el articulo 38, literales f) y g) de
los Estatutos, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Acuerdo No 023 del 07 de diciembre de 2015 del Plan de Desarrollo
Institucional 2016~ 2020 establece como Eje Estratégico la CALIDAD Y EXCELENCIA
EN EL TRABAJO UNIVERSITARIO, ya que propende por hacer de la calidad y la

excelencia un activo institucional de largo alcance y de profundas repercusiones en
el futuro institucional;

2. Que la Resolucion 0170 del 19 de julio de 2017 aprueba los lineamientos
institucionales para la construccion y socializacion del Proyecto Educativo por
Programa PEP en la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca;

3. Que en sesion ordinaria de Consejo Académico realizada el miércoles 04 de octubre
de 2017, se analiz6 la propuesta del Proyecto Educativo del programa de
Entrenamiento Deportivo; ;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Proyecto Educativo del programa de Entrenamiento
Deportivo dz la Cofporacion Universitaria Auténoma del Cauca, bajo los siguientes
lineamientos: '
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PRESENTACION

El proyecto educativo del programa (PEP) Entrenamiento Deportivo constituye para la
Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, uno de los ejes principales para el
cumplimiento del proyecto educativo universitario (PEU) articulandose con la misién, vision,

objetivos, principios y valores, estructura organizacional, marco legal, entre otros conceptos
relacionados.

El documento PEP explicita las estrategias disciplinares y profesionales del area de estudio
y su articulacion con el plan de estudios, para dar cumplimiento a los objetivos de formacién,
y a su vez de la evaluacion de los diferentes procesos inherentes en los proyectos
institucionaless que permitan el cumplimiento de los propositos misionales de la institucion.
El PEP es un documento que da razén de los objetivos, curriculo, metas de-desarrollo,
politicas y estrategias de planeacién, evaluacion y calidad; su construccion y lineamientos
se basan en las politicas y normas institucionales que se ajustan de manera especifica al
desarrollo del programa Entrenamiento Deportivo.

Este documento es un referente que debe estar siempre en vigencia, por lo tanto sera un
instrumento en permanente transformacion y actualizacion que esta sujeto a cambios que
se den en el contexto-institucional y con el entorno exterior, sin alterar sus principios ni
valores que rigen a la institucion.
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El texto presentado a continuacion esta dividido en cinco partes: 1) trata aspectos
relacionados con la Identidad del Programa, 2) Pertinencia y Propésitos de la Formacion en
el Programa, 3) se refiere a la Organizacion y Estrategia  Curricular del programa, 4)
Aspectos Pedagdgices entre los que se incluyen: las Funciones Misionales Institucionales
y ) Topicos relacionados con el Apoyo a la Gestion del Curriculo.

1 IDENTIDAD DEL PROGRAMA

' 1.1 INFORMACION GENERAL

- Cuadro 1. Ficha técnica del programa

Nombre del programa Entrenamiento Deportivo
Nivel de formacién Universitario
Titulo que otorga Profesional en Entrenamiento Deportivo

Norma interna de creacion Resolucion 385 del 21/12/2003; en el afio 20015 se da
la resolucion 13013 del 24 de agosto

Codigo SNIES 104959
Modalidad = Presencial
Jornada Diurna
Duracion 9 semestres
Numero de Créditos 168
Académicos

Numero de Periodos nueve
Académicos

Facultad a la que esta Educacion
adscrito :

Ciudad doride se ofrece Popayan

Porcentaje de inclusion de 70%'
tecnologia (TIC)

12 EL PROGRAMA EN EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA. *

La Corporacion Universitaria Autdnoma del Cauca es una Institucion de Educacion Superior
ubicada en la ciudad de Popayan que tuvo sus inicios en 1979 como la Unidad de Carreras
Intermedias del Cauca UCICA, reconocida por el Ministerio de educacién Nacional a través
de Resolucion No 13002 para el afio 1994. En el afio 1980 por mandato de la ley 80 la
Corporacion-UCICA se clasifica en una Institucion de Educacion Superior del nivel Técnico
profesional; a partir de la fecha la Institucion se vuelve lider en la formacién de Técnico _
profesionales en diferentes areas.

En el acuerdo 173 del 21 de septiembre de 1995 se aprueba la creacién de nuevos
programas técnicos profesionales, entre ellos administracion informatica, deporte y
recreacion y topografia. Debido al impacto de la formacion en 1998 se formaliza la extensién
del técnico profesional en Deporte y Recreacion al municipio de Paez (Belalcazar) en la
modalidad de formacion presencial de nivel técnica profesional.

Por el impacto generado con los programas técnicos profesionales y con el objetivo de
poder ofertar la formacion universitaria de sus egresados la institucion inicié los estudios

' El porcentaje corresponde al nimero de cursos que utilizan ayudas digitales como apoyo a la docencia.
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necesarios para determinar la viabilidad de crear programas profesionales universitarios,
factor decisivo en la solicitud de registro calificado a la cual aplico la institucion; en el afio
2003 el Ministerio de Educacion Nacional aprueba mediante resolucién numero 677 el
cambio de caracter de Institucién de educacién superior del nivel Técnico Profesional a

Institucion Universitaria; facultandola para presentar solicitudes de registro calificado de
programas en el nivel universitario.

Teniendo en cuenta el nimero de egresados del técnico profesional en Deporte vy .
Recreacion, la institucion le apuesta a la creacion del programa de Deporte y Actividad
Fisica, y asi facilitar la profesionalizacion de sus egresados, es por ello que el Ministerio de
Educacion Nacional mediante resolucién 3507 el 16 de Junio de 2008 resuelve la solicitud
de registro calificado del Programa de Deporte y Actividad Fisica de la Corporacién
Universitaria Autonoma del Cauca, otorgandole por el término de siete (7) afios.

En el afio 2013 la Institucién empieza el proceso de solicitud para renovacion de registro
calificado, s= actualiza el pensum académico, teniendo en cuenta las necesidades -
académicas, cientificas y laborales de problemas inherentes en el area del deporte
asociados al ambito local, regional, nacional e internacional. Finalmente, mediante
Resolucion 13013 del 24 de agosto de 2015 se aprueba el registro calificado, denominacién
y plan de estudios con el nombre de Entrenamiento Deportivo, por término de 7 afios.

Es asi que dzsde el primer periodo (I P) de 2009 hasta el | P-2017 han existido 17 cohortes

y un total de =studiantes matriculados por periodo académico (como un factor histérico) que
se visualizan en los siguientes cuadros:

Cuzdro 2. Historial estadistico de eéz‘ydianies matriculados del programa

TECNICO PROFESIONAL DEPORTE Y ACTIVIDAD | ENTRENAMIENTO

EN DEPOR'['E Y FISICA DEPORTIVO

RECREACION

Periodo Total estudia | Periodo Total estudia | Periodo Total estudia

Académic | ntes . | Académic | ntes Académic | ntes

o matriculados | o matriculados | o matriculados
por periodo por periodo | por  periodo

acadé(nico académico académico

1IP- 1996 17 IP—-2009 |37 IP -2015 236

IP- 1997 12 IIP —-2009 | 50 1P -2015 | 284

1IP- 1997 26 IP—-2010 |57 IP-2016 325 .

IP- 2000 13 IIP—-2010 | 55 IIP-2016 | 344

1IP-2000 13 IP-2011 |53 IP-2017 424

IP- 2001 21 P —2011 | 67

11P-2001 16 =< IP-2012 | 81
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IP-2002 |10 P —2012 | 124

IP-2002 |9 [1P=2013 | 157

IP-2003 | 20 IIP-2013 | 168
IP-2003 | 14 - IP-2014 | 182

IP-2004 |20 IIP-2014 | 181

IIP-2004 | 18

IP-2005 | 18

IIP-2005 | 31

Fuente: Datos estadisticos, carpeta manual. Registro y Control. Power Campus
Uniautonoma. (2017)

2 PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA
| 2.1 MISION

Cuadro 3. Mision institucional y del programa

Mision Institucional ; Misién del Programa

Educamos con calidad académica para | El programa de entrenamiento deportivo
formar lideres con espiritu emprendedor, pretende propiciar la formacién de
que a traves de la innovacion, el profesionales idoneos en aspectos éticos,
pensamiento critico, la sensibilidad social y | reflexivos, responsables, altamente
la investigacion, transformen de manera competitivos, capaces de solucionar los
positiva su entorno. problemas técnicos y humanos que su
labor  demande, creando actitudes
permanentes para el conocimiento, donde
se estimule la formacién axiologica, técnica
'y pedagogica; por lo cual el programa de
Entrenamiento Deportivo, estara enfocado
hacia la formacién de entrenadores
pedagogos.

| 2.2 VISION

Cuadro 4. Vision institucional y del programa

Visién Institucional Vision del Programa

La Corporacién Universitaria Autonoma del | El programa de Entrenamiento Deportivo
Cauca serd en el afio 2020 una Universidad | ha  concebido para el afio 2020
reconocida en la Region Pacifico de | posicionarse como el programa de mayor
Colombia por su liderazgo en la formacién | oferta en Deporte y Actividad Fisica en el
de talento humano de altas calidades | suroccidente de Colombia, por su alta
profesionales, morales y  civicas, | calidad humana y académica: de tal
comprometido con la valoracion, la | manera que induzca a satisfacer las
preservacion y la defensa de sus ingentes | necesidades reales y tangibles de las
recursos ambientales. perspectivas  locales,  regionales vy
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Para lograr este objetivo, la Institucion | nacionales, constituyéndose en agente de
orientara su propuesta académica de |-desarrollo deportivo, social y cultural.

investigaci¢n, innovacion, emprendimiento
y extension primordialmente hacia el
desarrollo integral y sustentable de su

entorno socioeconomico.

2.3 OBJETIVOS DE FORMACION

2.3.1. Objetivo General

Formar profesionales idoneos y capaces de responder a los desafios y necesidades
deportivas en diferentes niveles y contextos, enfocados en la orientacién de procesos
pedagogicos de ensefianza, educacién y optimizacion de la capacidad motriz, que les
permita contribuir al desarrollo de procesos en las etapas de formacion, perfeccionamiento
y altos logros en los diferentes deportes.

2.3.2. Objetivos especificos

° Identificar, crear y aplicar metodologias especificas para la planeacion, desarrollo,
seguimiento y evaluacioén de las capacidades perceptivas motrices y condicionales,
en las diferentes etapas de la preparacion deportiva y en el deporte de altos logros.

o Permitir que el profesional en entrenamiento deportivo ponga en practica sus
conocimientos adquiridos en deporte, relacionados con el funcionamiento fisiolégico,
biolégico y psicosocial del ser humano en el ambito investigativo para generar
procesos innovadores y acordes a los desafios que le presenten.

° Desarrollar habilidades relacionadas con la administracion deportiva aplicadas a

procesos de planeacion, ejecucion, aseguramiento y evaluacion en entidades
deportivas. =

o Identificar y solucionar problemas del orden pedagogico para un mejor desempefio
en la ensefianza-aprendizaje desde la formacién integral para el deporte de altos
logros.

o Identificar los principales problemas deportivos mediante la formulacion de proyectos
de investigacion, que permitan contribuir al desarrollo de region y el pais en el ambito
del deporte.

2.4 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

El programa en Entrenamiento Deportivo se crea en el marco del decreto 2566 (2003), “por
el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el
ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior” y la resolucién
1962 de 2006 “por la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad para la oferta
y desarrollo de los programas académicos del nivel de formacion profesional en Deporte o
en Recreacién”. Este programa profesional se disefié en respuesta a las necesidades
instauradas, ante todo por la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 52 donde “Se
reconoce el derecho de todas las personas a la practica del deporte y al aprovechamiento
del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara las organizaciones
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deportivas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas”. En la misma linea se
encuentran |as politicas publicas de recreacion, deporte y educacion fisica enmarcadas en
la ley 181 de 1995, “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamierito del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte”, es asi como se identifican las necesidades formativas del programa,
el cual cobra un interés por controlar los riesgos sociales derivados de determinadas
practicas profesionales, todo esto para esclarecer qué se debe proteger a la poblacién que
asiste a las actividades deportivas de ofertas de formacién deficientes que puedan vulnerar

su salud e integridad, porque son ofertadas por personas que no cumplen con estandares
de idoneidac profesional.

Con el transcurso del tiempo el proceso del entrenamiento deportivo a nivel mundial se ha
construido mediante diferentes aportes en cada uno de sus componentes, por lo que se
puede decir que requiere del conocimiento de distintas disciplinas afines a esta area, que
permitan alcanzar los objetivos propuestos por medio de procesos metodoldgicos,
aplicados de manera ordenada y sistematizada, teniendo en cuenta los componentes de la
planificacion- deportiva para un 6éptimo rendimiento del entrenado en las diferentes
disciplinas cue inciden en forma global. En Colombia, la necesidad mas imperante es la
cualificacion profesional, ya que actualmente en el pais se forman entrenadores deportivos
en los niveles de la educacion media técnica, técnica profesional y tecnoldgica sin ningtin
tipo de regulacion especifica; en las licenciaturas en educacion con énfasis en educacion .
fisica, recreacion y deporte y en las especializaciones en deporte o en entrenamiento
deportivo, en todos los casos sin que exista una adecuada correspondencia entre la
denominacién de la titulacion y la denominacidn de la ocupacion, esto se trasciende a nivel
regional y local, donde hace falta persona! idéneo para desempefar la profesién de
entrenador ceportivo, puesto que esta profesion la estan ejerciendo personas que fueron
deportistas clestacados, personas que tienen afinidad hacia el deporte o licenciados en
educacion fisica y tecnologos afines al deporte, lo cual evidencia que la formacion adquirida
no es pertinente con el propdsito que tiene el entrenamiento en un tipo de deporte para el
alcance de altos logros (ARCOFADER, 2013).

Con relaciéri a la oferta de programas relacionados con entrenamiento deportivo se
encuentra que en el departamento, la Universidad del Cauca oferta la carrera de
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion.y Deportes
y el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, que ofrece la Tecnologia en Entrenamiento
Deportivo y Tecnologia en Actividad Fisica; esto indica que solo dos instituciones a nivel
departamental presentan este tipo de programa por lo cual se realizd varias encuestas
realizadas a la poblacién de estudiantes de secundaria para conocer de ellos el interés por
escoger una carrera profesional en entrenamiento deportivo y carreras afines a ello,
demostrando que una primera opcién es la universidad publica en un 37% y que seguido a
ella esta Corporacion_Universitaria Autonoma del Cauca con 36%, en un tercer lugar
manifiestan 3l interés del 16% por la Escuela Nacional del Deporte ; esto evidencia el
reconocimiento que ha ganado el programa en el entorno.

Es asi, como. el programa ofrece profesionales idéneos, con responsabilidad social
conocedores de la metodologia y pedagogia del entrenamiento deportivo basado en la
fisiologia y anatomia humana, lo que hace de estos profesionales los mejores en el territorio
nacional, todo esto basado en estudios hechos a los egresados del programa, empleadores,
deportistas y demas realizadas durante el afio 2013, donde se evidencia que los egresados
de la institucion tieneh una excelente formacion y adicionalmente una vision emprendedora
que les permite formar empresas y crear empleo, todo esto a lo largo del territorio nacional.
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De igual manera, el programa ha venido cualificando al personal de tecnologos egresados

del SENA, para que opten por el titulo profesional de Entrenamiento deportivo,
convirtiéndose en una oferta académica atractiva en la region.

2.5 PERTINEENCIA SOCIAL Y CIENTIFICA DEL PROGRAMA

Dentro de la-pertinencia social el programa de Entrenamiento Deportivo dedicé tiempo en
realizar un estudio estadistico que se ve reflejado en su documento maestro, el cual permite
informar aspectos relacionados con la formacion profesional del entrenador deportivo en la
region, tal es el caso que dicha informacién permitié6 corroborar que la planta de
entrenadores de INDEPORTES Cauca para el afio 2013 estaba conformada en su 60% (ver -
grafica) por personal empirico y en su minoria eran licenciados en Educacion Fisica, con lo
cual se evidencio la necesidad de ofertar un programa con un macro curriculo ajustado al
proposito del entrenador deportivo.

Grafico 1. Porcentajes de la formacién profesional en la planta de entrenadores de
Indeportes
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Fuente: Documento Maestro del programa de Entrenamiento Deportivo. 2015.

Para relacionar el nimero de estudiantes graduados de la educacion media, segun el lugar .
geografico de procedencia, el departamento administrativamente cuenta con 42 municipios
divididos en 5 provincias: Provincia Oriente, Occidente, del Sur, Centro y del Norte
(Programa da las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2012), habian matriculados para el
afno 2012 4939 estudiantes de la educacion media vocacional en el area urbana y 4434 en
el area rural, de los cuales el 20% provienen del municipio de Popayan (Secretaria de
Educacion del Cauca, 2012), por tanto se asume, por estadistica nacional que
aproximadamente el 31% de ellos ingresan a la educacion superior.

Teniendo en cuenta estas estadisticas, se realiz6 una encuesta a los estudiantes de
undécimo grado de diversos colegios de Popayan, donde se tuvieron en cuenta variables
como: género, edad, origen de la institucion, expectativas en cuanto a continuacién de sus
estudios, origen social y por tanto la prioridad de trabajar o estudiar. Todo esto con el fin de
promocionar el programa y captar la mayor cantidad de poblacién con .interés en
profesionalizarse en areas relacionadas con el deporte, la educacion fisica y la recreacion.
En el afio 2014 se desarrollé el estudio de mercado “Valoracion de necesidades para la
Oferta del Programa de Deporte” que tuvo por objetivo Identificar entre el publico objetivo
de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, cuales son los factores que inciden
en la seleccion de una universidad y un programa académico; especificamente sobre el
programa de Entrenamiento Deportivo. La poblacion del estudio estd conformado por
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estudiantes del grado 11° de colegios del sector publico y privado y estudiantes de .
entidades en donde se encuentra la necesidad de profesionalizarse en el area en el
municipio de Popayan, con una de confiabilidad del 95% y error muestral del 5%. Se
aplicaron 62 encuestas divididas en colegios y entidades privadas y publicas. Se utilizé una
encuesta de 10 preguntas, se realizé6 de manera presencial y personal. En el siguiente
cuadro se identifica el género, edad y estrato de la poblaciéon que esta ingresando al
programa.

Cuadro 5. ﬁob/acién Encuesta de Necesidades

IDENTIFICA- | GENERO “ ESTRATO
CION o sy s
MASCULINO |FEMENI [ENTR [MAYO |1 |2 |3 |NS/N
~ NO E16 Y|R DE R
18 |18 |
TOTAL |50 12 9 53 22 |26 |12 |2
PORCENTAJ |80.65 1935 1452 |8548 (354 [41.9 [19.3 [3.23
E n 8 |4 |5

La siguiente ilustracion muestra el porcentaje de los medios de informacién que se utilizaron
para conocer la oferta del programa.

Grdfico 2. Fuentes o medios de informacién usados para conocer la oferta
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Fuente. Propios de la aplicacion.
En la siguiente tabla se permite observar aspectos que los encuestados tuvieron en cuenta
para evaluar la oferta del programa en una escala de 1 a 3, donde 1 es no importante y 3
muy importante.

'Cuadro 6. Aspectos de evaluacion de la oferta del programa.
A EVALUAR ESCALA GRADO DE IMPORTANCIA

1 2 3 NS/NR
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Calidad de los programas |0 2 52 8
académicos

Porcentaje (%) ' 0., (32 84 13
Infraestructura 6 20 16 20
Porcentaje (%) 10 32 26 32
Jornada 10 10 25 17
Porcentaje (%)™ 16 16 40 27
Ubicacion 10 10 25 17
Porcentaje (%) 16 16 40 27
Actividades Extracurriculares 11 17 13 21 |
Porcentaje (%) 18 27 21 34
Costo de matricula 4 4 42 12
Porcentaje. (%) 6 6 68 19

Fuente Propia del estudio

El siguiente aspecto evaluado fue el interés en el nivel de educacion superior al que aspira
ingresar, dorde el 74% desea desarrollar estudios de formacién profesional universitario.

- Grafico 3. Nivel de educacién que se ha pensado estudiar
BG
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Fuente: Propios de la aplicacién

En relacion al estudio en carreras relacionadas con deporte, se pidié que frente su interés
especificaran en qué area del deporte desearian profesionalizarse, donde la respuesta en
un 36% manifestaron interés por entrenamiento deportivo, seguido de actividad fisica con
un 29% y profesional en deporte con un 18%. . '
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Gréfico 4. Porcentaje de interés en programas relacionados con deporte
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Fuente. Propios de la aplicacién

Asi mismo los encuestados relacionan 3 carreras en las que estan interesados én estudiar,
siendo 1 la mas importante, donde los resultados evidencian que con porcentaje de-29% vy

27 % referencian como primera opcién entrenamiento deportivo y educaciéon fisica
respectivamente.

Grafico 5. Carreras de interés a estudiar de la poblacion
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Fuente. Progios de la aplicacion.

Frente a la ciudad de preferencia para realizar sus estudios, los encuestados mostraron
interés por la ciudad de Popayan, y en menor porcentaje las ciudades de Cali, Bogota,

Medellin y fuera de Colombia. Con respecto a la metodologia prefieren la presencial
especialmente.

Los resultados presentados, evidencian no solo el interés de los encuestados por realizar
estudios de educacion superior en deporte, sino ademas el reconocimiento que ya tiene en
el entorno el programa y la misma Universidad, donde los diferentes aspectos evaluados
contribuyen a fortalecer los procesos institucionales para ofrecer una educacién de calidad.
El' Programa profesional en Entrenamiento Deportivo de la Corporaciéon Universitaria
Auténoma del Cauca se caracteriza por ser un programa pensado para la region,
atendiendo a las problematicas y necesidades que tienen el departamento del Cauca. Por
ello desde el ambito académico y cientifico, con miras al desarrolio de la actividad humana,
el programa necesita que sus componentes sean integrados puesto que es un proceso
fundamentado en la aplicacion del desarrollo humano. Es por eso que al mencionar los

°
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componentes axiologicos que presenta la institucion, los estudiantes se encuentran con
areas o lineamientos que estan directamente relacionadas a su formacion profesional, e
integran las concepciones académicas cientificas con los aspectos humanisticos y sociales
que fundamentan la Universidad.

Consulta con sectores socioeconomicos, culturales, cientificos y profesionales.

El deporte identificado como parte de la conducta humana expresado en sus diferentes
manifestaciones (recreativo, Iudico, salud, competitivo) desde la perspectiva econémica
produce bienes y servicios asociados con el deporte que dia a dia se reconoce como un
sector econémico con las mismas caracteristicas de los sectores tradicionales por la gran
cantidad de actividades desarrolladas alrededor de las practicas y eventos deportivos a
nivel local, regional y nacional, sea a nivel aficionado o profesional, lo que permite la
consolidacion de mercados organizados y su potencial como generador de empleo.

La Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, en los sectores socioecondmicos,
culturales, cientificos y profesionales desarrolla por medio de la dependencia de mercadeo
aplicando diferentes metodologias como (encuestas, entrevistas, otros), que permitan
identificar en el estudiante y en el egresado la participacion en cada uno de estos sectores
permitiendo identificar la participacion y acompafiamiento de estos componentes a nivel
locai, regional y nacional, bajo los referentes que existan en estos ambitos.

Finalmente, es de tener en cuenta que la Educacion Superior guarda relaciones dinamicas
con los otros niveles educativos y con la sociedad global, por tanto es importante reconocer
que el origen social y escolar de los posibles demandantes de la Educacién Superior y su
vocacion académica, impactan de manera légica y clara en el acceso a la educacion post-
secundaria. De hecho, la decisién de continuar estudios superiores depende en cierto grado

de los intereses personales, tradiciones familiares, al igual que del proceso educativo vivido
en la educacion media.

2.6 PERFILES

2.6.1. Perfil del Aspirante
El aspirante a cursar el programa de Entrenamiento Deportivo de la Corporacion

Universitaria Auténoma del Cauca, deben mostrar habilidades, destrezas y valores
esenciales hacia sus semejantes, e igualmente debe:

* Reconocer ala Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, como una Institucién de
Educacion Superior que merece ser amada y dignificada a través de un alto desempefio
académico, investigativo, de proyeccion social y de respeto al medio ambiente.

e Exhibir los resultados de una formacion integral y reconocimientos en el desarrollo y
ejercicio de competencias, habilidades y destrezas comunicativas.

e Proyectar dinamismo, atencion a las oportunidades, deseo de superacién y vocacion de
indepenclencia.

 Evidenciar respeto hacia si mismo y hacia el entorno familiar y social.

e Compartir su anhelo por obtener una sélida formacion en el campo investigativo,
cientifico y ético en el entrenamiento deportivo, con el fin de servir a la sociedad en
general y en particular a los deportistas y personas que practican un deporte y realizan
actividad fisica. .

e Transmitir una especial disposicion para adquirir o mejorar habilidades comunicativas
en una segunda lengua.
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 Exteriorizar sensibilidad hacia los temas sociales y pretender adquirir habilidades en la
realizacion de eventos deportivos comunitarios y competitivos.

2.6.2. Perfil del Egresado

a. Perfil profasional

El egresado dél programa esta formado desde la solidez de sus conocimientos cientificos

en el area del entrenamiento deportivo, en la actitud de sus valores y conductas sociales

representadas en la responsabilidad, solidaridad, liderazgo, autonomia vy flexibilidad frente

a situaciones reales que le permitan actuar en forma adecuada por lo cual sera capaz de:

o Disefiar, evaluar, aplicar, controlar y seguir planes individuales y colectivos de
entrenamiento mediante un proceso cientifico, pedagogico, metodologico y sistematico,
con el fin de racionalizar recursos y optimizar el proceso de preparacion deportiva.

 Disefiary ejecutar programas que permitan realizar una adecuada busqueda, deteccion,
seleccion y orientacion del talento deportivo.

e Interactuar con otros profesionales afines a su carrera que adelanten procesos de
intervencion en procesos de formacion y el alto rendimiento deportivo.

e Diseflar proyectos de prevenciéon e intervencion en entrenamiento deportivo que
proporcionen bienestar fisico y mental y aporte el mejoramiento en el bienestar del
individuo:

e Seleccionar adecuadamente los materiales e instrumentos deportivos necesarios para
la practica de la disciplina deportiva.

Reconocsr a la Cerporacion Universitaria Auténoma del Cauca como su Alma Mater y

la dignifica a través de un alto desempefio profesional, investigativo, de proyeccién -

social, liclerazgo civico y social y respeto al medio ambiente.

e Serreconocido por su empoderamiento y capacidad de gestionar, innovar y emprender
en el campo deportivo.

e Transmitz un alto sentido-de respeto hacia si mismo, hacia la cultura, la humanidad, el
medio ambiente y lo proyecta a su entorno familiar, social y global.

e Participa en eventos, escribe en revistas indexadas, orienta semilleros de investigacion,
cursa esiudios de posgrado.

b. Perfil ocupacional
Nuestro profesional puede desempefarse como:

o Entrenadlor deportivo en los diferentes niveles de la preparacion deportiva y en los
ambitos de deporte escolar, deporte para todos y altos logros. :

e Entrenacior de grupos poblacionales que requieren procesos de entrenamiento frente al
desarrollo de programas deportivos.

e Docente de deporte en niveles técnicos, tecnoldgicos y profesionales.

o Asesor ce programas deportivos en el sector educativo, asociados, empresarial y
publico.

e Investigador en las areas relacionadas con el deporte tanto en entes privados como
publicos.

« Miembro activo de un equipo interdisciplinario en aras del bienestar fisico y mental del

deportista.

 Dirigir grupos y equipos de trabajo interdisciplinario orientados a procesos de
entrenarniento deportivo.

e Organizar, dirigir y controlar procesos de preparacion deportiva.

« Formar deportistas de diferentes niveles, categorias y género.
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2.7 PROSPECTIVA DEL PROGRAMA

Las diferentes denominaciones que se han dado al programa desde sus inicios, ha sido un
indicador preciso del deseo de mejoramiento de formar profesionales idéneos para afrontar
las necesidades que demanda el contexto y consecuentemente mejorar la institucion, al
pasar de una modalidad técnica a una profesional y de contenidos generales a unos mas
precisos. Por ello, como lo reza la visién del programa, a futuro el proposito es incrementar
la continuidad académica estableciendo, muy pronto en la posibilidad de los casos crearse
como una facultad que abarque los programas que se derivan de la actividad fisica, la salud
y el deporte; pero en un principio se planea la continuidad de lo académico con la
Especializacion en entrenamiento deportivo.

En este sentido, el programa enfocara sus esfuerzos en propiciar las condiciones
necesarias para que en el futuro inmediato trascienda hacia-

o La calidad esperada a un alto nivel que responda a las necesidades del pais y
principalmente de la region, con una visién inclusiva y de aprovechamiento en las
potenciaiidades regionales que permitan desarrollar las capacidades y habilidades
presentes en nuestros estudiantes.

o El reconocimiento de nuestro semillero de investigacion en la participacion Nacional e
Internacional por.parte de docentes y estudiantes con proyectos investigativos en el
area del entrenamiento deportivo y la actividad fisica.

e Dimensicnar laimportancia de la perspectiva socio-humanistica que todo profesional de
entrenamiento deportivo debe brindar hacia sus semejantes, y que en un futuro préximo
exista la conciencia de retomar las bases de lo Bio- humano y la comprensién del mundo
desde su esencia, de tal forma que permita entender y asumir la complejidad humana
en aras de romper paradigmas y trascender en la disciplina.

e Elliderazgo que debe caracterizar al entrenador deportivo, que le permita ser auténomo,
proactivo- e innovador y conlleve a ser lider en investigacion cientifica con alto impacto

regional, departamental y nacional de tal manera se logre una amplia visibilidad
internacional.

e Lautilizacion de herramientas tecnologicas para facilitar el aprendizaje y la apropiacion .
de conocimientos; con docentes que dominan e incorporan la tecnologia de equipos
modernos (laboratorios de biomecanica, fisiologia) para el desarrollo de sus catedras y

estudiantes que interactian con el docente, generando asi una dindmica permanente
de aprendizaje.

2.8 COHERENCIA DEL PROGRAMA CON VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La institucién mediante el acuerdo No 019 de 2015 emitido por la Asamblea de Fundadores
adopto la reforma al Proyecto Educativo Universitario-PEU, que se constituye en el marco
de referencia institucional dentro del cual se declaran los compromisos axiolégicos a través
de los principios rectores de la institucion y los valores fundacionales.

Desde lo axiolégico la institucién plantea el compromiso de formar seres humanos
integrales, emprendedores, innovadores y respetuosos del medio ambiente capaces de
transformarse asimismo y a su entorno, como respuesta a los bajos niveles de desarrollo
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que ha tenido histéricamente el pais en las ultimas décadas y que son insuficientes para
lograr un des.arrollo sostenible y duradero en términos sociales y econémicos.

Por ello el PEU declara como principios rectores para la institucién la ética, la democracia,
la paz, la autonomia y el emprendimiento: y como valores fundacionales declara el respeto, .
la solidaridad, la disciplina, la fortaleza, la equidad y el honor. Estos principios y valores se
han integrado tanto a la misién como a la visién institucional y en consecuencia se han

tomado en cuenta en el desarrollo de la misién y vision del programa de Entrenamiento
Deportivo. ‘

En concordancia con el PEU la resolucién 0224 del 2012 actualizé los lineamientos
institucionale:s de disefio curricular, plantea en su articulo segundo la adopcién de una
estrategia de desarrollo del macro-curriculo en el que se incluye un componente de
formacion comun para todos los programas de la institucin.

Este componente de formacién es transversal a los programas, por lo tanto el programa de
Entrenamiento Deportivo se sustenta a partir de estos principios y valores, los cuales son
coherentes con la fundamentacién teérica y practica que tiene el programa, con su
organizacién y metodologia permitiendo la formacion pedagdgica de los sujetos desde una
perspectiva auténoma, cultural y social; integrando la investigacion y la flexibilidad como
principios activos en la profundizacién académica del estudiante, ya sea en el campo de
entrenamiento deportivo, pedagogia del deporte, promocion de la salud o rehabilitacion del
deportista, seguin sus habilidades, necesidades laborales contextuales y las innovaciones
disciplinares De esta manera, el programa en Entrenamiento Deportivo forma profesionales
con improntas institucionales reconocidas, como el espiritu emprendedor, la vision
ambiental y la habilidad investigativa amparados en su PEU y modelo pedagdgico.

2.9 ARTICULACION CON EL PROYECTO EDUCATIVO UNIVERSITARIO PEU

El proyecto t=ducativo Universitario (PEU) es la carta de navegacion de la institucion pues
contiene los lineamientos, la filosofia, los propdsitos y las estrategias de la misma; entre
estos encontramos los fundamentos axiolégicos del programa, la docencia, ia investigacion,
proyeccion social, internacionalizacion, gestion académica y administrativa, bienestar
universitario y autoevaluacion, donde se encuentra plasmado el papel de la institucion en
la sociedad y el entorno regional; la misién y vision de la institucion, la politica ambiental,
principios y valores, complementa la premisa de formar seres humanos integrales,
emprendedores, innovadores y respetuosos del medio ambiente (Corporacion Universitaria
Autonoma del Cauca, 2012). Desde la creacion del programa de Entrenamiento Deportivo,
ha velado por propender una excelente formacion en los jovenes basado en el marco
axiolégico que le da un sentido de pertenendia a la accion universitaria, es asi como se
contribuye a que estos jovenes emprendedores, éticos, comprometidos con el desarrollo
sostenible aclopten los contenidos curriculares que se les brinda.

El PEU, presenta principios que resaltan, con el fin de propiciar el desarrollo de la ciencia,
la persona y la sociedad, la ética, la democracia participativa, el liderazgo, el
emprendimiento, la flexibilidad, la autonomia, el desarrollo integral, todos estos principios
rigen para todas las actividades y procesos que se desarrollan 'y son elementos de juicio
para valorar las estrategias y resultados de estas, fundamentando los lineamientos
Institucionales de disefio curricular para los programas de pregrado en la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca, permitiendo promover la excelencia académica a través
del mejoramiento continuo de la calidad de la educacion impartida en los programas
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académicos correspondiente al Eje estratégico "Consolidar la Calidad Académica" del Plan
de desarrollo 2011- 2015 (Res.0224/18/dic/2012)

En coherencia con el PEU, se construye el PEP del programa de Entrenamiento Deportivo
que formaliza las aspiraciones, premisas y valores y directrices para constituirse en el marco
de referencia en el accionar de la docencia, la investigacién, proyeccion social, cooperacion
e internacionalizacion, el bienestar institucional y demas procesos de soporte de
cumplimiento a su misién y visiéon; promoviendo una generacion de nuevos y valiosos
conocimientos al servicio de la comunidad humana, la transmision de los mas elevados

valores de cultura humana y en sintesis la transformacién positiva de los individuos y por
esta via de la sociedad.

La realizaci¢n efectiva del modelo pedagdgico requiere que las practicas pedagogicas y
didacticas se guien por los siguientes lineamientos:

o Flexibilidad: el clirriculo y las metodologias de ensefianza — aprendizaje no pueden
ser rigidos, sino dinamicos para adaptar, apropiar y propiciar el desarrollo de la ciencia -
en general y de la disciplina en particular.

o Planeacion: las actividades curriculares se desarrollaran con arreglo a los reglamentos
y procedimientos establecidos por la instituciéon. En general, los docentes del programa
presentaran al inicio del periodo académico la planeacién béasica de las asignaturas a
su cargo, en la que deberan identificar, como minimo, los objetivos, el contenido, la
bibliografia obligatoria, el horario de atencién y la metodologia de evaluacién. A través
del Comité curricular y otros mecanismos, los docentes adscritos al programa deberan
acordar las necesarias coordinaciones para promover la flexibilidad, la
interdisciplinariedad y la integralidad en el proceso de formacion.

» Interdisciplinariedad e integralidad: en el desarrollo de las asignaturas se promovera
el abordaje de las tematicas con una mirada que sobrepase lo meramente disciplinar y

que integre el contexto social del conocimiento y que permita abrir el debate sobre su
pertinencia, utilidad y sentido.

e Mejoramiento continuo: el desarrollo de las actividades curriculares se guiara por la
filosofia de mejoramiento continuo que invita a determinar las oportunidades de

mejoramiento y a establecer y ejecutar las medidas que permitan elevar la calidad de la
formacion. fe

3. CURRICULO EN EL PROGRAMA
| 3.1. LINEAMIENTOS BASICOS DE FORMACION

La fundamentacion tedrica del programa de entrenamiento deportivo, estan enmarcados
dentro de los estandares establecidos en el Decreto 1295 de 2010 “Por el cual se
reglamenta el registrq calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de
programas académicos de educacion superior” y la Resolucién 1962 del 2006 “Por la cual
se definen las caracteristicas especificas de calidad para la oferta y desarrollo de los
programas académicos del nivel de formacion profesional en Deporte o en Recreacion”.

Entendido lo anterior el entrenamiento deportivo De esta manera la Corporacion
Universitariae Autébnoma del Cauca cuenta con un campo de formacion comun para todos
sus programas académicos, lo cual facilita el transito entre los estudiantes a diferentes
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programas y propicia el encuentro entre discentes de diferentes disciplinas, permitiendo una
mayor flexibilidad en los programas.

Este campo comun es interdisciplinar, no sélo por los contenidos o saberes que agrupa sino
porque es transversal a todos los programas profesionales de la oferta académica de la
Institucion. Desde unaconcepcion racionalista da cuenta de los referentes teleologicos que
son la base constitutiva institucional. Incluye componentes como fundamentacion filosofica -
y conceptual, fundamentacion en humanidades y ciencias sociales, desarrollo comunicativo
en su lengua materna y en un segundo idioma, manejo de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion, ciencias necesarias para la planeacion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion del deporte y cultura investigativa.

En general la estructura curricular del programa de entrenamiento deportivo se presenta en
los dos campos: el cemun, y el disciplinar.

1. El campo comun, esta conformado por las areas de formacién en: emprendimiento,
investigacion, segunda lengua, medio ambiente y formacion socio-humanistica.

2. El campo disciplinar, conformado por las areas de ciencias biolégicas, administracion
del depote, énfasis deportivo, ciencias pedagogicas, complementarias, ciencias para
planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacién del deporte y la actividad fisica y la
cultura investigativa.

Los lineamientos en estos campos de conocimiento estan dados en:

o Fundamentacion: dotar al estudiante de los conocimientos, herramientas, métodos y
técnicas que le permitan dinamizar sus saberes previos y los avances teoricos que
adquiera en su formacion universitaria, gracias a los espacios de motivacién que -
propicien los docentes quienes orientados en un disefio didactico pertinente logran la
inclusion de conceptos, modelos, categorias, teorias; conjugando los esquemas
cognitivos de saberes previos y los saberes académicos.

e Aplicacion: un acto formativo sin vision prospectiva limita el quehacer de un futuro
profesional, es por ello que en esta fase se han establecido el conjunto de cursos
académicos que, facilitan la transferencia practica de las fases anteriores, en un
acomparniamiento continuo del docente quien asume un rol mas de guia que de
promulgedor de saberes, aqui el laboratorio previo a la vida laboral es esencial por lo
cual el programa ha disefiado espacios pertinentes a las necesidades contextuales,
correspondientes a los cursos académicos de esta fase que incluye la realizaciéon de
practicas en los respectivos cursos.

» Profundizacion: se enfatiza en la accion que revela la capacidad de ahondar en el
deporte y actividad de aprendizaje que el estudiante su capacidad desea en relacion
con su interés de aprendizaje que va adquiriendo.

Ilgualmente se permite una flexibilidad en el programa como forma estratégica que permite
al discente una mayor facilidad de pasar al posgrado, se elimin6é la concurrencia de
requisitos para un solo curso académico y se establecié un conjunto de créditos que el
estudiante puede cursar en cualquier momento de su proceso de formacion.
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o Créditos electivos: se establecieron 12 créditos que el estudiante puede cursar, de

acuerdo con sus intereses y en cualquiera de los programas que oferta la institucion
0 incluso otras instituciones.

° Actividades de actualizacion: el estudiante debera cumplir, segun su eleccion y en

cualquier tiempo, un numero total de 96 horas (2 créditos) en cursos de actualizacion
en temas propios de la disciplina.

° Doble jornada: el estudiante podra matricular los créditos en cualquiera de las dos
jornadas en las que se ofrece el programa.

° Homologacion, transferencia y pruebas suficiencia: la institucion, a solicitud del
estudiante y con el cumplimiento de los requisitos establecidos, homologara los
créditos cursados en otras instituciones y facilitara la transferencia y movilidad tanto
interna como externa. Ademas valida, mediante pruebas o examenes académicos y
a solicitud del interesado y en cumplimiento de los requisitos establecidos, los

conocimientos adquiridos y que se consideren suficientes y pertinentes para adelantar

créditos académicos.

o Acciones de seguimiento académico: los docentes de cada curso académico en
particular y el comité curricular del programa en general, analizan periodicamente el
estado de desarrollo de'las asignaturas y el rendimiento de los estudiantes y plantean
estrategias para mejorarlo. Los docentes cuentan con espacios para atender las
consultas de los estudiantes y resolver sus inquietudes académicas.

o Actividades extracurriculares: los estudiantes tienen la posibilidad de participar en un
conjunto de actividades de orden académico y cultural que la institucion ofrece
semestralmente: seminarios, cineforos, actividades recreativas, semilleros de
investigacion, entre otros.

3.1.1.PLAN COTERMINAL ‘

Dentro del Acuerdo 11 de 2017, de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, en el
Articulo 42 se: establece: “Plan Coterminal: Es una figura académica por la cual se articulan
los niveles d= formacion pre gradual y de posgrado con la - Escuela de posgrados de la
Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca —para facilitar la continuidad de los estudios
superiores, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
reglamentacion”. Artieulo 43. “Opciones Plan Coterminal: Los estudiantes regulares de

pregrado de la Corporacion Autonoma del Cauca, podran optar por las siguientes opciones -

para el desatrollo del Plan Coterminal:

a. Estudiante regular del Plan Coterminal: Los estudiantes uniautonomos que hayan
cursado y aprobado el 90% de los créditos académicos de un programa de pregrado,
podran matricular y cursar simultaneamente un programa de posgrado de los
ofertados por la Escuela de Posgrado, acogiéndose al proceso de admision
reglamentariamente establecido.

b. Estudiante Regular del Plan Coterminal Modalidad Trabajo de Grado: lo estudiantes
de pregrado podran matricular y cursar la totalidad de los créditos académicos
establecidos para un programa de especializacion de la Corporacion Universitaria
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Autoncma del Cauca, con el fin de ecredﬂarlos como trabajo de grado; -previo
cumplimiento de los siguientes requisitos.

e Haber aprobado el 90% de los créditos académicos de su programa de

pregrado.

o Acreditar promedio académico de pregrado igual o superior a 4.5 (cuatro punto
cinco).

e La especializacion seleccionada debe corresponder al campo disciplinar del -

area de formacion pregradual o que pueda ser trasversal a las disciplinas”.

| 3.2. DESARROLLO CURRICULAR

La estructurs curricular del Programa de Entrenamiento Deportivo esta en consonancia con
el desarrollo curricular institucional y en coherencia con el horizonte institucional, es asi
como el area de conocimiento, la normatividad, la intencionalidad académica, la proyeccion
profesional, los servicios de apoyo, la organizacion administrativa, los profesores v
estudiantes son elementos que soportan y dan sentido al plan de estudios, de ahi que se
cuenta con una cultura de evaluacién permanente que logre re-significar el curriculo para
que este accrde con los estandares internacionales, nacionales y de esta manera aporte a
dar soluciones efectivas como respuesta a las necesidades locales identificadas.
Discurso curricular y modelo pedagoégico institucional

El modelo pedagdgico apropia las premisas sobre la docencia y los fundamentos
axiologicos de la Institucion y, de esta forma se convierten en un instrumento que desarrolla
la mision y la-vision a partir de la configuracion de una estructura pedagogica que evidencia
la gestion del conocimiento. En ese orden de ideas, el Modelo Pedagdgico es una sintesis

del proyecto de formacion universitaria que la institucion propone a la sociedad en el plano
real formativo. —

El modelo padagégico de la Institucion sugiere un rol transformador a la educacion que
ocurre como resultado de un proceso de formacion cuyo disefio parte de una lectura vy
comprension critica del entorno y de la sociedad y que se sustancia cuando se establecen
los propdsitos de formacion, se definen los lineamientos curriculares y se proponen los

rasgos identitarios de los perfiles de egreso articulados a la estructura por competencias
prevista en su consolidacion.

Los propdsitos responden a la pregunta ¢en qué formar? y por ello son clave para definir,
operativamente, las competencias a alcanzar con el proceso de formacion. Estan
agrupados en dos dimensiones: la dimension disciplinar que responde a las exigencias del
mundo productivo-laboral y que se relaciona, en consecuencia, con el desarrollo de
competencias propias de las profesiones o disciplinas del conocimiento; y la dimension
Socio-humanista que implica la nocién de formacion integral del ser y se relaciona con las
competencias para el desarrollo de ciudadanos criticos, éticos y comprometidos con la
transformacién de la sociedad.

Para que eslos propédsitos puedan alcanzarse y las competencias desarrollarse, el modelo
plantea una estructura curricular con dos campos de formacién -comun y profesional- asi
como la adopcion de estrategias propias del constructivismo social y el aprendizaje
significativo. Los campos de formacion estan pensados como categorias que contienen

saberes y haceres, articuladores de conjuntos de conocimientos —teéricos o practicos- .

constituyendo el elemento organizador de mayor jerarquia en la estructura curricular. Los
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campos a st vez se dividen en areas y componentes de formacion en el que confluyen los
cursos académicos que tienen relaciones de familiaridad epistemologica y que, por
consiguiente, desarrollan un grupo mas especifico de competencias.

El campo comun es interdisciplinar, no solo por los contenidos o saberes que agrupa sino
porque es transversal a todos los programas profesionales de la oferta académica de la
Institucion. Desde una concepcion racionalista da cuenta de los referentes teleoldgicos que
son la base constitutiva institucional. Incluye todos los cursos académicos y componentes
que se agrupan en las areas de: Emprendimiento, Investigacion, Segunda Lengua, Medio
ambiente y formacion socio-humanistica.

El campo profesional es el espacio de dinamizacion de los saberes y competencias
especificas de cada uno de los programas, las cuales se desarrollan en los componentes
establecidos por las resoluciones que el Ministerio de Educacién expide para asegurar la
calidad de lns programas académicos. Con lo anterior se permite la apropiacion de
conocimientos teodricos y practicos que posibilitan el ejercicio competente de la profesion
que se estudia o perfecciona.

La confluencia de los campos en un mismo proceso formativo asegura la integralidad de la
formacion, propicia la interdisciplinariedad y mejora las condiciones de flexibilidad curricular,
elementos estos que dan operatividad a un modelo pedagégico inspirado en las ideas del
constructivismo social y del aprendizaje significativo.

Ligado a lo macrocurricular el modelo pedagoégico dispone de wuna estructura
microcurricular, a través de la cual se despliega y se da coherencia a la practica pedagodgica.
Para ello se ha disefiado un instrumento de planeacién, medicién e implementacion, el plan
de aula, comro un recurso que se fundamenta en los principios de seleccion, organizacion,
articulacién y secuencializacion de los nucleos tematicos establecidos en los componentes
previamente expuestos. El plan de aula bhusca crear la contextualizacion teérica vy
metodoldgica para dinamizar la formacion por competencias.

El resultado de todo el proceso de formacién con el que se encuentra comprometida la
institucion se concreta en el perfil de egreso ¢ue se despliega en tres aspectos: desde lo
disciplinar el egresado es un profesional con las competencias requeridas para un ejercicio
calificado de su disciplina; es ademas un emprendedor que desarrolla su actitud
emprendedora como creador de nuevas organizaciones empresariales o sociales, o bien
como impulsor de la innovacion en las ya existentes y; en tercer lugar el egresado es un
ciudadano, un individuo que participa activamente en el desarrollo de la comunidad y que
respeta y promueve los mas elevados valores democraticos, éticos y sociales. Facetas:
cognitiva, afectiva y de comportamiento es el resultado de las interacciones entre sus

disposiciones internas y el entorno (Carretero, 1997). '

Metodologia basica para disefno y desarrollo curricular
En términos de conceptualizacion, el desarrollo curricular se define como un proceso en el
que pueden distinguirse cuatro acciones basicas (Diaz F., 1994):

Elaboraciéon
Instrumentacion
Aplicacién
Evaluacion

rod =
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Desde esta perspectiva el disefio curricular se refiere a la organizacion y estructuracion de
una serie de elementos orientados a la solucién de problemas detectados previamente.
A continuacian, se describe una metodologia de disefio curricular elaborada por el autor en

referencia, esta metodologia es producto de una amplia revision sobre diversos
documentos referentes al curriculo:

Grafico 6. Metodologia del diseno curricular para educaciéon superior

Fuente: (Diaz F., 1994).

Esta metodoiogia puede generalizarse a carreras de educacion superior y consta de cuatro
etapas generales divididas en sub etapas que se listan a continuacién:

Etapa 1. Fundamentacion de la carrera profesional

1.1. Investigacién de las necesidades del contexto

Justificacion de la perspectiva a seguir, con viabilidad para abarcar las necesidades
Investigacion del mercado laboral

Investigacién de instituciones nacionales que ofertan el programa afin a la propuesta
Analisis de los principios y lineamientos universitarios pertinentes

Analisis de la poblacion estudiantil que aspira al programa
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Etapa 2. Elaboracion del perfil profesional

2.1. Investigacion de los conocimientos, técnicas y procedimientos de la disciplina
2.2. Investigacién de las areas en las que podria laborar el profesional

2.3. Analisis de las tareas potenciales del profesional

2.4. Determinacion de poblaciones donde podria laborar el profesional

2.5. Desarrollo de un perfil profesional a partir de la integracion de las areas, tareas y
poblaciones de terminadas

Etapa 3. Organizacion y estructuracién curricular

3.1. Determinacion de los conocimientos y habilidades requeridas para alcanzar los
objetivos especificos en el perfil profesional

3.2. Determinacioén y-organizacién de areas, tépicos y contenidos
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3.3. Eleccitn y elaboracion de un plan curricular
3.4. Elaborzacion de los programas de estudio (plan de aula) de cada curso

Etapa 4. Evaluacion continua del curriculo
4.1. Disefo de un programa de avaluacién externa
4.2. Disefic de un programa de avaluacién interna

4.3. Disefic de un -programa de reestructuracién curricular basado en los resultados
anteriores

| 3.3. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La estructura curricular constituye la forma mas amplia de organizacion de las actividades
académicas ya que determina la distribucion de los créditos en asignaturas, componentes

y areas de formacion, asi como la secuencia y ubicacién de las asignaturas en los
semestres.

En el desarrollo de la organizacion se han tipificado los cursos académicos de la siguiente
forma: los cursos académicos de caracter tedrico tienen como fin fundamentar el desarrollo
profesional desde una perspectiva epistemoldgica; en consecuencia estas asignaturas
permiten a los estudiantes aproximarse a los modelos teéricos explicativos o comprensivos
que subyacen a la disciplina administrativa o sus ciencias auxiliares.

Los cursos académicos tedrico-practicos implican un contenido en el que, junto a los
aspectos tecricos, generalmente de caracter normativo que les dan soporte, aparecen las
herramientas; o aplicaciones "que constituyen praxis aceptadas en el ejercicio real de la
profesion. El objeto de estos cursos académicos es conseguir que el estudiante conozca y
domine estos procedimientos y técnicas, que ademas comprenda su estructura para que

pueda analizar su utilidad y las posibilidades de innovar estas herramientas o de crear
nuevas.

Los cursos académicos practicos constituyen por si mismas una aplicacion para el
desarrollo de competencias asociadas a los conocimientos adquiridos pero en un escenario
real o simulado de aprendizaje que exige de los estudiantes el poner en contexto sus
conocimientos para resolver problemas que en efecto se presentan en la vida profesional.

3.3.1.ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE CONTENIDOS

De acuerdo a las bases del modelo académico, los fines, metas y composicién curricular
de la profesionalizacion de Entrenamiento Deportivo en la Corporaciéon Universitaria
Auténoma del Cauca; la estructura curricular se integra como un plan mixto: macro y micro
curricular, formado por.un campo de conocimiento, un campo profesional, los componentes
de la fundamentacién y sus fases, existen las optativas siendo de libre eleccién para los .
estudiantes, que se expone a continuacion:

Estructura curricular articulada al modelo pedagodgico.

El' macro curriculo del programa de Entrenamiento Deportivo tiene como objetivo hacer
explicita la intencién de formacién concebida en la mision y las politicas institucionales, al
igual que en los objetivos del mismo proyecto.

Para su desarrollo, ilustra de manera clara la articulacion de los campos de formacion, con
los componentes y la estructuracion de los cursos en sus diferentes fases.
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Con la estructura curricular, se ha asignado a cada nucleo de formacion una distribucion de
los cursos @ lo largo de los semestres y sus respectivos créditos para los que esta
proyectado. La distribucién obedece fundamentalmente a la formaciéon epistemoldgica y

ambiental que el profesional requiere para su desempefio, por considerar que ésta doble
formacion debe ser equitativa.

Finalmente dentro de la estructura curricular ofrece al estudiante elementos basicos que le
permitan elaborar o formular proyectos investigativos en Entrenamiento Deportivo, de
acuerdo a las condiciones reales que tiene en su contexto, y en los que pueda hacer

intervencién, desde su propio quehacer o desde otras posibilidades de formacion
profesional.

Campo Conitin
Desde la coricepcion racionalista a la luz de los estudios generales y fundamentados en la
formacion comun da soporte a la transversalizaciéon de los componentes teleologicos de la

Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca. Las areas de formacnon en las cuales se
sustenta sor:

o Emprendimiento: Articula la concepcion teleoldgica de la Institucion y del Modelo
pedagdgico, correspondiendo al componente del Desarrollo del Espiritu
Emprendedor.

° Investigacion: Justifica uno de los perfiles formativos integrales de los estudiantes,
debido a que se convierte en el eje potencializador de las habilidades individuales

o Segunda Lengua: contemplar la formacion bilinglie no es soélo necesario sino
esencial en sociedades como la actual, dicho proceso se vincula a la estructura
curricuiar con el componente Inglés en 5 niveles, con su correspondiente peso en
créditos, para darle norte a la visiones de internacionalizacion.

o Medio ambiente: en las politicas de acompafiamiento a los estudiantes y con el
propoésito de generar un profesional integral, esta area de formacion busca apoyar
proyecios como Universidad, ecologia y medio ambiente.

. Formacion sociohumanistica: es innegable que el ser humano es un ser axiolégico
con saberes que evidencia en sus contextos de interaccién, y uno de los grandes
conflictos contemporaneos esta en el comportamiento ético de los profesionales, por
lo cual esta area se interesa por estimular en nuestros estudiantes dos desarrolios:
desde 2l'ser y desde lo social.

El campo de: conocimiento comun estd compuesto por 5 areas de formacion y a su vez
contiene 6 componentes de formacién, cada uno de ellos con sus respectivos elementos o
cursos acadeémicos, los cuales suman 22 con un total de 37 créditos (22%).

Como consecuencia de la anterior denominacion los Campos son contenedores de las
Areas de Formacién las cuales articulan estructuralmente las competencias a dinamizar de
manera integral en la formacion del estudiante y se reflejan en los componentes que se
desglosan dando estructuracién al Macrocurriculo y a la vez en los elementos 0 Cursos
académicos como unidades propias o Microcurriculo.

Campo profesional

Como puede evidenciarse el campo comun justifica la formacién de profesionales con alta
calidad humana, espiritu investigativo, pero sobre todo con habilidades para el
emprendimiento y el desarrollo de una autonomia prospectiva. Continuo a éste campo se
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encuentra la formacion profesional contenida en el campo del mismo nombre, con el
proposito de fundamentar las areas de formacion directamente relacionadas con el perfil de

egreso de los estudiantes y las condiciones reglamentarias del decreto 1962 (9 de Mayo de
2006” entre las cuales se encuentran:

Ciencias Bioldgicas

Su funcidon es desde un punto de vista breve en los cambios bioquimicos, fisioldgicos y
morfolégicos que se originan en el organismo a partir de la aplicacion de la carga fisica
sistematica v la importancia de una correcta aplicacion de los principios del entrenamiento
deportivo, Esta area cuenta con tres (3) componentes de formacion cada uno con sus
respectivos cursos académicos los cuales suman un total de 35 créditos académicos
correspondiente al 20,8% del peso académico.

Area Administracién del Deporte .

En las actividades administrativas a realizar en una organizacion debe estar la planificacion
y de acuerdo la decision, en esta se ejecutan todas las funciones. Al respecto Ingrid
Fonseca plantea “que las organizaciones deportivas y recreativas necesitan planificar para
no verse afectadas por el entorno ya que al prestar servicios estan inmersas en la sociedad
e influirdn en esta y se veran afectadas por la misma’. Es Importante que el estudiante
desarrolle el sentido de construccion administrativa con relacién a elaboracion y gestion de
proyectos deportivos. Esta area cuenta con un (1) componente de formacion con sus
respectivos cursos dcadémicos los cuales suman un total de 4 créditos académicos
correspondiente al 2,4% del peso académico. '

Area Enfasis Deportivo

Desarrollo y composicion en la estrategia y tactica, practica deportiva, incluyendo el deporte
adaptado como una de las formas de expresion de la igualdad a la que tenemos derecho
todos los seres humanos. Las mujeres y los hombres se expresan, se comunican y se
superan a través de la practica deportiva llegando hasta los niveles excelentes que se
requieren para participar en el conocimiento del deporte basico y posterior especificar un
deporte que es una de sus fortalezas en el entrenamiento deportivo. Esta area cuenta con
dos (2) componentes de formacién cada uno con sus respectivos cursos académicos los

cuales suman un total de 36 créditos académicos correspondiente al 21,4 %del peso
académico.

Area Ciencias Pedagodgicas .
En un esfuerzo de sintetizar lo dicho y partiendo de lo expuesto sobre las ciencias en

general y la Pedagogia en particular, consideramos que hemos planteado los cimientos
necesarios para afirmar que ésta es una ciencia porque:

. Teorize: sobre una construccion especifica: la educacion en el entrenamiento
deportivo.
. Posee un conjunto de concepciones y fines previos que, como toda ciencia, no la

hacen neutral. Estas construcciones conceptuales constituyen las premisas y los -
sentidos, respectivamente, de su mirada y analisis sobre analisis en lo educativo.

. Posee una comunidad de profesionales que tienen a su cargo la generacion de
conocimiento sobre lo educativo y la actualizacion de su especificidad. Siendo base
importante en el desarrollo de aplicacién de los métodos y metodologias en el
entrenamiento deportivo. Esta drea cuenta con dos (2) componente de formacion
cada uno con sus respectivos cursos académicos los cuales suman un total de 21
créditos académicos correspondiente al 12.5% del peso académico.
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Area Complementaria

Su funcién es posibilitar el aprendizaje de las competencias fundamentales en relacién con
los contenidos de los campos del saber y del quehacer que se han definido para ésta
modalidad, articuldndose con los otros espacios. Como entrenador deportivo les permitira
perfeccionar el desempefio para un mejor logro en su profesionalizacion. Esta area cuenta
con dos (2) componentes de formaciéon cada uno con sus respectivos cursos académicos
los cuales suman un total de 8 créditos académicos correspondiente al 4.8%.

Area ciencias para planeacién, desarrollo, seguimiento y evaluacién deportiva

En consecuencia, se hace necesario adaptar la organizacién como un todo, es decir, hacer
converger los esfuerzos, las estructuras fisicas, los recursos humanos, el trabajo
colaborativo y la cultura organizativa centrandolos en el estudiante.

En este sentido, es importante comprender la dimensién que tienen estos cambios para las
personas implicadas, dado que conocer los valores, las inquietudes y posibilidades que se
desvelan permite sentar las bases para la reflexién sobre el cambio, la direccion que puede
tomar, sensibilizando a los implicados y alimentando las decisiones institucionales hacia la
mejora. Por ello el aprendizaje aplicado con las competencias, la planificacién en el deporte
colectivo e individual, con sus diferentes capacidades, fortalece al futuro profesional en
entrenamiento deportivo .Esta area cuenta con dos (2) componentes de formacion cada
uno con sus respectivos cursos académicos los cuales suman un total de 16 créditos
académicos correspondiente al 9.5 %del peso académico.
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' 3.4. ACTUALIZACION DEL CURRICULO

La profesion de Entrenamiento Deportivo es de naturaleza pedagoégica e interdisciplinaria;
como tal tiene el proposito de desarrollar las capacidades de los estudiantes en un
determinado deporte, disciplina o modalidad deportiva de manera individual o colectiva, se
desarrolla mediante la practica organizada, planificada y controlada, bajo la orientacién de
principios de la teoria y metodologia del entrenamiento deportivo. Es por ello, que en
términos de actualizacion curricular, el programa a través del comité curricular, evalta los
elementos curriculares y realiza los cambios o ajustes pertinentes; el comité curricular
sesiona de forma ordinaria cada quince (15) dias durante el periodo académico y convoca
a tedo el cuarpo profesoral del programa. Es necesario resaltar que la actualizacion es
resultado del proceso de evaluacién continua del curriculo, y para ello se adopta el siguiente
modelo definido por el Comité Curricular Central el cual detalla en términos operativos su
ejecucion y las instancias de aprobacién a los ajustes identificados segun el alcance y nivel
de los ajustes (macro, meso o micro ciclos)

Gréfico 7. Modelo Actualizacién curricular de programa definido por el Comité
Curricular Central

Fuente: (Comité Curricular Central, 2016).

°
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La dltima actualizacion curricular del programa Entrenamiento Deportivo que se realizé fue
en el primer periodo académico del 2017, en aras de la renovacién del registro calificado
del programa, para esta actualizacién se emplearon diversas estrategias propuestas por los
docentes con experiencia y cuaiificacién en disefio curricular, estos mecanismos se pueden
evidenciar en las actas de comité curricular de programa. A continuacion, se listan algunos
elementos curriculares susceptibles de actualizacion y cuyo resultado se realizé en términos
de trabajo cclaborativo en los comités del programa:

o Perfiles de Formacion — Perfil profesional

o Objetivos del programa

o Actuelizacién del plan de estudios

o Organizacién metodologica para el desarrollo de los contenidos de cada curso.

3.4.1. Transversalidad en el curriculo

A traves de la resolucion 0224 del 2012 se establecieron los lineamientos institucionales de
disefio curricular de los programas de la Corporacién Universitaria Autéonoma del Cauca.
En esta resolucion se estipuld la consolidacién del macro-curriculo a partir de campos de
conocimiento y areas de formacion; dichos campos estan establecidos como campo de
formacion comdn y campo de formacion profesional. El campo comun soporta la
transversalidad de los componentes teleoldgicos y la internacionalizacién del curriculo,
estando presente en todos los programas institucionales, dentro de este campo se
encuentran las areas de formacion en emprendimiento, investigacion, segunda lengua,

medio ambiente y formacion socio humanista, que se desarrollan dentro del macro curriculo
con la siguiente estructura:

o Area de Formacién - Emprendimiento: Articula la concepcién teleolégica de la

Institucion y del'Modelo pedagdgico, correspondiendo al componente del Desarrollo
del Espiritu Emprendedor.

o Area de Formacion - Investigacion: Justifica uno de los perfiles formativos

integrales de los estudiantes, debido a que se convierte en el eje potencializador de
las habilidades individuales.

o Area de Formacion Segunda Lengua: Contemplar la formacion bilinglie no es sélo
necesario sino esencial en sociedades como la actual, dicho proceso se vincula a la
estructura curricular con el componente inglés.

o Area de Formacion - Medio Ambiente: En las politicas de acomparfiamiento a los
estucliantes y con el propésito de generar un profesional integral, esta area de
formacion busca apoyar proyectos como Universidad, ecologia y medio ambiente a
través del componente Desarrollo integral y sustentable. '

o Area de Formacién Socio Humanistica: Es innegable que el ser humano es un
ser axiolégico con saberes que evidencia en sus contextos de interaccion, y uno de
los grandes conflictos contemporaneos estd en el comportamiento ético de los
profesionales, por lo cual esta area se interesa por estimular en nuestros estudiantes
dos c'esarrollos: desde el ser y desde lo social.

El siguiente cuadro presenta el proposito de formacion y las competencias relativas a cada
curso del componente.



Continuacién resolucion N°. 0 2 3 0 del

Cuadro 8. Propésito de formacién Yy competencias de los cursos

construccion textual

Curso Propésito Competencias

Lectura y | Desarrollar capacidades para | 1. Reconocer las estructuras
escritura de | la comprension de textos sintacticas, semanticas y de
textos académicos y para abordar | contenido de los textos
académicos ejercicios iniciales de | académicos para abordar su

analisis y comprension

2. Conocer los elementos
discursivos clave de los textos
académicos para abordar
ejercicios iniciales de construccion
de textos, especialmente de
articulos e informes de
investigacion.

Fundamentos
de investigacion

Conocer los elementos que
constituyen la base
epistemolégica de la ciencia y
del  desarrollo de la
investigacion.

1. Apropiar las concepciones
epistemolégicas subyacentes en
los procesos de investigacién para
entender la naturaleza y desarrollo
del conocimiento cientifico

2. Conocer el método cientifico
como protocolo bésico de la
ciencia con el fin de entender su
aplicacion al desarrollo de los
procesos de investigacion

Metodologia de
la investigacion

Proporcionar
para
metodoldgicamente
procesos de investigacion.

herramientas
sustentar
jos

1. Apropiar los métodos y
herramientas de recoleccion de
datos para identificar su
pertinencia en relacién con los
objetivos 'y alcances de una
investigacion.

2. Apropiar los métodos y
herramientas de andlisis de datos
para identificar su pertinencia en
relacion con los objetivos y
alcances de una investigacion.

Taller . de
investigacion

Desarrollar ejercicios piloto
de investigacion.

1. Identificar las decisiones clave
en la puesta en marcha de un
proyecto de investigacion para
entender su dindmica y desarrollo
2. Desarrollar capacidades de
analisis y sintesis para aplicarlas
al desarrollo de un proyecto de
investigacion

Fuente: Documento “Directrices competencias para la formacion en investigacion” (2014)

| 3.5. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

En relacion con las estrategias pedagogicas que se usan en la consecucion del perfil del
egresado se tienen en cuenta algunos aspectos de la docencia que permiten dar un sentido
evolutivo y entiende que su esencia reside en la formacion de seres humanos aptos para la
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vida en socicdad y capaces de transformarla en un sentido positivo. Al asumirlo de esta
forma la institucion ha desarrollado las siguientes premisas para la docencia:

° LLa docencia es un acto comunicativo

Basada en Teoria de la accion Comunicativa de Jiurgen Habermas, se refiere a la
racionalidad comunicativa en la que el saber proposicional propio de la ciencia y de las
disciplinas profesionales se expone y se pone en cuestion. La racionalidad comunicativa, la

fundamentacion y la_argumentacion se convierten en las herramientas centrales del
proceso.

o La docencia es un proceso de formacion integral.

La institucion afirma que una auténtica formacion integral es aquella que conjuga los
saberes de la ciencia y de la técnica con las reflexiones sobre lo humano, que establece un
dialogo entre lo disciplinar y lo que traspasa las fronteras de un determinado sector de
conocimiento y, claro estd, que moviliza el pensar y el sentir hacia las mas altas
realizaciones de la cultura. Desde ésta perspectiva se ejerce un liderazgo con conciencia

social y se contribuye a la sociedad de forma mas justa y solidaria, reiterando su accion
como ser emprendedor.

o La docencia como interaccion alrededor del conocimiento.
Se requiere una mediacién proactiva que propicie la problematizaciéon del conocimiento,
que ponga en cuestion su naturaleza y que genere inquietudes, dudas y preguntas que

haga surgir el espiritu cientifico y que lleve a los estudiantes a ser protagonistas activos de
su proceso de formacion.

Asi mismo, el programa de entrenamiento deportivo, tiene plenamente reglamentadas las
practicas prcfesionales, que es una de las formas en la cual la Corporacién Universitaria
Autonoma del Cauca contribuye desde su perspectiva a la solucién de problemas
especificos ¢n las comunidades asi como también se hace un trabajo social en pro de
generar mejores condiciones de vida para las personas dentro de su contexto social.
Adicionalmente, los estudiantes en su trabajo de grado, reciben por parte de la universidad
un apoyo académico y conceptual importante por docentes que sesgan cada vez mas las
tematicas a Ia soluciéon de problematicas sociales de alto impacto ya que la Corporacién
Universitaria Autonoma del Cauca ha establecido entre sus politicas el desarrollo de

trabajos y proyectos que busquen generar impacto a la sociedad y apunten a la solucién de
problemas sentidos de la comunidad.

El programa ha establecido que es importante que los estudiantes, ademas de los aspectos
técnicos y tecnologicos, adquieran herramientas y conceptos que apunten a la promocion
de la participacién comunitaria en las diferentes acciones que se vayan a realizar. Esta
concepcidn de participacién comunitaria fundamentada desde la perspectiva de género, es
complementada con elementos conceptuales de salud ambiental, emprendimiento, ludica,
consultoria e innovacion, lo cual se logra con la participacion de estudiantes principalmente
miembros de: semilleros o voluntariados en dichos proyectos y fortalecido con una serie de
cursos que kbuscan brindar dichos conceptos, herramientas y destrezas.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los programas de interaccion con el medio
externo que utiliza la Corporaciéon Universitaria Auténoma del Cauca se consignan en los
documentos que formalizan la cooperacion; en el caso de los convenios generalmente se
establece un coordinador de practicas responsable de la supervision del proceso.

e
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4. ARTICUL.ACION CON EL MEDIO E INVESTIGACION

| 4.1 INTERNACIONALIZACION

Se requiere que la universidad avance en su insercion en el plano internacional, es
necesario que establezca mecanismos de cooperacién con otras universidades e
instituciones sociales con el fin de elevar la pertinencia de sus procesos y potenciar el
impacto de sus acciones. Como estrategia que permite aunar los esfuerzos, los recursos y
las capacidedes de las instituciones la cooperacion resulta apropiada para afrontar las
demandas cue la sociedad de hoy plantea a la educacion superior. Asi lo entiende la
Institucion y es por ello que se propone desplegar un componente internacional en el
desarrollo de: su mision en el marco de una mas amplia estrategia de relacionamiento con
el entorno para consolidar su relevancia académica y social.

Adoptar un enfoque internacional para las funciones misionales es, en primer lugar,
desarrollar un proceso continuo en el que la docencia, la investigacion y la proyeccion social
dejan de verse desde lo local y pasan a contemplarse en un mas amplio contexto que evalla
y acoge las grandes tendencias del desarrollo académico y cientifico mundial y; en segundo
lugar es aspirar a que la oferta institucional en la transferencia, creacion y recreacion del

conocimienta y la culfura pueda, por su pertinencia y calidad, ser acogida en el concierto

internacional.

4.1.1. Internacionalizacion de la docencia

La internacicnalizacion de la docencia compromete a la Institucion a planear y desarrollar
estrategias para internacionalizar el curriculo, promover la movilidad de docentes y
estudiantes y generar una oferta académica atemperada a las necesidades del contexto
internacional. En este proceso es clave el aprendizaje, dominio y uso de lenguas extranjeras
entre los miembros de la comunidad académica; por lo cual la institucién realizara esfuerzos
para mejoral en este aspecto tan crucial.

4.1.2. Internzicionalizacion de la investigacion

La Internacionalizacién de la investigacion se concreta en el aumento de las relaciones
cientificas internacionales que den origen a proyectos de investigacion conjuntos y a la
participacion activa en. iniciativas y redes cientificas mundiales. Otro componente
importante es la publicacién de los resultados de investigacion institucionales en revistas
de prestigio internacional.

4.1.3. Internacionalizacion de la extension y la proyeccion social

La internacionalizacion de la proyeccion social convoca a la Institucion a participar en
proyectos de cooperacion y desarrollo internacional, a suscribirse y a participar activamente
en redes de internacionalizacion y a establecer convenios con universidades y entidades

de otras latitudes con los cuales se favorezcan la movilidad académica e investigativa, el -

reconocimiento mutuo y la calidad.

4.1.4. Gesti¢én de la internacionalizacién

En este contexto institucional y conscientes del papel que desempefian cada uno de los
programas cuienes estan obligados a promover una cultura investigativa institucional que
acoja criterios de calidad nacionales e internacionales, lo mismo que a consolidar y
fortalecer viriculos interinstitucionales de caracter nacional e internacional en la perspectiva
de cooperacidn e intercambio académico, investigativo y de servicios, se han formulado las
siguientes estrategias:
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o Creacidn y consolidacion de la oficina de internacionalizacion de la institucién con
autonomia presupuestal :

. El Desarrollo de ‘un plan de accién en conjunto con las facultades hacia la
internacionalizacién de los programas de la institucion

o La Implementacion de unidades de apoyo por facultades hacia la internacionalizacién

o La articulacion del departamento de lenguas con cada uno de los programas de la

institucion, tendiente a fortalecer la suficiencia de una segunda Lengua en la
comunidad académica y facilitar los procesos de internacionalizacion

o La Articulacion de los programas de la institucion con programas internacionales para
ofrecer doble titulaciéon

Lo anterior posibilita al interior de los programas:

. Fortalecimiento de los convenios y alianzas estratégicas con Universidades,
Empresas y el Estado, que faciliten la cualificacion de la actividad docente y
estudiantil.

o Participacion de los programas de la Institucidn en eventos Nacional e
Internacionales.

o Fortalecimiento de las relaciones con Instituciones de Educacién Superior
Internaicionales, para fortalecer visién y capacidades globales desde estudiantes y
docentes.

o Fortale.cimiento de la participacion en redes académicas internacionales.

° Fortalecimiento curricular que facilite la movilidad académica de los estudiantes en un
entorno globalizado. ‘

o Consolidacion de relaciones sdlidas con empresas de diferentes sectores

econdrnicos, Instituciones pares y el Estado, en la blusqueda de soluciones a
problemas Regionales.

° Fomentar espacios de encuentro entre la comunidad universitaria y los sectores
produc'ivos a nivel regional y nacional, a fin de concertar acciones conjuntas en los
procesos de elaboracion de propuestas de solucién a problemas que afectan las
dinamicas socialés, econdémicas, politicas y culturales, entre otros.

| 4.2 PRACTICAS Y PASANTIAS

Las practicas propuestas, por el Programa de entrenamiento Deportivo, de la facultad de
Educacion, ce la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, se estipulan de acuerdo
a la resolucion 2041, expedida por el Ministerio de Educacion, norma que ha sido
reformulada al manual de practica del programa con la actualizacion de 2016 a partir del
segundo periodo académico del 2017.

De acuerdo al Ministerio de Educacion, el curriculo del programa de entrenamiento
deportivo, dzbe incluir componentes formativos y espacios académicos dedicados la
practica pedagdgica y educativa, generando, una evaluacién critica en relacién con los
aprendizajes, que se promueven, con la utilizacion de buenas practicas en la ensefianza de
las disciplinas a su cargo, en los niveles educativos para los cuales se esta formando. Las
practicas se llevan a cabo en el campo del deporte formativo, deporte social comunitario,
deporte universitario, deporte asociado, deporte competitivo, deporte de alto rendimiento,
deporte aficionado y deporte profesional, tal como se plantea en la clasificacion del deporte
en el articulo 16 de la ley 181 de 1995
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Las practicas se llevan a cabo en el campo del deporte formativo, deporte social
comunitario, deporte universitario, deporte asociado, deporte competitivo, deporte de alto
rendimiento, deporte aficionado y deporte profesional, tal como se plantea en la ciasificacion
del deporte en el articulo 16 de la ley 181 de 1995

Para cada practica, es importante la elaboracion de una propuesta pedagégica y de
intervencion basada en ejercicios investigativos de observacion, identificacion de
necesidades del contexto sociocultural, definicion de objetivos, adquiriendo un caracter
reflexivo, propositivo, flexible y sistematico que surge desde un diagnéstico para planificar,
implementar seguimiento y evaluacion que permitira la posibilidad de intervencién
interdisciplinar, interinstitucional e intersectorial. Dicho proceso se realiza bajo el
acompafamiento de asesores con formacion investigativa, deportiva y educativa; cabe
anotar que los proyectos de practica no constituyen una modalidad de grado, sin embargo,
los convenios realizados seran Utiles para llevar a cabo pasantias y trabajos de campo. Los

convenios se presentan detalladamente en el cuadro 3 denominado: Alianzas estratégicas
del programa..

Las practicas, se han organizado desde un campo disciplinar bajo una fase de aplicacién y
fase de profundizacion de la siguiente manera:

Cuadro 9 Practicas del programa Entrenamiento Deportivo )
PRACTICAS DEL PROGRAMA | FASES DE LA PRACTICA SEGUN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CURRICULO
PRACTICA FORMATIVA | (instituciones | Fase de aplicacion ( V semestre)
educativas) .
PRACTICA FORMATIVA |l Escuelas de | Fase de aplicacion ( VI semestre)
Formacion  (fase  de iniciacion vy
fundamentacion en deportes en conjunto)
PRACTICA PROFESIONAL | (deportes de | Fase  de  profundizacion (VI

conjunto) semestre)
PRACTICA PROFESIONAL Il (deporte | Fase de  profundizacién  (VIII
individual) semestre)

PRACTICA PROFESIONAL lli(deporte | Fase profundizacion ( IX semestre)
socio-comunitario) .

Fuente: (Documento maestro programa Entrenamiento Deportivo, 2015)

| 4.3 ARTICULACION CON LA INVESTIGACION

La politica ae investigacién en la Corporacion Universitaria Autdnoma del Cauca esta
conformada por varios instrumentos. En el plano conceptual, el Proyecto Educativo
Universitario- PEU define la investigacién como un proceso misional de caracter estratégico
que permite asegurar la relevancia académica y cientifica de la institucion. Asi mismo, la .
Mision y Vision ofrecen orientaciones acerca de la importancia de la investigacion en la
formacién dz los estudiantes y en la contribucién institucional al desarrollo regional y
nacional. Asi mismo la Resolucién 020 de 2010 define el caracter y naturaleza de la

investigacion, establece sus principios, determina la estructura y funciones del sistema de
investigacion.

En términos de estrategia, el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 establecié como
objetivo estratégico el “Fortalecimiento del Sistema de investigacién” al que se asocian las
siguientes acciones:
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o Fortalecer la estructura del Sistema de Investigaciones, en sus componentes
acadénicos, investigativo, administrativo, financiero y de gestion.
o Articular los procesos de investigacion con la docencia y la proyeccion social.

o Fortalecer las capacidades institucionales que permitan elevar la pertinencia cientifica
y social de la investigacion

o Desarrollar una politica editorial institucional que facilite la circulacion y socializacién
de la produccion intelectual.

o Desarrollar en la comunidad académica la cultura cientifica y de investigacion.

o Definir las lineas de investigacion Institucionales y crearle las condiciones

institucionales, presupuestales y financieras para su desarrollo.

Para cumplir con estos propésitos el Plan de desarrollo de la investigacién se fijé cuatro

ejes de trabajo, que constituyen el despliegue de la estrategia institucional que apunta al
fortalecimiento-de las capacidades de investigacion. Estos ejes son: i) Gestion para elevar
la efectividad del sistema de investigaciones cuyo fin es el de mejorar la estructura, la
normativa y los procedimientos; ii) Formacién para cualificar el talento humano que apunta
a incrementar las capacidades de los docentes en investigacion; iii) Recursos para apoyar
los proyectos; y procesos que se dirige a incrementar el esfuerzo institucional para apalancar
las actividades de Cti con los recursos fisicos, tecnolégicos y financieros requeridos y; iv)
Cultura cientifica para cimentar una tradicién de ciencia e investigacion cuyo objeto es el
de promover los valores de la investigacién en la formacion de los estudiantes y contra con
una estrategia de publicacion y generacion de productos académicos en la comunidad

universitaria. La siguiente figura muestra los avances mas relevantes en la ejecucion de la
estrategia.

Grédfico 8. Ejes de accion y avances relevantes

Fuente: Vicerrectoria de investigacion.
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4.3.2. Semilleros de investigacion

El' programa cuenta con un semillero de investigacion denominado Auténoma en
Movimiento - AUKINE, cuya mision es la formacion integral de sus estudiantes a través de
grupos de trabajo que generen propuestas y proyectos de investigacion que permitan

estudiar e intervenir en las problematicas, oportunidades y necesidades especificas de las
areas del deporte y la actividad fisica.

4.3.3. Grupcs, proyectos de investigacion [reconocidos, no reconocidos y categorizados y
lineas de investigacion del programa y descripcion de la participacion de los estudiantes

La investigacion formal que se desarrolla en el programa de entrenamiento deportivo se
articula con las lineas y actividades de investigacion del Grupo de Investigacion
Interdisciplinaria en Ciencias Sociales y Humanas (GISCH), que lo conforman
investigadores de la Facultad de educacién, Facultad de Ciencias Politicas y de la Facultad

de Ciencias Administrativas, Econoémicas y Contables, permitiendo la realizacién de
investigacion interdisciplinar.

El Grupo CISCH, surge de la actualizacion del sistema de investigacion institucional como
estrategia pera mejorar los diferentes procesos en torno a la investigacion. Las actividades
del grupo estan relacionadas al fortalecimiento de la investigacion institucional, pero
centrandose en la investigacion de cada programa académico, es por ello que se formulan
proyectos de: investigacion, cualificacion de los investigadores, investigacién formativa a -
través de los semilleros, convocatorias de financiacién interna, entre otras.

Los procesos de investigacion del programa se enmarcan dentro de la linea de

investigacion, vinculada al GIISCH, denominada Ciencias Aplicadas al Deporte que se
encuentra subdividida en 6 ejes tematicos:

Desercion deportiva

Educacién y deporte.

Deports, actividad fisica y salud
Discapacidad y deporte
Entrenamiento deportivo
Valoracion integral en el deportista

Los proyectcs de investigacion del programa, se formulan sobre los ejes tematicos de la
linea de investigacion Ciencias Aplicadas al Deporte, en este momento el programa cuenta
con dos proyectos de investigacion ejecutados, y 6 formulados; Ademas, los investigadores
trabajan proyectos en conjunto con investigadores del Grupo de Investigacién en
Tecnologia Aplicada (GITA) de la institucién y con investigadores de la Universidad del

Cauca y Fundacion Universitaria Maria Cano (FUMC), permitiendo la conformacion de
redes académicas.

o

Los procesos de investigacion del programa permiten la participacién activa y continua de
los estudiantes, por medio del semillero de investigacién Auténoma en Movimiento -
AUKINE, que convoca a estudiantes de todos los semestres para hacer parte de planes de
trabajo producto de proyectos y para la vinculacion de estudiantes en modalidad de tesistas
en el marco de macro-proyectos de investigacion
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4.3.4. Productos de Investigacion y planes de desarrollo de los Grupos [actividad
investigativa, productos esperados, responsables, recursos fisicos y econémicos, fuentes
de financiacin, estrategias y propésitos]

Dentro de la produccion académica referente a articulos publicados en revistas indexadas
se reporta un articulo publicado en nivel A2 cuya referencia es: Chalapud-Narvaez L.M. v,
Escobar-Almario, A. (2017). Actividad fisica para mejorar fuerza y equilibrio en el adulto
mayor. Rev Univ. Salud, 19(1), 94-101. DOI: http://dx.doi.org/10.22267/rus.171901.73.
Igualmente, -en el cuadro siguiente se ilustran los proyectos de investigacion con
financiacion interna desarrolladas o en desarrollo por parte de los investigadores del Grupo
GIICSH que pertenecen al programa:

—

Cuadro 10. Proyectos de investigacion con financiacion interna 2014-2017

No. | Proyecto / Actividad Fuente de | Valor Estado
financiacion adjudicado
1 Actividad fisica: estrategia para | Convocatoria $ 5.000.000 | Terminado

mejorar la fuerza de miembros | interna  Sistema
inferiores y el equilibrio de las | de Investigacion.
personas de la tercera edad

2 Identificacion  de  modelos | Convocatoria $ 15.000.000 | En

maternaticos para la estimacién | interna  Sistema ejecucion
de! gasto energético de las | de Investigacion.
actividades de la poblacion con
ampuracion de miembro inferior

unilateral
3 Identificacion de curvas de | Convocatoria $ 1.200.000 | En
gasto. energético en las|interna Sistema ejecucion

actividlades de la poblacién con | de Investigacion.
amputacion de miembro inferior
unilateral.

Fuente: Vicerrectoria de investigacion

En el siguiente cuadro se ilustran los proyectos de investigacién en gestién para
financiacion externa como actividades realizadas por parte de los investigadores del Grupo
GIICSH que pertenecen al programa:

Cuadro 11. Proyectos de investigacion con financiacion externa 2014-2017

No. | Proye:cto / Actividad Fuente de | Valor Estado
financiacién | solicitado

1 Variables predictoras de factores de | Gobernacion $ 16.000.000 | En

riesgo para la salud de la poblacion | del Cauca gestion
adulta mayor del departamento del |
Cauca. , .

Fuente: Vicerrectoria de investigacion
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4.3.5. Estralegias de incorporacion de los resultados de la investigacion al quehacer
formativo

e

La Formacién investigativa e investigacion formativa constituyen dos estrategias distintas
pero complementarias encaminadas a la creacion y fortalecimiento de la cultura de ia
investigacior. .Por una parte, la formacién investigativa se encarga de desarrollar
competencias basicas para investigar desde el aula; mientras la investigacién formativa lo
hace desde escenarios provenientes de la investigacion formal que generan experiencias
de inmersior en actividades de ciencia, tecnologia e innovacion.

En la institucion - y por tante en el programa de entrenamiento deportivo- la formacién
investigativa constituye un drea y un componente en el marco de lo que en el disefio macro-
curricular institucional se denomina campo comun y también se desarrolla desde el campo
disciplinar

El siguiente cuadro presenta el propdsito de formacion y las competencias relativas a cada
curso del componente.

Cuadro 12. Cursos del componente de formacion en investigacion

ASIGNATURA SEM TEMAS

Lectura y escritura | 1 e Tipos de textos (resefia critica, informe, ensayo
de textos argumentativo y articulos).

académicos o Normas de escritura (ortografia, puntuacion,

. conectores, coherencia y cohesion aplicada).

e Estilos de escritura: APA, Vancouver, Normas
Técnicas Colombianas.

e Estructura de trabajos académicos y cientificos.

e Generalidades de la investigacién (conocimiento,
ciencia, método, método cientifico, qué es y para qué
sirve la investigacién, entre otros.), paradigmas vy
enfoques de la investigacion.

. e Busqueda de informacién de entrenamiento deportivo
en base de datos. (EBSCO, Springerlink y de acceso
libre, Pubmed, Scielo, PLOS, Medline, Redalyc,
Dialnet, LILACS, entre otras).

e Revistas indexadas y sus requerimientos de
presentacion.

e Produccion intelectual y andlisis de articulos de
investigacion.

campo comun o

Area investigacion

conocimiento

Component:2 Cultura

formacion investigativa

CA. |2 |TP [32 [Tl |64

Légica matematica 2 | ¢ Razonamiento légico de la informacion.
campo disciplinar e Creacion de conclusiones de la informacién.
Area Cultura

conocimiento investigativa
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Componente
formacion

Investigacién en
el deporte

CA |2 |TP

32 | Tl |64

Interpretaciéon  de
estadisticas.
Desarrollo de probabilidades en el contexto
del deporte y la actividad fisica.

determinar aiternativas de solucion de
acuerdo con criterios determinados
relacionados a un tema especifico de deporte
y actividad fisica

tablas, graficos vy

Estadistica aplicada al deporte

campo

disciplinar

Area
conocimienio

Cultura
investigativa

Componente

Investigacion en

Estadistica  descriptiva  (medidas  de
tendencia central y de dispersion)
Analisis  univariado, interpretaciéon  de

resultados, tablas y graficos.

e Estadistica correlacional.
e Tipos de muestreo

e Pruebas paramétricas

e Pruebas no paramétricas

formaciéon | el deporte
CA. |2 |TP [32 [Tl |64
Fundamentos de investigacion
campo comun

Area investigacion
conocimiento

Componente Cultura
formacién investigativa
CA |2 |TP |32 |TIl |64

PR

caracteristicas,
investigacién cuantitativa

enfoques y métodos de

diseflo experimental, cuasiexperimental y no
experimental.

disefio exploratorio, descriptivo, correlacional
y explicativo.

Disefios epidemiolégicos: estudio de casos,
casos y controles, casos y cohortes.

Tipo transversal o longitudinal

Tipo prospectivo, retrospectivo 0
retroprospectivo.

caracteristicas, enfoques y métodos de la
investigacion cualitativa

Fenomenologia.
Teoria fundamentada.
Etnografia

Historia oral y de vida.
Grupo focal.

Método biografico

Metodologla.de la investigacion

Técnicas de Recoleccion de

Informacién

campo comun desde la investigacion cuantitativa

Area investigacion e Seleccion y operacionalizacion de variables
conocimiento e Disefio trabajo de campo

Componente Cultura e Herramienta de recoleccion de datos
formacién investigativa e proceso estadistico para el analisis de datos
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CA |2

T.P

32 | T |64

e Técnicas paramétricas y no paramétricas
para el analisis de datos

o Software para el analisis estadistico de datos
SPSS v.24.0 para Windows

Técnicas de Recoleccion de Informacion
desde la investigacion cualitativa

e La observacion

o |a entrevista

e Los grupos focales

o |os talleres

e La historia de Vida

e Diario de campo

Técnicas de analisis de Informacién desde la

investigacion cualitativa

o Definicibn de categorias emergentes y de
analisis. '

o Categorizacion y codificacion de los relatos.

e Andlisis e interpretacién de los datos
cualitativos.

e Estructura de categorias y subcategorias
emergentes.

o Estrategias para validar vy verificar los
resultados del analisis Cualitativo

o Triangulacion en el procesamiento de la
informacién.

e Presentacion de los hallazgos de la
investigacion.

o Software especializado para el analisis de
informacion cualitativa.

Taller de investig'apién

campo

comun

Area

conocimienro

investigacion

Componente Cultura
formacion investigativa
CA |3 |TP (48 |TIl |96

e Eleccion de tema de investigacion dentro de
los ejes tematicos de la linea de investigacion
en ciencias aplicadas al deporte

e Fundamentos basicos de un estado del arte.

Gestores de referencia

» Bases de datos en deporte

e Socializacién de documento de linea de
investigacion en Ciencias Aplicadas al
Deporte.

o Citacion en Normas APA sexta edicion.

e Busqueda y lectura de estados del arte en
deporte

o Caracteristicas de articulos de revision y de
investigacion.

e Busqueda de produccion cientifica frente a los
ejes tematicos de la linea

¢ Redaccion de antecedentes de un tema
especifico en el deporte.
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Trabajo de grado | 7 | » Normatividad para la presentacién de trabajos
campo disciplinar de grado (Resolucion 047)

Area Cultura * Planteamiento del problema y pregunta de
conocimiento investigativa investigacion.

Componente Investigacion en e Justificacion

formacion el deporte e Objetivos

CA |3 |TP (48 |TIl |96 e Hipotesis

* Antecedentes investigativos

 Marco tedrico o referentes conceptuales

+ Metodologia '

* Productos

e Presupuesto

e Cronograma

* Bibliografia

. * Entrega del anteproyecto oficialmente al
comité de investigaciones.

Trabajo de grado |l 8 | « Profundizacion del marco tedrico o referentes
campo disciplinar conceptuales

Area .| Cultura « Trabajo de campo

conocimiento investigativa e Implementacion de técnicas de recoleccion de
Componente Investigacion en la informacién.

formacioén el deporte * Implementacion de técnicas de andlisis de la
CA |2 |TP |32 |TI |64 informacién.

» Andlisis e interpretacion de resultados

» Discusion de los resultados

» Construccion informe final

* Definicidn de revista para envié de articulo

o Esbozo de articulo producto de la
investigacion. _

Trabajo de grado lll - 9 | « Complemento del andlisis e interpretacion de

campo disciplinar resultados

Area Cultura o Complemento de la discusion de los

conocimienio investigativa resultados

Componente Investigacion en * Redaccion del informe final de la investigacion

formacién el deporte y de articulo.

CA |2 |TP [32..|T.l |64 e Envid de articulo a revista indexada a
Colciencias.

e Socializacion de los resultados de la
investigacion.
Fuente: (Ruta investigacion programa Entrenamiento Deportivo, 2016)

En cuanto a la investigacion formativa la estrategia se centra en los Semilleros de
investigacion como espacios que proporcionan experiencias formativas al poner en practica
conceptos, retodologias y herramientas de investigacion en el marco de un Plan de trabajo
o la colaboraciéon en el desarrollo de proyectos del grupo de investigacion al que se
encuentran asociados.

Como estrategia de incorporacion de los resultados de la investigacién al quehacer
formativo se puede mencionar el desarrollo de proyectos de grado de los estudiantes que
se vinculan en el marco de proyectos de investigacion, ademas destacar que como
resultado de la investigacion formativa los estudiantes pueden optar el titulo de profesional
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en Entrenamiento Deportivo al lograr publicar un articulo en revista indexada en
Colciencias.

4.3.6. Medios para la difusién de los resultados de investigacion

La Corporac.6n Universitaria Auténoma del Cauca mediante el acuerdo No 022 de 2009
aprueba el sello editorial. Actualmente se encuentra en tramite la politica editorial, la cual |
asocia el sello dentro de su proyeccién, esta politica se plantea como uno de los cuatro ejes
el desarrollo de una cultura cientifica para cimentar una tradicion de ciencia e investigacion;
esta estrategia contempla en su objetivo la promocién de la cultura cientifica en la
comunidad universitaria y su entorno que asi mismo plantea las metas de un programa
editorial registrado ante Colciencias y que la institucién cuente con dos revistas indexadas
en categoria B. Segun la proyeccién de la vicerrectoria de investigaciones, las revistas
indexadas resultado de la ejecucién de esta politica, permitira realizar la difusién de los
resultados de investigacion tanto en el &mbito nacional como internacional.

La difusion de los resultados de investigacion del programa de entrenamiento deportivo se
hacen por medio de la pagina web institucional en el botén Investigacion
(http://\MNw.uniautonoma.edu.co/investigacion), donde se encuentran los enlaces de las
revistas o los PDF de los documentos; ademas, el Grupo de Investigacién GIICSH tiene un
blog (https:/angie9276.wixsite.com/bloggiisch) donde se encuentran los perfiles de los
investigadores y su CvlLac, donde se relacionan sus productos de investigacion y su
quehacer en la labor investigativa. Otra alternativa de difusion de los resultados son los
encuentros de investigacion que se realizan al finalizar cada semestre académico, por
medio de ponencias de caracter pedagdgico.

4.4 ARTICULACION CON EGRESADOS

La Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca establece entre sus objetivos “fortalecer
la relacién con los egresados, para medir el impacto de los procesos de formacion e
incrementar su participacion en programas de actualizacion, posgrados, investigacion,
campo laboral y 6rganos colegiados”. Los egresados constituyen para la Institucién un
vinculo importante con las dinamicas sociales, politicas, culturales, productivas y
académicas del ambito nacional e internacional y, en consecuencia, es fundamental
mantener una informacion actualizada de las actividades que ellos realizan, las cuales son
de interés pzra el desarrollo de las funciones misionales de la Institucion.

4.4.1. El periil general del Egresado

El egresado de la Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca tiene como perfil general
el siguiente, sin importar el programa al que pertenezca:

o Emprendedor. Le permite al egresado ejercer de manera creativa e innovadora su
propio proyecto de vida como agente transformador, desde una nueva vision
episternoldgica, filoséfica y profesional de las expresiones sociales y comunitarias.

o Investigador. Corresponde a la capacidad de asumir la investigacion como una
actividad e identificacion de su quehacer pedagégico, para disefiar, dirigir y ejecutar
trabajos interdisciplinarios de investigacion teérico-practica, los cuales generaran
alternativas de desarrollo social, educativo y cultural de su entorno, en un marco de
ética, valores e’idoneidad profesional.

o Comprometido. Asume su quehacer profesional con responsabilidad y participa de
la administracion educativa en forma consciente y analitica, para innovar, sistematizar
sus experiencias y de esta forma mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje.
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o Lider. La capacidad, a partir de las practicas pedagogicas en diferentes espacios,
que permite dar identidad al profesional que requiere la region: consciente de la
problematica actual y con definidos rasgos de liderazgo, para el acompafiamiento de
las comunidades donde sea requerido.

. Critico. Muestra una actitud personal y profesional, observadora, critica y dinamica,
amante de su profesién y consciente de su rol protagénico dentro de la comunidad;
dispuesto a dar su tiempo para la reflexion, el dialogo y la confrontacion, asumiendo
los compromisos, los intereses y necesidades.

o Articulador: La capacidad de trabajar articuladamente en equipos interdisciplinarios
y en favor de la inter-sectorialidad de las acciones.

4.4.2. Estrategias en relacion con el estamento de Egresados

Se encuentran establecidas en el Acuerdo 011 de 17 de diciembre de 2014 de la Asamblea
de Fundadores de la Corporacion y son las siguientes:

Espacios de Participacion en los procesos académico y organizacional que incluyen la
participacion en instancias del gobierno institucional, en los procesos de autoevaluacién y
reforma curricular; Vinculaciéon a grupos de investigacion; Participacion Directa en
Actividades de voluntariado social y en las convocatorias internas de financiacién
del emprendimiento. En materia de comunicacion y contacto, el uso de las redes
sociales para promociéon de la oferta institucional y de servicios disponibles para los
egresados, contactos, respuesta a inquietudes y formacién de una comunidad virtual; uso
de la plataforma virtual con informacion relevante y correo de contacto para responder
inquietudes y sugerehcias ademas de otros medios y mecanismos promocionales.

Realizacion de eventos que tienen en el encuentro de egresados de cada dos afios su
actividad principal, unida a otros eventos académicos, sociales, culturales, deportivos y
recreativos que realice la institucion. En relacion con el seguimiento la institucion realizara
periodicamente estudios que le permitan determinar la situacion y el desempefio de sus

egresados y usard los resultados para el mejoramiento de los procesos academ|cos y
organizacionales.

Los egresados tendran prelacion en la asignacion de cupos en los programas de educacién
continua y post-gradual, descuentos, becas trabajo; al lado de lo anterior los egresados
podran disfrutar de servicios especiales de bienestar universitario, servicios de
biblioteca y descuentos para el pago de matricula del conyuge, compafiero permanente
y para los familiares Hasta el segundo grado de consanguinidad.

Finalmente, esta prevista como estrategia el mantenimiento de una interlocucion
permanente con las organizaciones de los egresados y un trabajo conjunto con ellas
para consolidar la calidad académica y elevar el prestigio y el reconocimiento de los
programas y procesos de la institucion.

5 APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

5.1 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La organizacion administrativa de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca,
presenta una estructura organizacional que representa claramente un orden, respetando y

°
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promoviendo el liderazgo formal de la institucién; permitiendo un conducto de comunicacion
viable para toma de decisiones. La estructura sigue a los procesos y estos a la mision pues
este es el orden logico de una gestion eficiente y eficaz; de alli que los procesos sean en el
nucleo articulador de las actividades institucionales y el punto de partida para la definicién
de las responsabilidades, las funciones y los procedimientos.

Administrativamente el programa de entrenamiento deportivo pertenece a la Facultad de

Educacion, por lo cual conserva la estructura funcional formalizada a través de los Estatutos

de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, aprobada mediante resolucion Nro.
13002 de 1984 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional. Organo encargado de
administrar los procesos académicos correspondientes a los programas vigentes.

Las facultades como unidades académico-administrativas, agrupan a un conjunto de
programas académicos que se relacionan disciplinariamente. Las facultades coordinan y
ejecutan las politicas de desarrollo académico y administrativo que implemente la
Uniautonoma. La direccién ejecutiva de la facultad corresponde al Decano, que es asistido
por el Consejo de Facultad, un 6rgano de gobierno constituido por el decano, quien lo
preside, los jefes de departamento, los coordinadores de programa y representantes de los
docentes y los estudiantes. Es por ello que el decano de la facultad y coordinador del
programa hacen parte del Consejo de Facultad, este a su vez esta adscrito a la vicerrectoria

académica. Del mismo modo la facultad tiene presencia en algunos 6rganos de direccion
institucional, como el Consejo Académico.

La Facultad de Educacion esta conformada por los programas de Entrenamiento Deportivo
y Licenciatura en primera infancia, conformados por profesores de tiempo completo, medio
tiempo y catedraticos, que desarrollen actividades académicas, investigativas y de

proyeccion social, y que hagan parte de ias areas disciplinares relacionadas con el
programa. (.

5.2 PROFESORES

Los docentes que integran el programa de Entrenamiento Deportivo, de la facultad de
Educacion en la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, son profesionales idoneos
que contribuyen a la formacion profesional de los estudiantes del programa, y quienes
ejercen actividades de planeacién, organizacion, ejecucion, control y evaluacién de las
tareas academicas y administrativas propias de su cargo en las areas de la docencia, la
investigacior, la proyeccion social y la divulgacion.

Conforme la estructura organizativa de la institucion, esta cuenta con un Estatuto Docente
(Acuerdo 014 de 2013) que fija las condiciones, bajo las cuales se direcciona el accionar
de los profesores y se determina los aspectos claves para garantizar su bienestar. Por esta
razon la institucion ha definido la carrera docente como el proceso para arraigar la vocacion
pedagogica que debe caracterizar al docente universitario y a través de ello garantizar un
reconocimiento tanto econémico como social de la labor que durante el tiempo desempefia
el profesor. Adicional a ello, se estipula un riguroso proceso de seleccion y contratacion de
personal cori el &nimo de contar con profesionales idéneos y competentes, teniendo en
cuenta la motivacién y vocacion por contribuir a la formacién de profesionales integros. Es
por ello que para la Corporacion y para el programa de entrenamiento Deportivo, es un
compromiso la formacién y actualizacién académica de los docentes, asi como la

vinculacion de los perfiles requeridos del personal docente, contando con un gran
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porcentaje de profesores con estudios de posgrado, ya sea especializacion, maestria y/o
doctorado, o se encuentra en curso.

Por otra parte, el programa ha disefiado un esquema de perfiles por area de formacion que
permite tener mayor certeza en los requerimientos propicios para cumplir con las
necesidades de formacion de nuestros estudiantes. El siguiente cuadro muestra los datos
del grupo do:zente que hacen parte del programa.

5.3 PLAN DEE FORMACION Y CUALIFICACION PROFESORAL DEL PROGRAMA

Con respecto a la cualificacién docente la misién institucional sefiala explicitamente que
“Educamos con calidad académica para formar lideres con espiritu emprendedor, que a
través de la innovacion, el pensamiento critico, la sensibilidad social y la investigacion,
transformen de manera positiva su entorno”; en el desarrollo de este compromiso, la
Asamblea de: Fundadores incluyo en el Acuerdo 014 de 2013, Estatuto Profesoral en su
capitulo VII, 1a evaluacién y cualificacion docente, estableciendo la directriz y objetivo de la
cualificacion que busca el desarrollo pedagégico y disciplinar ajustando el proceso de
cualificacion a los peffiles definidos dentro de los documentos maestros y que aportan al
cumplimiento de lo declarado institucionalmente en la mision, en este sentido se han creado
espacios para la cualificacién como lo es el diplomado en docencia universitaria, y se han
definido las lineas de cualificacion que debe contener el programa de formacién profesoral
que son: formacién en docencia, formacién en pedagogia, formaciéon en investigacion,
formacion en gestion académica administrativa, actualizacién en el area de desempefio
docente, foriacion en segundo idioma y formacion post-gradual.

En consonar:cia con el Horizonte Institucional de la Corporacion Universitaria Auténoma del
Cauca, el desarrollo profesoral tiene como objetivo consolidar programas de formacion que
propenden por la formacién de profesionales competitivos por su sensibilidad social y
espiritu de investigacion, innovacion y emprendimiento.

El Desarrollo Profesoral es posibles a través de los siguientes programas de formacion:

°

Formacion en docencia

Formacion pedagogica

Formacion de investigadores

Formacion en gestién académico-administrativa
Actuzlizacion en areas de desempefio docente
Formacién en segundo idioma

Formacion posgradual

NogRrWN =~

A continuacion, la descripcion de cada escenario de formacion:

Cuadro 13. Desarrollo profesoral seqtin programas de formacion.

Id | Programa Justificacion Objetivo Contenidos
1 | Formacién en | En este | Cualificar a los profesores | Administracién del
docencia momento un | del Programa en el disefio | tiempo
(administracién-| porcentaje y uso de recursos que | Administracion de
de la | importante de | faciltan la ensefianza | contenidos
ensefianza) los  docentes | desde la administraciéon de | programaticos
carecen de | la informacién y
competencias
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Id | Programa Justificacién Objetivo Contenidos
para la | administracion de los | Uso ~ de
administracion | tiempos. infraestructura
de su proceso institucional
docente Implementacion de
mecanismos  que
L alimentan
oportunamente los
sistemas de
informacion.
Autoevaluacion vy
autorregulacion del
Programa en la
funcién sustantiva
docencia
2 | Formacion La gran | Cualificar a los profesores | Fundamentos
pedagcgica mayoria de | del Programa en las | pedagdgicos.
(didacticas profesores del | estrategias pedagogicas y | Enfoque
para el | Programa didacticas que facilitan la | pedagdgico
aprendizaje) tienen  titulos | relacién de profesores vy | institucional
académicos en | estudiantes con el | Ensefianza,
areas propias | conotimiento. aprendizaje,
del saber evaluacion
disciplinar  del Estrategias  para
Programa y no mejorar los
en areas resultados en
relacionadas Pruebas Saber
con la PRO
["Pedagogia Estrategias  que
facilitan el
aprendizaje en un
area disciplinar
3 | Formacién de | La mayoria de | Cualificar a los profesores | Fundamentos de
investigadores | profesores del | del Programa en las investigacion
Programa habilidades que impactan | Metodologia de la
tienen  titulos |en la  formacion  de | investigacion
académicos de | profesionales  altamente | Investigacion
pregrado 0 | competitivos y que | aplicada
especializacion | promueven la resoluciéon | Elaboracién de
en areas | de problemas del entorno. | documentos de
propias del divulgacion de los
saber resultados de
disciplinar  del - investigacion
Programa y no :
han
desarrollado
habilidades en
investigacion
4 | Formacion en | EI  90%  de | Cualificar a los profesores | Alimentacion  de
gestién Tprofesores del | del Programa en el uso de | sistemas de
académico - | Programa procedimientos y | informacién
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han recibido su
proceso de
formacioén
profesional

Lhace mas de

cuatro anos en
promedio, lo
que requiere
una
actualizacion en
temas de
vanguardia

|| dentro de cada

disciplina.

través de la inscripciéon en
cursos virtuales de IES
reconocidas
mundialmente.

Id | Programa Justificacion Objetivo Contenidos
administrativa | desconocen los | herramientas definidas por | institucionales v
universitaria procesos de | la Institucion para soportar | externos

gestiéon las funciones de docencia, | Reconocimiento vy
académico- investigacion y proyeccion | uso de procesos,
administrativa social procedimientos vy
que  soportan formatos definidos
las funciones de por la oficina de
docencia, Calidad de la IES
investigacion vy Uso de
proyeccion herramientas
social ; ofimaticas para
sistematizar y
analizar
informacion
Uso de Moodle
para gestion
documental del
= Programa vy la
Facultad
Creacién y
renovacion de
registros
calificados de
programas.
Procedimientos
institucionales en
cuanto a registro y
control académico
Seguimiento a
egresados

5 | Actualizacion Los docentes, | Facilitar la actualizacion de | Repositorio de
en el area de |de acuerdo a |los profesores en el area | Cursos  definidos
desemperfio sus areas del | de desempefio docente a | por IES
docente: conocimiento reconocidas

mundialmente
asociados a las

areas de
desempeno
docente del
profesor.
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Id | Programa Justificacion Objetivo Contenidos
6 | Formacion Es  necesario | Facilitar el acceso a | Nivel 1
segundo fortalecer  las | informacion que soélo esta | Nivel 2
idioma: inglés | competencias publicada en inglés. Nivel 3
de los Nivel 4

profesores para
avanzar a un
nivel B2 (Marco
TComun
Europeo).
Hasta el
momento  mas
de la mitad de
los profesores
alcanzan hasta

el nivel A2.

7 | Formacion ‘| Se requiere | Facilitar la formaciéon del | Lineamientos de

posgradual mejorar la | profesor en programas de | formacion

formacion a | posgrado que impacten la | posgradual  para
nivel de | actualizacion del programa | profesores
maestrias y | de pregrado a través de los
doctorados con | trabajos de grado del
el fin de | programa posgradual en

fortalecer  las | que se inscribe el profesor
competencias
docentes en
investigacion 'y
en sus areas de
conocimiento.

o

Estrategias de seguimiento al Desarrollo Profesoral

El acompariamiento al Desarrollo Profesoral se hara con base en el seguimiento a las
acciones definidas para cada uno de los programas de formacion descritos anteriormente.
Las acciones; estaran definidas por el objetivo del Programa, el objetivo de la Facultad, las
areas de forrnacion disciplinar y del campo comun.

' 6. RECURSOS FiSICOS Y DE APOYO A LA DOCENCIA

La corporacidn universitaria autonoma del cauca, dispone de adecuados espacios fisicos;
su sede principal se encuentra ubicada en la calle 5 Nro. 3-85 en la ciudad de Popayan.
Cuenta con: 32 aulas con ayudas audiovisuales que favorecen los procesos de ensefianza
y aprendizaj2, 5 aulas de sistemas, 1 auditorio con 254,72 m2, un laboratorio con 29,5
m2, 1 sala de profesores con 27,625 m2, cuenta con 2 salas de reuniones, patios con
257,24 m2, espacio para circulacion de 221,42 m2, 18 oficinas, cafeteria con espacio de
203,78 m2, area de aseo de 12m2, area de depdsito de 150m2, archivo con 233,16 m2, ,
un consultorio médico de 10.94 m2, muro de 11,32 m2 para un total de 5190 m2. De igual
manera, la Corporaciéon ofrece al programa, otras instalaciones que hacen parte del
desarrollo acecuado para beneficio de los estudiantes como son las sedes: Administrativa,
la escuela dz posgrados, Sede Posgrados (casa Zambrano), Sede Proyectos Especiales,
Centro conciiiacion, Sede Liceo Técnico, Sede Laboratorios, Proyecto Campus, este tltimo
con un espacio de 2.256 m2.
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Acorde con lo anterior, es importante sefialar que la institucion ofrece a los estudiantes de
entrenamien’o’deportivo espacios acordes a su formacién, de tal manera que le permite
fortalecer las practicas académicas e investigativas tanto a ellos como a los docentes en
general, para lo cual se encuentran debidamente dotados con la infraestructura tecnolégica
y didactica requerida por el énfasis que requiere el entrenamiento deportivo.

Igualmente, los espacios de bienestar cuentan con equipamientos requeridos para su
normal funcionamiento. El area de servicios institucionales es el encargado de administrar
los espacios fisicos para el buen uso y beneficio de la comunidad académica. Su alcance
es descrito en el reglamento de infraestructura que se encuentra en elaboracion titulado:
‘MANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SERVICIO
INSTITUCIONALES”. Asi mismo, existe otro documento institucional asociado a la
infraestructura fisica y a los medios educativos, que define y establece procesos y
procedimientos de gestion para la asignacion de recursos y espacios fisicos, llamado

PROGRAMA. DE MANTENIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES, igualmente se
encuentra en correccion.

Sede el aljibe: en esta sede campestre se desarrolla la mayoria de los cursos del programa
de entrenamiento deportivo; se hacen las practicas deportivas, curriculares propias del

programa, pues cuenta con una cancha de futbol, dos canchas multideportivas para el -

desarrollo del Baloncesto, Voleibol, Futbol de salon, Balonmano, dos piscinas para trabajo
formativo y la otra para desarrollo de practicas lidicas y de Iniciacion. También se cuenta
con tres salones nuevos debidamente dotados para impartir las clases teéricas que se
requieren, dos oficinas, una-para el director del programa y otra para los docentes de
laboratorio. Tiene dos auditorios dotados denominados Betsabel y Machangara. Los
laboratorios de fisiologia y biomecanica se proyectan a instalar en la sede del aljibe, para
desarrollar actividades académicas e investigativas.

6.1. Medios (=ducativos

° Bibliografia especifica para el Programa.
La Biblioteca es un espacio en donde se encuentran recursos de informacion
cientifica, técnica y humanistica que tienen como objetivo apoyar los procesos de
docencia, investigacion, proyeccién social; aportando a la formacion integral de la
comun.dad universitaria para que esos procesos se desarrollen dentro de los
lineamientos de alta calidad y excelencia definidos por la Corporacién. El edificio de
Bibliote:ca tiene capacidad para 120 usuarios y 50.000 volumenes, mas los ejemplares

de la szccion de Hemeroteca. Posee un reglamento interno y su area construida es
de 450 mt2

e Recursos biblidaféficos en medios impresos y en medio digital.

En la sede principal de la Corporacion se encuentra ubicada la Biblioteca Bruno

Mantilla Pinto, que atiende a todos los programas de la institucién. La coleccién la
conforman cinco mil cuatrocientos cincuenta (5450) registros fisicos; cabe anotar que
se cuenta con varios ejemplares de un mismo libro para garantizar una mayor
disponibilidad del uso de los estudiantes y profesores.

La adquisicion y renovacion de libros, se hace teniendo en cuenta las necesidades
realizadas por los docentes y grupos de investigacién; para realizar este procedimiento se
presenta la colicitud a la Decanatura, estamento que a su vez transmite dichas peticiones
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a la Vicerrectoria Administrativas para cumplir con este propésito se tiene asignado el 4%
del concepte de ingresos por matricula y el 25 % de los excedentes operacnonales que
genera el programa del presupuesto anual.

» Software
Medios Informaticos Departamento de Tecnologia

Garantizar la disponibilidad de las tecnologias de informacion y comunicacion, a través del
desarrollo y mantenimiento de la plataforma tecnoldgica y la logistica necesaria de
seguridad, integridad de los datos y la autenticidad de la informacién, agilidad y confianza -
en el desarrollo de los diferentes procesos, asi como la generacion de datos e informacion
dirigida a los grupos de interés internos y externos.

Para la actividad investigativa y los procesos de ensefianza-aprendizaje, también se cuenta
con espacios debidamente adecuados dentro de los que se cuentan:

Cinco (5) salas de computo, cada una con capacidad para 25 computadores
interconectados por una intranet propia a través de switch administrables, y a su vez
enlazada a un switch principal capa 3 pasando por un equipo de seguridad (UTM) Fortinet
dando un equivalente de mas de cien (100) puntos de conexidon expandibles desde el Centro
de Informatico. En la ilustracion 14 se observa la distribucion de salas ubicadas en el quinto
piso. Cada una de las Salas del Centro de Informatico tiene una dimension de 42 m?, con
iluminacion epropiada y caracteristicas ergondmicas, en cada puesto de trabajo se ubican
maximo dos estudiantes por equipo.El mantenimiento y las instrucciones de manejo del
software y los equipos de cémputo, estan a cargo de tres monitores y el ingeniero jefe. Los
equipos de computo de las salas de computo, cuentan con las siguientes especificaciones:

o 40 computadores QBEX con procesador Intel Core2 Duo 2.2GHz, 1GB RAM, Disco
Duro 250GB, Unidad DVD-RW, monitor Samsung LCD 19”, teclado QBEX en espafiol,
mouse optico QBEX. Sistema operativo ‘Windows Vista Home Basic.

o 40 computadores QBEX con procesador Intel Core2 Duo 2.8GHz, 2GB RAM, Disco -
Duro 250GB, Unidad DVD-RW, monitor QBEX LCD 197, teclado QBEX multimedia en
espafiol, - mouse 6ptico QBEX. Sistema operativo Windows Vista SE Espafiol.

o 20 comiputadores QBEX con procesador Intel Core2 Duo 2.93GHz, 4GB RAM, Disco
Duro 320GB, Unidad DVD-RW, monitor QBEX LCD 18.5”, teclado QBEX en espafiol,
mouse optico QBEX. Sistema operativo Windows 7 Starter Edition.

o Un laboratorio de electrénica, ubicado en la Calle 3 # 2 — 13 a cargo del ingeniero jefe
y un auxiliar de laboratorio. Este espacio permite el fortalecimiento de las actividades
de invesstigacion tanto de los docentes como de estudiantes. Cuenta con 5 puestos
de trakajo donde pueden trabajar maximo tres (3) estudiantes por sesién de trabajo,
cada lugar de trabajo posee un osciloscopio, un generador de sefiales, una fuente y
un mulimetro. Ademas se cuenta con cuatro (4) tarjetas Altera DE2 Development and
Education Board Packages que contienen FPGA Cyclone I, seis (6) programadores
de PICs, un (1) computador, tres (3) oscilospopios y dos (2) fuentes adicionales, asi

como una amplia gama de dispositivos para practicas de circuitos electronicos y
digitale's.
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Redes que Utiliza la Universidad

RENATA.

Conecta, comunica, y propicia la colaboracion entre las instituciones académicas y
cientificas de Colombia con las redes académicas internacionales y los centros de

investigacion. A través de RENATA se trasmiten eventos para conocimiento de las demas
instituciones educativas

Politicas de Actualizacion Tecnoldgica

e Politicas de actualizacion de software. Se realiza un trabajo en conjunto con las
facultades y las unidades de la Universidad en la actualizacion de versiones de
software, su legalidad y mantenimiento, Los aplicativos que son solo de interés de
algunas facultades, requiere que ellas presupuesten anualmente y ejecuten lo que
corresponde a la actualizacion y mantenimiento del licenciamiento.

o Aplicaciones corporativas. Estas son soportadas en un motor de base de datos, al
cual se le hace mantenimiento 1 vez al afio. El SIDIU (sistema académico) se mejora
de acuerdo a las necesidades académicas, y el ICEBERG (aplicacién financiera) se
renueva anualmente y tiene contrato con CASEWARE S.A para el soporte que incluye
la ultima version del aplicativo.

e Aplicativos de escritorio y servidores. Cada afio se hace la renovacion de
acuerdos con diferentes empresas con el fin de contar con la ultima version del
software. Existe un presupuesto anual para renovacion de licencias que incluyen la
actualizacion de versiones. La instalacion de parches de sistemas operativos, suite
de ofimatica o bases de datos de virus que esta en permanente cambio, automatizado
y administrado por consola, igualmente la renovacion de servidores.

e Politicas de actualizacion y mantenimiento de hardware. Se cuenta con politicas
para la actualizacién del Backbone de fibra, Cableado de datos, Canal de Internet,

computadores de escritorio, Impresoras, salas de informatica, servidores, switches y
telefonia.

° Politicas de Capacitacion
En los nrocesos de induccion se explica el ingreso a los servicios en linea, como esta
conformado el nombre de usuario, la distribucion de servicios, y se hace una

demostracion. Se explican las consultas a través del POWER CAMPUS.

° Politicas de Uso de Salas

Se cuenta un reglamento de uso de las salas de informatica con normas, derechos y
deberes, préstamo de equipos, faltas disciplinarias y sanciones para el uso correcto
de los laboratorios, talleres y escenarios de formacion practica.
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e Laboratorios, Talleres y escenarios de formacion practica

En el programa de entrenamiento Deportivo, estos laboratorios se encuentran a cargo de
un docente capacitado para el manejo de los equipos y un monitor estudiante, los
laboratorios cuentan con los siguientes espacios:

o Laboratorio de Biomecanica (Analisis de Movimiento DELUXE):

3 camaras tipo GigE velocidad 100 Hz — 3 camaras TIPO GigE velocidad 1.190 Hz.
1 camara Go Pro Hero 3 — 1 Computador de escritorio

1 software de apalisis basico de movimiento TEMPLO

1 Software de analisis clinico de marcha

1 Software de analisis de postura en 2D

1 Software de analisis de running

1 Sofiware de andlisis de bicicleta- 1 Software de andlisis de Golf

5 Pares de plantillas electrénicas Moticon - 1 Software de physio.

3 Kit de 1000 marcadores reflectivos

6 reflactores luz blanca intensidad graduable

QDO OO0 T
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Para la ensefianza e investigacion de formas de la carga. Evaluacion de todos los deportes,
Evaluaciones para ciclismo, triatién y ciclismo de pista en su propia bicicleta; Wingate y
todas las pruebas aerdbicas directas e indirectas para adultos y nifios, el cual consta de:

a) Ergornetrc CYCLUS 2

b) Micro computadora con monitor de cristal liquido
c) Sistema de freno- ‘
d) Generador de tipos de ciclos de carga para test y entrenamiento

. Laboratorio de fisiologia

CYCLUS 2(Ergometro portatil, transportable y computarizado Cyclus 2 para pruebas
aerdbicas y anaerdbicas en fisiologia del ejercicio:

OPTOGAIT DE 5 mts (Sistema expandible de evaluacién en fisiologia del ejercicio en el
laboratorio y en el escenario deportivo), que nos permite:

a) Evaluar la fuerza explosiva del tren inferior
b) Evaluar la fuerza explosiva.

C) Evaluar la fuerza reactiva.

d) Analizar de la fuerza anaerébica lactica.

WITTY (Equipo telemétrico de medicion de test de reaccién, habilidades y tiempos en el
campo deportivo y laboratorio). Kit completo con 5 tiempos intermedios, identificacion por
radiofrecuencia para 30 deportistas, 5 semaforos SEM, comunicacién telemétrica con
control WITTY, funciona en combinacién con el equipo OPTOGAIT y consta de:

Cronometro inalambrico con pantalla de color e interface grafico.
Fotoceldas inaldmbricas de alcance de 150 metros, resistentes al agua.
Bateria de larga duracién de 10mhoras de autonomia

Realizan todos los test en la preparacion atlética, futbol, baloncesto etc.
Software WITTY MANAGER

O O O T
~— — — — —
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f) Software para_li’C: descarga los datos de WITTY al PC.

° Medios audiovisuales

La oficina de Medios Audiovisuales brinda apoyo a las unidades académicas vy
administrativas, contribuyendo al desarrollo y préstamo de servicios de alta calidad, con el
propdsito de ser una institucion lider en la gestion del conocimiento, cumpliendo a cabalidad

con sus funciones sustantivas de docencia, investigacion, proyeccion social y bienestar
institucional.

Su objetivo es desarrollar labores de apoyo a las diferentes unidades en las actividades que
requieran el suministro, coordinacién y manejo de los recursos y medios audiovisuales. Los
servicios de esta dependencia se apoyan en procedimientos y formatos del Sistema de
Gestion de la Calidad de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca que permiten
ejecutar un debido mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos.

3.5.4.2. Especio fisico para los procesos académicos

La Infraestructura que tiene la Institucién permite brindar la posibilidad de atender a la
poblacion estudiantil de los diferentes programas de pregrado y su proyeccion posgradual
poblacion estudiantil que se encuentra adscrita a las diferentes Facultades de la Institucion
como lo son Ciencias Administrativas, Educacion, Derecho Ciencias Sociales y Politicas,
Ingenieria y ciencias ambientales y desarrollo sostenible.

La Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, cuenta en la actualidad con nueve (9)
sedes ubicadas en el sector histérico de la ciudad de Popayan y el proyecto “Campus

Universitario’ ubicado en Ia zona de mayor proyeccion de ia ciudad segun el POT; Norte
de la ciudad.

Infraestructura Fisica de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca

— Sede Frincipal

- Sede del Consultorio Juridico y centro de Conciliacion
Sede del Liceo Técnico Superior adscrito a la Corporacion.
- Sede de laboratorios

- Sede de los Programas de Desarrollo Social.

- Campus Universitario .

Espacios Fisicos con Dedicacién a Laboratorios

Una de las infraestructuras indicadas estd destinadas especificamente para la

implementacién de la casa de laboratorios la cual se encuentra ubicada en la Calle 3 No.
2-13 cuenta con:

o Saloén para practicas de circuitos electronicos, circuitos de potencia y laboratorio -

Integral.
o Salon para practicas de Dibujo Técnico y Cartografia.
o Salon para trabajos de Geologia.
° Salon para practicas de fisica basica.
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Convenios de Cooperacion Académica

En una institucion de Educacion Superior la postura mas coherente con su Misiéon y su
Vision es prcponer, ejecutar y beneficiarse con las alianzas estratégicas que realice, y que
le permitan vincularse eficazmente con otras instituciones relacionadas con sus proposntos
formativos, académicos, de investigacion y de,servicio.

En consonancia con esta postura, las politicas de los Consejos Directivos de la Corporacién
Universitaria Auténoma del Cauca convergen en los acuerdos que establecen, mantienen
y renuevan. con los sectores educativos, empresariales, industriales, comerciales,
bancarios, recreativos, culturales y sociales de la ciudad de Popayan, del departamento del
Cauca, la region Sur occidental y de otras regiones de Colombia.

Mediante los acuerdos, los Consejos Directivos de la Corporacion Universitaria Auténoma .
del Cauca visualizan el desarrollo, la proyeccién y el impacto social de la instituciéon con el

intercambio de servicios, asesoria, proyectos y acciones docentes, investigativas y de
extension.

Como en efecto sucede, los acuerdos son acciones legales y reglamentarias que se
concretan en documentos escritos debidamente registrados y avalados por los
representantes legales de la Corporacion y las demas instituciones. Tales documentos son
los Convenics Marco, de los cuales se derivan los protocolos especifico.

Para el desarrollo de la docencia, investigacion y extension la Corporacion Universitaria
Auténoma del Cauca ha firmado convenios con entidades educativas, del sector productivo
y gubernamentales, las cuales han contribuido a fortalecer los procesos formativos y que
principalmente persiguen los siguientes objetivos como se evidencia en el cuadro N° 12:

e Convenios de cooperacién académica

e Convenics para el desarrollo de practicas, pasantias empresariales y pedagogicas.
e Convenios para el fomento y desarrollo de la Investigacion

e Convenics para la utilizacion de espacios fisicos de laboratorios

e Convenios de cooperacion para el ingreso y permanencia en la educacién superior.
e Convenios de cooperacion académica, de posgrados y educacion continuada

Por lo anterior, la Corporacién cuenta con instalaciones debidamente dotadas y adecuadas .
para el fortalecimiento de los diferentes programas ofrecidos, a continuacién se enuncian
los espacios a los cuales tienen acceso los estudiantes del programa de entrenamiento

deportivo, dentro de los cuales se encuentran espacios de uso comun de la comunidad
académica: -

e Biblioteca

e Laboratorio de biomecanica y fisiologia

o Centro dez Computo

e Centro de Investigaciones

e Auditorio Principal, capacidad maxima de doscientas cincuenta (250) personas.
e Auditoric Alterno, capacidad maxima de cien (100) personas.

e Sala de Docentes, donde asisten los estudiantes a recibir asesorias.

e Sede Campestre, para bienestar universitario.

e Aulas de Clase con ayuda audiovisual — TV plasma.

o Cafeteria.
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5.4. ESTRATEGIA DE SOCIALIZACION

La socializacién de PEP del programa de Entrenamiento Deportivo, a la comunidad |

academica especialmente a quienes estan vinculados al programa, se realizara a través de

estrategias y espacios que la decanatura debera programara con los estudiantes y
profesores.

Para el proceso de apropiacién del documento PEP del programa se proponen las
siguientes estrategias de trabajo.

. Comunicacion masiva.

. Jornadas de reconocimiento.

. Espacios para la discusion y desarrollo del PEP.
. Impresiones del PEP. ’

. Brigada PEP.

El desarrollo de estas estrategias se detalla a continuacion.

Comunicacién masiva

Esta estrategia busca estimular en el estudiante y los docentes el reconocimiento de la A

existencia de: los documentos PEP.

El desarrollo de esta estrategia se realizara a través de la oficina de comunicaciones con la
que se tendra que definir cémo se desarrolla una masificacion del PEP y como se llevan los
elementos relevantes del PEP a un volante o una infografia que debe ser enviada a todos
los estudianies y profesores del programa de Entrenamiento Deportivo.

Esta estrategia implica que cada tres o cuatro dias es decir dos veces en la semana desde
la division de: comunicaciones se debera enviar informacién con referencia al PEP para que
la comunidad académica identifique que este es el documento de referencia del programa.

De igual forma a través de esta estrategia se realizaria entrega formal a cada integrante de
la comunidacl académica del programa de una copia del PEP y aunque se reconoce que no
de inmediato los estudiantes y los profesores van a realizar lectura del documento; esto
permitira surnar a las diferentes actividades que apuntan a la apropiacion del PEP. -

Jornadas d¢: reconocimiento

Esta estrategjia busca realizar divulgacion de los aspectos esenciales y relevantes del PEP
a través de convocatoria al Auditorio “La Quimera” con los docentes y estudiantes en
jornadas de maximo 1,5 horas donde se realice una divulgacion formal a la mayor cantidad
de estudiantes y profesores posible para que se genere la interaccién en la comunidad

universitaria Este espacio debe ser concertado institucionalmente por la decanatura y debe -

permitir que en el horario establecido, tanto el docente como los estudiantes asistan a la
jornada, la cual se puede replicar varias veces en el dia.
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Espacios para la discusion y desarrollo del PEP
Esta estrategia busca dar apertura a espacios con profesores y estudiantes al mismo tiempo
donde se ahorden aspectos especificos del PEP, que permita reforzar el proceso de

reconocimiento del mismo y sus aspectos esenciales, los cuales se encuentran
consignados en el documento.

Esta estrategjia considera como apertura de espacios al escenario de clase donde a través
del docente coordinador y el equipo de apropiacion del PEP se trabajara en un espacio
maximo de una hora aplicando didacticas que hayan sido desarrolladas para que el
estudiante y 2l profesor identifiquen los elementos esenciales del PEP.

Para el desarrollo de esta estrategia es necesario desarrollar material didactico, definir un
equipo de pasantes que acompaiie el proceso y establecer un cronograma de intervencion
de las clases que permita desarrollar el ejercicio y que logre la apropiacion.

Impresiones del PEP

Esta estrategia esta enfocada a la circulacién fisica del documento PEP y sus elementos
esenciales entre la comunidad del programa. Estas impresiones no necesariamente deben
ser del documento PEP per-se, pueden ser sintesis o infografias que permitan comunicar
las esencias del documento o que por lo menos invite al lector a revisar el documento.
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ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Vicerrectoria Académica y a la Decanatura de la

Facultad de Educacion la implementacion del Proyecto Educativo por Programa PEP
aprobado.

ARTICULO TERCERO: Quedaran sin efecto sin efecto las normas o disposiciones que le
sean contrarias.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Popayan, a los Ul U
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,,4'/ CAST EDUARDO ADOLFO MUNOZ)PORTILLA
residentd Consejo Académico Secretario Consejo Académito

La Secretaria General de la Corporacion Uriversitaria Auténoma del Cauca, ordena la
publicacion en la pagina web institucional de la Resolucién del de
de 2017, expedida por el Consejo Académico, por el cual se aprueba el proyecto educativo

PEP del programa de Entrenamiento Deportivo de la Corporacion Universitaria Autonoma
del Cauca.
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