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CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA

== DEL CAUCA mass m—

0232
RESOLUCION No.

66 DiC. 2017

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO EDUCATIVO PEP DEL PROGRAMA DE
INGENIERIA ELECTRONICA

El Consejo Académico de Ia Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca en uso de sus

facultades estatutarias y en especial las contempladas en el articulo 38, literales f) y g) de
los Estatutos, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Acuerdo No 023 del 07 de diciembre de 2015 del Plan de Desarrollo
Institucional 2016- 2020 establece como Eje Estratégico la CALIDAD Y EXCELENCIA
EN EL TRABAJO UNIVERSITARIO, ya que propende por hacer de la calidad y la

excelencia un activo institucional de lardo alcance y de profundas repercusiones en
el futuro institucional:

2. Que la Resolucion 0170 del 19 de julio de 2017 aprueba los lineamientos
institucionales para la construccion y socializacién del Proyecto Educativo por
Programa PEP en Ia Corporacién Universitarih Auténoma del Cauca;

3. Que en sesion ordinaria de Consejo Académico realizada el miércoles 04 de octubre

de 2017, se analiz6 la propuesta del Proyecto Educativo del programa de Ingenieria
Electronica;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Proyecto Educativo del programa de Ingenieria

Electronica de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, bajo los siguientes
lineamientos: =
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PRESENTACION

Para la Corporacién Universitaria Autbnoma del Cauca el Proyecto Educativo del Programa
(PEP) esboza los principios filoséficos, epistemologicos y axiologicos que soportan el
proceso formativo de un programa. Se inserta en los Proyectos Institucionales y articula sus
elementos basicos: mision, visién, objetivos, principios y valores, estructura organizacional,
marco legal y conceptos relacionados. El documento del PEP explicita como el Programa,
primero, asume las perspectivas tanto disciplinares como profesionales del area de
conocimiento y su articulacion con las asignaturas previstas en el plan de estudios, de tal
forma que se haga evidente tanto el desarrollo de estos objetivos como la evaluacion de los

mismos, y segundo, se inserta en los Proyectos Institucionales que guian los quehaceres
misionales de la Institucion.

El Proyecto Educativo del Programa se constituye como un documento en consonancia al
proyecto educativo institucional de la Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca, en el
cual se sefialan los objetivos, los lineamientos basicos del curriculo, las metas de desarrollo,
las politicas y estrategias de planeacion y evaluacion, y el sistema de aseguramiento de la
calidad, su construccion y lineamientos se basan en las politicas y normas institucionales
que se ajustan de manera especifica al desarrollo del programa de Ingenieria Electronica.

1 IDENTIDAD DEL PROGRAMA

1.1 INFORMACION GENERAL

Cuadro 1. Ficha técnica del programa

- Nombre del programa Ingenieria Electronica
Nivel de formacién Profesional Universitario
Titulo que otorga Ingeniero en Electrénica

L L, Acuerdo 007, 5 de marzo de 2003 — Concejo

Norma interna de creacion .
académico

Cédigo SNIES 20415

Modalidad Presencial

Jornada Diurna

Duracion - 5 afios

Numero de Créditos Académicos 176

Numero de Periodos

. 10 Semestres
Académicos

Facultad a la que esta adscrito Facultad de Ingenieria

V4
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Ciudad donde se ofrece Popayan
Porcentaje de inclusion de 85% (Uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje,
tecnologias TIC redes sociales y Plataforma Web Institucional)

Nota: El Porcentaje de inclusion de tecnologias corresponde al numero de cursos que
utilizan didacticas digitales como apoyo a la docencia.

1.2 EL PROGRAMA EN EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

En el afio 1979, la Unidad de Carreras Intermedias del Cauca (UCICA), anterior razén social
de la hoy Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca, da inicio a la prestacion del
servicio publico de la educacion superior con varios programas de formacioén intermedia en
la modalidad de técnicos auxiliarles.

En el afio 1980 porrmandato de la ley 80 la Corporacion UCICA se clasifica en una
Institucion de Educacion Superior del nivel Técnico profesional, a partir de la fecha la
Institucién se vuelve lider en la formacion de Técnico profesionales en diferentes areas. En
el afio 1996, la Institucién con el proposito de ofertar a sus egresados del nivel téchico
profesional la posibilidad de dar continuidad a su ciclo de formacion en el nivel Universitario
suscribe alianza o convenio de cooperacién inter Institucional con la Universidad (INCCA)
de Colombia, logrando que un total de doscientos sesenta y seis técnicos profesionales

culminaran su proceso de formacion en Ingenieria de Sistemas y optaran a su respectivo
titulo.

Precisamente el marcado impacto generado con el programa técnico profesional en sistema
y el importante numero de egresados interesados en continuar su proceso de formacion pre
gradual, de manera paralela al convenio suscrito, dio origen a los estudios necesarios para
la determinar la viabilidad de crear los programas de Ingenieria en sistemas e Ingenieria
electrénica, de tal forma que de manera directa la Institucion pudiera garantizar la
continuidad al proceso de formacién el nivel universitario y asi nuestros egresados lograran
obtener también su titulo de ingenieros; factor decisivo en la solicitud de registro calificado
a la cual aplico la institucion.

Siendo el afio 2003 un momento histérico en el devenir institucional por cuanto el Ministerio
de Educacion Nacional aprueba mediante resolucion nimero 677 el cambio de caracter de
Institucién de educacion superior del nivel Técnico Profesional a Institucion Universitaria;
facultandola para presentar solicitudes de registro calificado de programas en el nivel
universitario entre ellos la solicitud de registro calificado para el programa de Ingenieria
Electrénica, ahora bajo los lineamientos que establecia el Decreto 2566 de 2003.

Agotado el proceso establecido y como acto preparatorio para impetrar |a solicitud del
registro calificado la Institucion en su momento mediante Acuerdo N° 007 de marzo 5 de
2003, proferido por la Asamblea de Fundadores autoriza la creacion del Programa de
Ingenieria Electronica, bajo la modalidad presencial en las jornadas diurna y nocturna.
Procedimiento agotado que dio como resultado la obtencién del registro calificado del
programa de Ingenieria Electronica, bajo Resolucion Ministerial N° 1170 del 4 de mayo de
2004, el 19 de mayo de 2004, el Ministerio de Educacion Nacional otorga el codigo SNIES
N° 284946210381900111100 para el programa Titulado INGENIERIA ELECTRONICA con
metodologia PRESENCIAL, mediante oficio N° 2004EE16914.
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Posteriormente, la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, mediante Resolucion N°
035 del 27 de Julio de 2004, aprueba el Pensum General Académico del programa en
mencion. Con base en la formulacion anterior se cumple con el marco legal de inscripcion
del programa establecido bajo leyes, decretos y normas de caracter institucional y
gubernamental. Situacién que es ratificada cumplidos los 7 afios de vigencia del registro

calificado, con renovacién del registro calificado concedida mediante resolucion numero
2173 del 18 de marzo de 2011.

La malla curricular y el disefio del programa de Ingenieria Electrénica que obtuvo el registro
calificado en el afio 2004 se enmarcé dentro de los estandares de calidad establecidos en
su momento por el decreto 2566 de 2003 y demas disposiciones; en el afio 2017 el consejo
académico de la Institucion considerd procedente mediante la resolucion N° 0191 del 14 de
agosto de 2017 aprobar actualizacién del pensum del programa en mencion y con ello
solicitar la renovacion del registro calificado del programa de Ingenieria electronica.
Aligual que todos los programas adscritos a la Facultad de Ingenieria, el proyecto curricular
de Ingenieria de Electrénica adquiere su nominacion del tratamiento académico—cientifico
de problemas inherentes en el area de la electronica asociados al ambito local, regional,
nacional e internacional. El nombre del programa de pregrado en Ingenieria Electronica
corresponde a su contenido curricular y a una tradicion universitaria reconocida en el
entorno regional, nacional e internacional, que orienta adecuadamente a los estudiantes y
a la sociedadl facilitando la convalidacién y homologacion de titulos.

2 PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA

2.1 MISION

Mision Institucional

Educamos con calidad académica para
formar lideres con espiritu emprendedor,
que a través de la innovacion, el
- pensamiento critico, la sensibilidad social y
la investigacion, transformen de manera
. positiva su entorno.

Mision del Programa

El programa Ingenieria Electrénica de la
Corporacion Universitaria Auténoma del
Cauca contribuye con educacion de calidad
a la formacién de lideres con espiritu
emprendedor interesados en adquirir
saberes que conlleven a la gestion vy
desarrollo de proyectos en electronica y
automatizacion, fundamentando el proceso
educativo de sus estudiantes en la
innovacién, el pensamiento critico, la
sensibilidad social y la investigacion.

2.2 VISION

_ Vision Institucional Visién del Programa

. La Corporacién Universitaria Autonoma del
- Cauca sera en el afio 2020 una Universidad

reconocida en la Region Pacifico de

Colombia por su liderazgo en la formacion
~de talento humane—~de altas calidades
~ profesionales, morales y civicas,
- comprometido con la valoracion, la

En el afio 2020 el programa de Ingemerla :
Electronica de la Corporacion Universitaria
Autonoma del Cauca trabajara en pro del
reconocimiento de la profesion en la region,
a través de la formacion de profesionales
que participen activamente en el desarrollo
integral y sustentable de los diferentes
sectores productivos, con proyectos de
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preservacion y la defensa de sus ingentes investigacion, innovacién, emprendimiento
- recursos ambientales. y extension.

- Para lograr este objetivo, la Institucién

orientard su propuesta académica de

~investigacion, innovacion, emprendimiento

y extensién primordialmente hacia el

~desarrollo integral y sustentable de su

entorno socioecondémico.

2.3. OBJETIVOS DE FORMACION

2.3.1. Objetivo General

Formar profesionales con capacidad de apropiar y desarrollar tecnologias de
automatizacion, control, roboética y sistemas digitales, encaminadas a la solucion de
problemas reales del entorno y dentro del marco del respeto al medio ambiente.

2.3.2. Objetivos espéecificos

o Desarrollar habilidades para la solucién de problemas de ingenieria mediante el uso
de tecriologias de control, automatizacion, robética y sistemas digitales.

° Analizar, disefiar, calcular, modelar e implementar sistemas electronicos que permitan
dar solucién a problemas reales del entorno o campo de accién.

o Fomentar la cultura de la investigacion desde la dptica de la electronica y basada en
el respeto al medio ambiente.

o Desarrollar habilidades para la apropiacién y utilizacion de nuevas tecnologias en pro
del mejoramiento y la soluciéon de problematicas de indole social y laboral que asi lo
requieran.

o Brindar al estudiante la posibilidad de adquirir dominio de instrumentos y técnicas
para construir, analizar y evaluar modelos matematicos, de procesamiento, transporte
y distribucién de la informacion, teniendo en cuenta las restricciones que impone el
crecimiento de la regidon y del pais tal como la escasez de recursos y los problemas
de asignacion y distribucion de los mismos, dentro del contexto social, tecnologico y
economico.

o Promover profesionales con visién emprendedora y de liderazgo en el campo de la
Ingenieria Electronica y sus éareas de interés como son las redes vy

telecomunicaciones, el control, la instrumentacion y apropiacion de tecnologia de
punta

1

2.4 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

2.4.1 Pertinencia y viabilidad del programa

Como lo determina el (Banco Interamericano de Desarrollo [BID], 2016), en el ambito
mundial el crecimiento del mercado en todas las areas de la ingenieria electrénica abarca
el 60% de la actividad econémica mundial, considerandose como una de las actividades de
mayor indice de crecimiento, asi como un area generadora importante de empleos. Es por
eso que el Instituto de Ingenieria Eléctrica y Electrénica (IEEE) define los estandares
principales en la importancia del mercado actual de la Electronica, ya que esta se encuentra
presente en las actividades cotidianas y han facilitado todo tipo de actividades econémicas
e industriales entre otras muchas mas, mediante la rapidez en el intercambio de informacion

/]



) r
Continuacién resolucion N°. 0 2_ '3) Z- del

y asi, logrando un mundo en el que las fronteras se han hecho mas pequeiias y permitiendo
que se desarrolle un modelo de globalizacion.

Para la (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econéomico [OCDE], 2015),
“La creacion, difusion y uso del conocimiento se ha convertido en el ingrediente vital del
crecimiento econémico.-La economia dinamizada por la innovacion se construye sobre
estos procesos”. Por tanto, la Ingenieria Electrénica se ha convertido en un sector
estratégico para desarrollo e innovacion tecnologica, especialmente en las TIC. La
electronica y las telecomunicaciones son un sector econémico dinamico (OCDE, 2015), el
cual sustenta un constante crecimiento desde los afios ochenta con inversiones de $200
millones de délares a $2000 millones de dolares en 2013.

De este modo y conociendo la gran importancia que viene tomando la utilizacién eficaz del
conocimiento a nivel mundial como elemento fundamental para guiar el desarrollo de la
sociedad moderna; y la definicién de la ciencia y la tecnologia, como catalizadores y
generadores esenciales del mismo en la busqueda de transformacion, crecimiento e
igualdad social. Las diversas tecnologias ofrecen una oportunidad unica de inmersion y
aplicabilidad para que cada uno de los paises dé un salto en su evolucion econdémica,
politica, social y cultural permitiéndoles ser mas competitivos y equitativos.

La electronica a nivel mundial, se presenta entonces como uno de los campos de mayor
aplicabilidad y futuro en el mercado, constituyéndose como uno de los sectores con mayor
dinamismo en innovacion tecnoldgica, debido a que entrega gran variedad de servicios, al
mismo tiempo que genera un alto grado de inversiones y generacion de empleo.

En lo referente al caracter Nacional, el Gobierno dispone de diversas politicas, planes y
programas soportados en la adopcién y aplicacion de la Ciencia y la Tecnologia, que
propenden por la com”]?etitividad y trascendencia del pais esquematizado actualmente como
“én via de desarrollo”, a un ambito donde la evolucion econodmica, social y cultural,
disminuyan la brecha que lo separa de los paises “desarrollados”.

Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el desarrollo de los sectores
Electrénica, Tecnologias de la informacién y las comunicaciones: en el (Plan Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion [ECTI], 2013), se reconocen las siguientes
oportunidades en relacién al sector de la electrénica:

o “Los requerimientos cada vez mayores de productos electronicos a la medida en
sectores como el de energia, seguridad y defensa, agroindustrial, minero representan
una oportunidad para las empresas del sector para proveer dichos productos.”

o “Los crecientes conceptos de energias limpias, auto sostenibilidad de
infraestructuras, ciudades inteligentes, demandaran masivamente productos
electronicos, lo que se convierte en oportunidades para desarrollar productos vy
servicios en el sector”.

o “Importancia creciente de las cadenas globales de valor en la industria electronica y
posibilidades de insercién en ellas para paises en desarrollo”.

Asimismo, se reconocen las siguientes oportunidades de negocios para la industria
electrénica nacional:

A
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° “E| mercado de Estados Unidos con el TLC, es susceptible de acceso, gracias a
desarrollo de productos innovadores en el sector, en areas como la telemedicina, la
automatizacién industrial, el sector militar, y el entretenimiento”.

o “La futura demanda de productos electrénicos, por parte de sectores de impulso como
el metalmecanico, automotriz, textil-confecciones, etc.”.

El Plan Nacional de ECTI, reconoce que “A pesar de las deficiencias en infraestructura, la
posicién geografica del pais, la estabilidad macroeconémica, y el aumento en tratados

comerciales representa oportunidades para la inversion extranjera, por encima de otros
paises del mundo”.

Por otra parte, define Sinergias del sector de la Electronica con los sectores software y
Telecomunicaciones, sobre todo en relacién a la Automatizacion y Robdtica.

e “Las tendencias, cada vez mas claras, tanto a nivel mundial como en Colombia dan
lugar a la conformacion de cluster, gremios y cadenas asociativas”.

e ‘“Los requerimientos cada vez mayores de productos electrénicos a la medida en
sectores como el de energia, seguridad, agroindustrial y minero, representan una
oportunidad para las empresas del sector”. “Los crecientes conceptos de energias
limpias, auto sostenibilidad de infraestructuras, ciudades inteligentes, demandaran
masivamente productos electrénicos de Electrénica de Potencia.

e “La futura demanda de productos de electronica de potencia, por parte de sectores
de impulso como el metalmecanico, automotriz, textil confecciones, etc.”.

e “El Programa de Transformacion Productiva del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, aunque no contempla entre los sectores de clase mundial, al sector
electronico, los sectores seleccionados si requieren la demanda de productos
electronicos de alta tecnologia para ser competitivos”.

Por Ultimo, plantea las siguientes necesidades de formacion en Ingenieria Electronica

o Disefio Digital: disefio de tarjetas, emuladores de sistemas, circuitos CMOS,
circuitos de sefial mixta, microprocesadores, procesadores de sefiales digitales
(DSP), disposicién de puertos programables de campo (FPGA), tarjetas de circuito
impreso (PCB), circuitos integrados normales, simulacién de sistemas de banda
base.

o Disefio de producto: disefio de circuitos analogicos/digitales, procesamiento de
sefiales, planificacion de alta frecuencia, electronica analogica/digital.

Programa Visién Colombia 2019: uno de los principios rectores del (Programa Vision
Colombia 2019, 2005) es “Afianzar un modelo socioeconémico sin exclusiones, basado en
la igualdad de oportunidades y con un Estado garante de la equidad social.” Para ello, uno
de los objetivos es desarrollar una economia que garantice mayor nivel de bienestar, donde
cuatro de las ocho estrategias pretenden:

o “Desarrollar un modelo empresarial competitivo, para aprovechar las ventajas
comparativas y generar ventajas competitivas, innovando y generando valor
agregado, adaptandose a los mercados internacionales y aprovechando y creando
nuevas oportunidades”.

o “Aprovechar las potencialidades del campo con las ventajas que ofrece su
geografia”’. El sector agropecuario debera ser un motor del crecimiento, de la
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generacion de empleo y de la modernizacion del aparato productivo en los proximos
anos.

e “Generar una infraestructura adecuada para el desarrollo; que permita aprovechar
las oportunidades de la globalizacion e integre al pais con el mundo, en general”

e “Fundamentar el crecimiento en el desarrollo cientifico y tecnoldgico, para
transformarlas en ventajas competitivas e innovacion, hacia el 2019 la economia
debera estar fundamentada en la produccién, difusiéon y uso del conocimiento para
el pleno aprovechamiento de los recursos humanos y naturales del pais, con un
sistema nacional de informacién e indicadores en ciencia, tecnologia e innovacion.

Para poder desarrollar estas estrategias, el sector de las Electrénica debera incorporar
continuamente los Ultimos .desarrollos tecnolégicos, particularmente adecuarse a la
convergencia de redes, terminales y servicios, integrada al entorno global. Asimismo,
debera facilitar el desarrollo de competencias basicas en la ciudadania, para que puedan
utilizar los beneficios que se obtienen con el conocimiento, con la maxima utilizacion de las
redes de telecomunicacion con fibra dptica, television digital, internet con banda anchay la
promocién de tecnologias inalambricas de tercera generacion.

Aqui el programa de Ingenieria Electronica de la Corporacion Universitaria Autonoma del
Cauca potencializa las competencias requeridas para dar respuesta a las necesidades del
pais y permitir el logro de los objetivos planteados en el proyecto Visién Colombia 2019.

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES): en Colombia, la
Electrénica y las Telecomunicaciones se integran de forma transversal al area de las
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones Tl), y han sido reconocidas por el gobierno
colombiano como areas estratégicas para el crecimiento econémico y la prosperidad del
pais (Documento Conpes 3582, Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
2009). Por ello, se definen estrategias y lineamientos para el desarrollo y tecnificacion del
sector productivo mediante la aplicacién de procesos transformadores de caracter cientifico
e innovador que posibilitan el avance tecnolédgico con proposito de mejorar la competitividad
de la nacién en el ambito comercial y econémico internacional. Lo anterior responde a las
tendencias internacionales sobre el papel estratégico de la ingenieria para el desarrollo de
soluciones innovadoras ante los nuevos retos del contexto global, orientados al desarrollo
de nuevos esquemas productivos para la economia sostenible, el cuidado del medio
ambiente y la reduccion del impacto del cambio climatico; retos que implican la aplicacion
transversal, pertinente y eficiente de las TIC. Todo esto, acorde con los objetivos del
programa de Ingenieria Electronica de la Corporacién Universitaria Autdénoma del Cauca.
Asimismo, se especifican las iniciativas de Colciencias plasmadas en el Plan Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el desarrollo de los sectores de electronica y
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (ETIC). Como resultado de un
diagnostico del sector, se desarrollan procesos de incentivo y apoyo para la competitividad

del mercado en las areas de la electrénica y TIC, ofreciendo escenarios y estrategias para
el avance de los mismos.

Con el proposito de masificar el acceso a las TIC en el pais, se definen los lineamientos
para implementar el proyecto satelital de comunicaciones en Colombia (Documento Conpes
3651: Lineamientos para implementar el proyecto satelital de comunicaciones de Colombia,
2010); politica acorde con los objetivos de formacion y las areas de formacion del programa

de Ingenieria Electronica de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca.

|
|
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Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018: en materia de Gobierno Electrénico, menciona
que existen retos en la mejora del servicio y el acceso universal en zonas de menores
ingresos y de dificil acceso geografico, destacando la oportunidad de proponer soluciones
en términos de sostenibilidad de la infraestructura desplegada para los programas de
acceso y servicio universal implementados actualmente desde la perspectiva
gubernamental. A partir de lo anterior, el Ingeniero Electrénico de la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca, aporta al mejoramiento de la infraestructura y su
mantenimiento con miras a soportar soluciones digitales de tercera generacién como la
telemedicina, la tele-justicia, la educacion virtual, el Internet de las Cosas, las aplicaciones
basadas en georreferenciacion y otras aplicaciones que requieren de anchos de banda
superiores al actual. Necesidades que se abordan desde las politicas publicas colombianas
y desde las areas formativas de los programas de Ingenieria Electronica.

Agenda de Conectividad: segun las politicas Gubernamentales reflejadas en la agenda
de Conectividad, “Programa del Ministerio de Comunicaciones, encargado de impulsar el
uso y masificacion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion TIC como
herramienta dinamizadora del desarrollo social y econémico del pais” (Documento Conpes
3072, Agenca de Conectividad, 2000), para que Colombia ingrese a la sociedad del
conocimiento, a la thodernizacion de las instituciones para evitar rezagos culturales y
tecnologicos que incidan en el ambito educativo y aumentar asi la competitividad del sector
productivo, se requiere ingresar a través de la masificacion del uso de las tecnologias de la
informacion, que tienen como objetivo mejorar la calidad de vida de la sociedad colombiana
y potenciarla al desarrollo mundial. Politica aprobada por el documento CONPES 3072 de
9 de febrero de 2000 y lanzada por el presidente de la Republica el 14 de marzo de 2000

Igualmente se enfatiza en las tendencias de la informacion y de la comunicacion que a

continuacion se detallan, lo que hace deducir la importancia y la necesidad de personal
preparado para enfrentar la realidad:

e “La produccién del conocimiento a partir del uso de la informacion”.
e “El desarrollo y la extension de las tecnologias de informacion”.
e “El desarrollo de la comunicacién a través de los medios masivos”.

Otras iniciativas gubernamentales, consideradas por el Ministerio de las Tecnologias de
la Informacion y Comunicacién, como plataformas tecnolégicas del sector de la electronica
y las TIC y que legitiman la necesidad de formacion en ingenieria electrénica, son: el
Observatorio de Ciencia y Tecnologia (OCyT), Vive Digital, iNNpulsa Colombia, el Centro
Nacional de Productividad (CNP), el Programa de Transformacion Productiva (PTP) y los
Parques Tecnoldgicos del SENA.

¥

Por otra parte, es pertinente mencionar otros actores no gubernamentales que incentivan
el desarrollo tecnologico e investigacion, en especial en el sector productivo relacionado
con la electrénica y las TIC, entre ellas se encuentran: el Centro Internacional de Fisica
(CIF), el Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnologico de la Industria Electro Electronica
(CIDEL), la Asociacion Colombiana de Empresas del Sector Electro Electrénico y TIC,
(ASESEL) y el Centro de Investigacion de las Telecomunicaciones (CINTEL).

A nivel Regional, puntualmente en el departamento del Cauca, existen politicas, planes y
programas concordantes con la realidad regional y Nacional, y con los lineamientos en
Ciencia y tecnologia, especificamente Tecnologias de Informacion y Comunicacion, que
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permiten establecer una coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo. Entre estos
aspectos se puede citar:

Plan Departamental de Desarrollo “Cauca Territorio de Paz” 2016-2019: al evaluar las
disposiciones y contenido del Plan de Desarrollo del Departamento del Cauca, se puede
extraer como fundamentacion y apoyo del programa de Ingenieria Electrénica de la
Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, los siguientes apartados:
i~ ‘

Dentro de los ejes transversales asociados al plan departamental sobresale la
denominacion del eje basado en Generacién de Condiciones para la riqueza colectiva,
componente Innovacion, cuya orientacion se fundamenta en “consolidar en materia de
ciencia, tecnologia e innovacion, el acceso e intercambio de conocimientos en condiciones
de equidad territorial, mejorando las condiciones de acceso e infraestructura existentes, vy
generando los espacios institucionales necesarios para la ampliacién de la misma”.

Cauca Vison 2032: definieron las variables estratégicas del departamento del Cauca, se
construyen las opciones de futuro mas convenientes, mediante la elaboracién de diferentes
hipotesis de futuro para cada variable estratégica o clave (Vision de Desarrollo Territorial
Departamental Visién Cauca 2032: Hemos comenzado, 2011). De este modo, en relacion
con el programa de Ingenieria Electronica se destacan los siguientes objetivos especificos
visualizan los siguientes escenarios:

e Incorporar adelantos tecnolégicos que garanticen conectividad virtual y mejoren la
comunicacion entre las distintas subregiones del departamento, que permitan que
el territorio sea cada vez mas atractivo para la instalacién de nuevas actividades
productivas.

e Impulsar el uso adecuado y masificacion de TIC en el modelo educativo del Cauca,
permitiendo ampliar la cobertura, calidad y pertinencia de la educacion dirigida a
cada una de Igs subregiones del departamento, de acuerdo a sus potencialidades y
particularidades.

Estudio de Prospectiva del Cauca: proyecta los siguientes escenarios posibles para el
Departamento del Cauca relacionados con la Ingenieria Electrénica:

e Agricultura y alimentos: Adopcion de tecnologias en agricultura de precision,
Invenciones en agricultura organica con desarrollos especificos para el sector lacteo
(Agronica)

 Biotecnologia: Aplicaciones multidisciplinarias para la produccién de alimentos y en
estudios ambientales a favor de la sostenibilidad.

e Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones: Software para aplicaciones y
servicios para dispositivos moviles en redes inalambricas, para la administracién
remota y para la educacion. TIC con servicios por proyectos (offshore/nearshore).

Agenda interna de competitividad y productividad del Cauca: presenta doce (12)

apuestas productivas, acordadas por el departamento del Cauca. Estas son en orden
alfabético:

e Sector Agropecuario y Agroindustrial: Agrocadenas, Cafés Especiales Regionales,
Forestal, Ganaderia, Hortofruticola.

e Otros sector&& ‘Artesanias, Conglomerado Industrial, Industria del Software,
Mineria, Reglon de Conocimiento, Pacifico y Turismo.
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El programa de Ingenieria Electrénica de la Corporacién Universitaria Autdbnoma del Cauca

a traves de la Agronica coincide en el desarrollo de las apuestas productivas del sector
agropecuario. .

Agenda Caucana de Ciencia y tecnologia: similarmente en busqueda del apoyo en el
cumplimiento del Plan de desarrollo Departamental y Nacional, y en concordancia con las
funciones asignadas a esta entidad por el Sistema Nacional de Investigaciones, segun
(Agenda Caucana de Ciencia y tecnologia [CAUCACYT], s.f.), se identificaron los ambitos
en los cuales el Conocimiento, la Ciencia y la Tecnologia pueden ser factores determinantes
en la construccion de soluciones en la Region. Asi como también le da prioridad a los
programa y acciones en los cuales los actores regionales tanto del ambito gubernamental
(Gobernacion Departamental, Alcaldias Municipales), como en el ambito académico
(Universidades, Instituciones de educacién superior, Colegios y Escuelas), como actores
sociales (Sector productivo, Organizaciones no gubernamentales y comunidades), se
articulen para que conjuntamente se desarrollen actividades que propendan el bienestar de
la sociedad en este caso el departamento del Cauca”.

Plan de desarrollo de Popayan 2016-2019 “Vive el cambio”: los programas que son
alcance del program/@:NDeI eje estratégico Desarrollo Econdmico incluyente y competitivo
destaca el Programa: Desarrollo agropecuario e innovacién rural. Del eje Servicios de
telefonia local e internet desataca el Programa Modernizacion y eficiencia en servicios de
EMTEL. Por otra parte, en (Plan de desarrollo de Popayan 2016-2019 “Vive el cambio”, s.f.)

se destacan los siguientes proyectos estratégicos afines con el programa de Ingenieria
Electrénica:

Redes Digitales Comunitarias WiFi Popayan. “Contar con puntos de conexion "WiFi" en
sitios estratégicos de la ciudad, como en algunos lugares del sector rural a través de la
implementacion de las redes digitales de base comunitaria”.

Parque tecnolégico y Tematico: “Contar con un equipamiento tematico con la dotacién vy
tecnologia suficiente para construir un laboratorio de creacién e innovacién como
herramienta para educacion, en especial para la atencion de nifos, jévenes y adultos”.

Energias Alternativas y limpias: “Implementar proyectos de ciudad que incorporen el uso de
energias alternativas de generacién limpia, que permiten lograr ahorros en el uso de la
energia tradicional, generar energia en zonas rurales y hacer el uso de tecnologias para el
sistema de alumbrados publicos, domiciliarios y en la pequeia agroindustria”.

2.4.2 Estado de la educacién en el area del programa, en los ambitos local, nacional e
internacional

o
/

En la actualidad, segin datos tomados de la Asociacién Colombiana de ingenieros

(ACIEM), las instituciones de educacién superior que ofrecen el Programa se cohcentran

en las grandes ciudades, especialmente en las universidades privadas. A continuacion, se

presenta una revision general a nivel internacional, nacional, regional y local, de algunas

universidades que ofrecen el programa de Ingenieria Electrénica o programas similares. La

informacién contenida en este informe, fue obtenida directamente de cada una de las
Universidades observadas.
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Ambito Internacional

A nivel internacional se puede concluir que la tendencia de formacion en instituciones
universitarias que forman profesionales en carreras afines a la ingenieria electrénica, es
hacia la automatizacién, control, robética, instrumentacion, procesamiento de sefales y
telecomunicaciones. Situacion que es coincidente con los perfiles de formacion que en la
resolucion No 50 del 2008, define el Consejo Nacional de Ingenieria para el programa de
Ingenieria Electronica. En las universidades observadas se encontré que en sus propositos
de formacion se cumple con una formacion basica del ingeniero, complementada con una
formacion especifica@,asta en tres de los perfiles especificos observados, en los que se
destacan las universidades de EEUU que por su infraestructura y sistema educativo ofrecen
la posibilidad de formacion especifica del ingeniero en todos los perfiles nombrados, la cual
se desarrolla a gusto del estudiante. Por otra parte, también se observa una fuerte tendencia
hacia el sector de las telecomunicaciones y comunicaciones industriales.

Teniendo en cuenta la informacion anterior se puede evidenciar que el egresado del
programa de Ingenieria Electronica de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca,
se encuentra en el mismo nivel de competitividad frente a otras Universidades
internacionales que ofrecen el mismo titulo o similares y su perfil profesional es coincidente
con los perfiles de formacion segun la tendencia internacional.

Ambito Nacional

Colombia cuenta con trecientas sesenta y siete (367) Instituciones de Educacion Superior
(IES) Publicas y Privadas. De éstas, ciento veinticuatro doce (124) Instituciones de
Educacion Superior que ofrecen programas de Ingenieria electrénica, dentro de las cuales
se encuentra la Corporacién Universitaria Autbnoma del Cauca.

Adicional a lo anterior, revisada la informacién suministrada por el Sistema Nacional de
Informacién de Educacion Superior (SNIES), el Instituto para el Fomento de la Educacién
Superior (ICFES), y algunas Universidades donde fue posible obtener informacion de los
programas de ingenieria electronica, son ciento seis (124) las IES que ofrecen el programa
de Ingenieria Electrénica e Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones, de los cuales
segun SNIES a junio de 2017, el 70% son programas activos y el 30% inactivos, siendo

este ultimo, un porcentaje importante que no garantiza el acceso oportuno a un ntimero
considerable de aspirantes.

Adicionalmente, el 6.9% de los programas activos (81) tiene la denominacion de Ingenieria
Electrénica y Telecomunicaciones y el 93.1% la denominacién de Ingenieria Electronica.
Por lo tanto, es concluyente determinar que el programa ofrecido por la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca hace parte del grupo con mayor oferta a nivel nacional.

Ambito Regional

Segun el SNIES, se encuentra que, a nivel regional, trece (13) IES ofrecen el programa de
Ingenieria Electronica e Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones, por lo que en
términos porcentuales la Regién del Suroccidente colombiano conformada por los
departamentos del Cauca, Valle, Huila y Narifio, representan el once por ciento (11%) de la
oferta nacional para el programa en mencion, dentro de la que se destaca el Valle del Cauca
con un 55% de oferta, que corresponde a 7 de los 13 programas ofrecidos. Por otra parte,

el Cauca, Narifio y Huila, representan cada uno 15% de la oferta en los programas de
Ingenieria Electronica en la region.

#/



-~

Continuacion resolucion N°. 0 2 3 2 del
(

Es importante resaltar que dentro de las oportunidades econdmicas y sociales que tiene la
region, es destacable mencionar que el Departamento del Cauca garantiza uno de los
menores indices de costo de vida en la region, convirtiéndose asi en una excelente
oportunidad para aspirantes a una carrera universitaria sostenible.

Ambito Local

Existen dos IES que ofrecen el programa de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones
e Ingenieria Electronica, las cuales son: La Universidad del Cauca de caracter Publico y la
Corporacion Universitaria Autdnoma del Cauca de caracter privado, respectivamente. Por
lo anterior la Corporacion se constituye en una excelente oferta para los aspirantes que
deseen optar por la Ingenieria Electrénica, debido a que la contra oferta local es tanto en
denominaciéon como en énfasis diferente.

A nivel nacional se puede concluir que la tendencia de formacion en instituciones
universitarias que ofertan carreras afines a la ingenieria electronica, coincide con el estado
de la educacion internacional, destacandose una tendencia hacia la automatizacion, control,
robotica, instrumentacion, procesamiento de sefiales y telecomunicaciones. Esto mismo, es
confirmado por el Consejo Nacional de Ingenieria.

Del mismo modo que-a nivel internacional, la educacion en ingenieria electronica en
Colombia propende por una formacién basica del ingeniero en componentes de Ciencias
Naturales, circuitos e informatica. Formacion que se complementa con una profundizacion
disciplinar hasta en tres de los perfiles especificos observados. A pesar de que Colombia
solo cinco (5) instituciones ofertan el programa con la denominacion de Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones, se pude observar que existe una marcada tendencia en

los programas restantes a incluir en sus planes de estudio componentes en
telecomunicaciones.

Teniendo en cuenta la informacién anterior, se puede evidenciar que el programa de
Ingenieria Electronica de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, se encuentra
en un mismo nivel de competitividad frente a otras Universidades nacionales que ofrecen
el mismo titulo o similares y su perfil profesional es coincidente con los perfiles de formacion
seguin la tendencia nacional. Es importante resaltar que el programa ofertado por la
Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, se diferencia de la otra alternativa presente
en la region (Universidad del Cauca), en que esta ultima dirige la formacién del Ingeniero
en competencias especificas en telecomunicaciones y telematica. Por su parte, el programa
de la Corporaciéon Universitaria Autdénoma del Cauca hace énfasis en la Automatizacion,
Control y procesamiento de sefiales.

2.5 PERTINENCIA SOCIAL Y CIENTIFICA DEL PROGRAMA
/J‘a‘/

2.5.1 Tendencias de la profesion a nivel nacional e internacional

A nivel internacional, las tendencias tecnolégicas y de investigacion a nivel mundial
definidas para las tres areas geograficas mas relevantes segln su participacion de la
produccion de la industria electronica corresponden (Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion para el Desarrollo de los Sectores Electronica, Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones [ETIC], 2013):
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Unién Europea (UE). Los paises de Alemania, Francia y Finlandia, son los paises que
contienen mayores centros de desarrollo y produccion. Las tendencias en lineas de
investigacion estan:

Fotonica

Nano y microelectronica

Optimizacion, integracion y desarrollo de sistemas electronicos

Desarrollo de producto

Sistemas de computacion e informatica

Biotecnologia yrmedioambiente

o Instrumentacion, automatizacion y control industrial, mecanica y materiales
o Circuitos y sistemas de telecomunicaciones

Asi mismo, la UE define distintas plataformas tecnolégicas para impulsar el desarrollo y la
investigacion: ’

o Sistemas embebidos (ARTEMIS)
o Integracion de sistemas inteligentes (EP0oSS)
o Nanoelectronica (ENIAC)

Estados Unidos al igual que Europa, tiene plataformas tecnolégicas para incentivar la
investigacion y desarrollo, entre las que se destacan:

o National Science Foundation (NSF) con lineas de trabajo orientadas a los sistemas
bioelectronicos y biomagneéticos

Nano electronica y dispositivos de nueva generacion o Spintronica

Electronica imprimible sobre substratos flexibles o Fotonica

Electronica energéticamente eficiente

Defense Advanced Research Projects Agency (DARPA), cuyas lineas de
investigacion comprenden:

o  Lbgica analogica

Sistema de diodos laser de alta energia

Electrénica basada en el carbono

Dispositivos fotonicos

Sistemas MEMS/NEMS

o

o Department of Energy (DOE), con lineas de trabajo como:
o Sistemas de conversion electrénica avanzados

O O O O

A nivel nacional, una de las entidades que se ha enfocado en las profesiones relacionadas
con la ingerieria en Colombia es Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria
(ACOFI), quien ha definido algunos lineamientos para la educacion en ingenierias,
incluyendo la Ingenieria Electrénica, los cuales son la base para la denominacién y ajustes
de las especificaciones de formaciéon de los estudiantes, llevando a la revision vy
actualizacion permanente de los programas de ingenieria a traves del estudio de la
formacion y de las tendencias curriculares actuales, las estrategias académicas, del
conocimiento de los objetivos de formacion, de las estrategias pedagogicas, del

posicionamiento de la profesion, del fortalecimiento de la ética y de la calidad de los
recursos .
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Para definir los aspeggs basicos de las carreras de Ingenieria en Colombia, se cuenta con
la Resolucion 2773 de 2003 en donde se definen las condiciones de calidad para los
programas de pregrado en Ingenieria y en el Articulo 2, define que las areas del
conocimiento y practicas para la ingenieria se enfocan en las Ciencias Bésicas (ciencias
naturales, matematicas, quimica, fisica, biologia), Ciencias Béasicas de Ingenieria (se basa
en las ciencias naturales y la matematica, llevando a la aplicacion especifica de la
creatividad en la ingenieria), Ingenieria Aplicada (desarrollo de disefios y desarrollos
tecnologicos propios de la profesién) y la Formacién Complementaria (economia,
administracion, ciencias sociales y humanidades). Ademas, se deben contar con los
laboratorios de Ciencias Basicas y de Ingenieria Aplicada con los equipos, insumos e
instrumentos que se necesitan para la practica.

En el contexto nacional, la agremiacién profesional Asociacion Colombiana de Ingenieros
Eléctricos, Mecanicos y Afines (ACIEM), entidad consultora del gobierno colombiano y
asociada al Consejo Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines,
quien regula el ejercicio profesional de los ingenieros Electronicos, amplié el alcance de las
areas de desempefio, las funciones y las actividades dentro de la clasificacién nacional de
ocupaciones en los referente a las Ingenierias Eléctrica, Mecanica y profesiones afines
(Resolucion interna 50 del 2 de Septiembre de 2008, Articulo 1, apartado “Ingenieros
Electronicos y de Telecomunicaciones”). En este apartado se denomina al Ingeniero
Electrénico y de Telegmunicaciones como un profesional:
|

“‘con un amplio conocimiento de las ciencias fisicas y matematicas, de la teoria y de

la practica, de la administracion y de la gestion de los recursos naturales y con una

gran consideracion del medio ambiente, responsabilidad social y ética profesional

que realiza actividades de investigacion, disefio, modelamiento, integracion y

adaptacion, prueba, consultoria, comercializacion, mantenimiento y gestion de

dispositivos, equipos y sistemas electrénicos y de servicios, equipos y sistemas de
telecomunicaciones”,

De acuerdo con el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el desarrollo de los
sectores Electronica, Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (ETIC) 2013, los
siguientes sectores presentan oportunidades de aplicacion de las ETIC: Biotecnologia,
Salud, Energia, Transporte (vehiculos inteligentes, sistemas de control de trafico), Gobierno
en linea, Telecomunicaciones (acceso a conexiones de banda ancha).

2.5.2 Andlisis de las necesidades (actuales y futuras) de la poblacion, de la regién y de los
sectores productivos afines al ambito de formacién del programa

Segun lo contemplado en el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion para el
desarrollo de los sectores ELECTRONICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES(ETIC, 2013), la industria electrénica desempefia un papel
preponderante a escala mundial por ser un sector de tecnologias estratégicas vy
transversales. Asimismo, considera la industria de la electrénica como el sector productor
de bienes mas importante del mundo, destacando que es el sector que méas empleos e
ingresos genera a nivel mundial. Por otra parte, también reconoce que los productos
electronicos mejoran la productividad en otros sectores y estimulan la economia.

De la produccién mundial en el sector de la electronica, Asia, sin Japon, produce en
promedio el 50% del equipo electrénico del mundo, seguido por Norte América, y el oriente

O N
\\
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de Europa, mientas el resto del mundo, donde se encuentra parte de Europa, Africa y
América latina, producen tan solo el 8%. Por otra parte, el Plan Nacional ETIC, resalta el
crecimiento a nivel mundial del sector de la electrénica, liderado por paises asiaticos
diferentes a China y Japon. No obstante, reconoce la oportunidad que tienen los paises
Latinoamericanos y en vias de desarrollo para que incrementen su produccion en el sector.

Seguin esta mirada, Colombia tiene una oportunidad para destacarse en el sector de la
electronica.

A nivel de Colombia, segun el Plan Nacional ETIC, Colombia en el sector de la electronica
importa mucho més de lo que exporta, existiendo una brecha gigantesca propiciada por la
apertura de mercado,%en el pais para productos tecnologicos, lo que ha permitido acceder
a mas y mejores productos electrénicos, a precios cada vez mas competitivos y poniendo
en una posicién dificil a la industria nacional de electronica. De este modo, de acuerdo al
plan Nacional ETIC, los negocios en Colombia en el sector electronico se han trasladado

de la generacion de productos, a la distribucion, comercializacion y servicios post venta de
los mismos. .

En relacion con las exportaciones de Colombia en el sector, el Plan Nacional ETIC sostiene
que son insignificantes comparado con el comercio internacional mundial o con las
exportaciones de otros paises de la region como Brasil o México. A pesar de ello, también
reconoce un importante crecimiento de las exportaciones de Colombia, crecimiento que ha
ido aumentando en las ultimas décadas. Situacién de crecimiento que sucede, y en
proporciones mucho mayores, con las importaciones del sector.

No obstante, lo anterior es oportunidad para Colombia para que las universidades y la
industria unan esfuerzos en disminuir la brecha existente entre la importacion y exportacion
de productos electrénicos, acorde a las oportunidades de formacion, investigacion y
produccion en el sector de la electronica.

Finalmente, el Plan Nacional ETIC relaciona para Colombia, unas necesidades de
formacion e investigacién en campos de la electronica, identificadas como oportunidades
de innovacién y desarrollo desde nuestro pais. A continuacién, se describen las
necesidades que desde el Plan Nacional ETIC se definen para el sector de la electronica.
Se excluye el area de las telecomunicaciones por no estar dentro de los objetivos de

formacion de programa de Ingenieria Electronica de la Corporacién Universitaria Autonoma
del Cauca.

Control

o Métodos de analisis e identificacién de sistemas dinamicos
o Control optimo

o Control robusto

° Control predictivo

o Control basado en eventos discretos

o Analisis y control de sistemas dinamicos hibridos

o l6gica difusa y redes neuronales, entre muchos otros.

Automatizacion

° Mecatronica
o Robodtica
° Instrumentacion

—
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o Inteligencia corfaputacional
Robdética

o Electronica de potencia

o Sistemas embebidos

o Instrumentacion y sensorica
o Mecatronica

o Inteligencia computacional

o Técnicas de control aplicadas a la movilidad de robots (control 6ptimo, redes
neuronales, control difuso, etc.)

o Vision artificial para robots de exploracion

o Arquitecturas de procesamiento para robots

o Robotica aplicada a la produccion de protesis roboticas Yy robots guiados
automaticamente (vehiculos auténomos).

Procesamiento de Senales
o Procesamiento Digital de Sefiales (DSP) para aplicaciones biomédicas.
o Algoritmica a inteligencia computacional para el procesamiento de audio y video,
o Sistemas embebidos
o Bioingenieria
o Electrénica de potencia.
T

Instrumentacion

o Instrumentacion virtual

o Sensoria aplicada a la medicion y deteccién de fallos en materiales

° Redes de sensores, desarrollo de instrumentos de medida y calibracion

o Algoritmos para acondicionamiento y procesamiento de sefiales.

° Procesamiento de voz y video, biometria y telemedida.

o Procesamiento de sefiales para areas cOomo electromedicina, bioingenieria,

electrénica, aeroespacial, agronica, domotica e incluso el sector de energia eléctrica
con telemedida aplicada a Smart Grid, por ejemplo.

De lo anterior, se concluye que el marco del ejercicio profesional de la ingenieria electronica
es amplio por la versatilidad que ofrecen las aplicaciones de la electrénica dentro de la
industria y la investigacién orientada a la creaciéon de nuevas tecnologias por parte de
grandes empresas como lo son: INTEL, MOTOROLA, TEXAS INSTRUMENTS, SAMSUNG
y demas encargadas de la generacion de tecnologia de punta y alta inteligencia.

Asi mismo, el Banco Interamericano de Desarrollo [BID], s.f.), en el ambito mundial el
crecimiento del mercado en todas las areas de la ingenieria electronica abarca el 60% de
la actividad econdémica mundial, considerandose como una de las actividades de mayor
indice de crecimient%gsi como una generadora importante de empleos.

Las grandes potencias y paises industrializados compiten dia a dia en la generacion y
ampliacién de la industria electronica en los aspectos de la cotidianidad humana generando
bienestar y alternativas en campos como. la biomedicina, las comunicaciones, la robotica,
la domotica, el control y sistematizacion de procesos industriales y la electronica de
consumo. Por esto el mercado laboral del ingeniero electrénico en el ambito global ofrece
una gama de oportunidades donde se exige que la formacion del profesional sea integral,
para permitirle una perspectiva y alcance de desempefio eficiente y competitivos, para
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abordar no solo las competencias inherentes a la especialidad, si no que cuente con Ia
capacidad de expandirse a otras areas diferentes como gestion empresarial y
administrativas, y normatividad vigente en el ambito internacional y nacional.

y sistematizacion de_la industria en todos sus procesos, y las telecomunicaciones
constituyerar la alternativa para lograr un aumento en la productividad y el mejoramiento
de la calidad de vida de los colombianos y asi consolidar una posicion en el mercado global.

A nivel de la regién para el caso del Departamento del Cauca, se encuentra una economia
mixta enmarcada en el comercio formal e informal y sectores de produccion tradicionales

€omo son: sector agricola, pecuario, forestal, minero y manufacturero que ha sido la base
de la economia regional.

En el sector empresarial la base econdmica de la region es la diversificacion, donde se

requiere de inversion y adaptacion tecnolégica y empresarial para desarrollarse. Las

Por esto el ingeniero electrénico de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca debe
Ser consciente que su tendencia de desempefio profesional en el marco global, nacional,
regional y local, esta abierto a diversos campos de accién laboral y su formacion integral lo
debe capacitar para gestionar y realizar proyectos que ofrezcan soluciones en el ambito
tecnolégico y empresarial en los campos como: Docencia, Investigacion, Disefio de Proceso

y Modelos, Profesional Independiente, Comercializacién, Mantenimiento, Prestacién de
Servicios. .
/]N

Teniendo en cuenta las tendencias de los programas de ingenieria electronica, el programa
ofrecido por la Corporacion se dirige al contexto del control y la automatizacion de procesos
productivos, con el desarrollo e Investigacion en tematicas de avanzada en el campo del
control predictivo, control no lineal y control inteligente, fortaleciéndose en las herramientas
y dispositivos de la electrénica de potencia; lo cual se evidencia en las propuestas de

trabajos de grado y practicas de laboratorio realizadas en algunas asignaturas.

El futuro Ingeniero Electrénico egresado de la Corporacion Universitaria Auténoma del
Cauca, esta en capacidad de proporcionar apoyo al sector industrial en la solucién de
problemas tecnolégicos mediante la adaptacion, apropiacion e innovacion de nuevas
tecnologias en procesos especificos de la aplicacion de Ia electrénica; para ello, se cuenta
con una elevada formacién en el area de control y automatizacion, lo que permite
proyectarlo como un profesional capaz de modelar, analizar, interpretar y supervisar
diversos sistemas, favoreciendo el mejoramiento de la calidad y productividad .
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El campo de accién esta intimamente relacionado con empresas productoras de bienes y

servicios que requieren de profesionales idéneos para lograr una mayor competitividad en
el mercado.

2.5.3 Atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos del programa, que lo
diferencian de otros que se ofrecen en el pais o en la region

Tomando como base los programas citados en el item 2.4.2 Estado de la educacion en el
area del programa, y teniendo en cuenta su perfiles de formacion en la region, es relevante
marcar algunas diferencias evidenciadas en el estudio realizado; dichas diferencias se ven
en primera instancia en los perfiles profesionales y ocupacionales los cuales son orientados
a las aplicaciones industriales y empresariales en el area de las telecomunicaciones, como
el area de mayor aplicabilidad de sus profesionales. De este modo es notoria la diferencia
con el perfil del egresado de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca que esta
orientado hacia las aplicaciones industriales en el area de control de procesos Yy
automatizacion de los mismos.

De acuerdo a lo anterior, en el contexto regional y obedeciendo al proyecto de desarrollo
institucional, el programa de ingenieria Electronica de la Corporacion Universitaria del
Cauca ve una excelente oportunidad en enfocar los desarrollos tecnologicos hacia sectores
como la agricultura (agrénica), piscicultura, ganaderia entre otros.

Por otra parte, se enténtré una diferencia importante entre los programas ofrecidos en la
region y el programa de Ingenieria Electronica de la Corporacion, y es el espiritu
emprendedor reflejado en el pensum académico evidenciado por las diferentes asignaturas
en el area de administracion, economia y emprendimiento, ubicadas a lo largo del proceso
de formacion del estudiante de la Corporacion, lo cual es consecuente con el PEU.

Asimismo, el programa de ingenieria Electronica de la Corporacién Universitaria Autdnoma
del Cauca siendo una IES de caracter privado, presenta a la comunidad del suroccidente
colombiano una oportunidad diferente a la ofrecida por la universidad publica, a un costo
relativamente economico, en comparacién con las demds universidades privadas que
ofrecen el programa en la region.

El programa de Ingenieria Electronica de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca
se caracteriza por:

o Desarrollo de soluciones de Ingenieria Electrénica sustentado en la normatividad
legal colombiana.
o Formar a los estudiantes a través de proyectos del aula y trabajos de grado que les

permitan realizar disefios y prototipos aplicando los conceptos basicos de la
ingenieria, e impulsando el desarrollo de las destrezas y habilidades propias del
ejercicio profesional.

o Propiciar la participacion de los estudiantes en semilleros de investigacion,
caracterizados-por su ambito multidisciplinar orientados al desarrollo de aplicaciones
en robética, automatizacién, agroindustria y entorno sostenible.

o Desarrollo de proyectos de caracter social mediante los cuales el estudiante adquiere
conciencia del ejercicio profesional y de su impacto en la sociedad.
o Desarrollo del Espiritu Emprendedor, formando profesionales con vision empresarial,

fomentando el empleo’y potencializando la profesién en el marco local, regional y
nacional.



Continuacion resolucién N°. 0 2 ‘3 2 del No <,

2.6 PERFILES

2.6.1. Perfil del Aspirante

El aspirante al programa de Ingenieria Electrénica de la Corporacién Universitaria
Autéonoma del Cauca:

Reconoce a la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca como una Institucion
de Educaciéon Superior que merece ser amada y dignificada a través de un alto
desempefio académico, investigativo, de proyeccion social, de respeto al medio
ambiente.

Exhibe los resultados de una formacion integral y reconocimientos en el desarrollo vy
ejercicio de coripetencias, habilidades y destrezas comunicativas.

Proyecta dinamismo, atencion a las oportunidades, deseo de superacién y vocacion
de independencia.

Evidencia respeto hacia si mismo y hacia el entorno familiar y social.

Expresa su reconocimiento a las instituciones publicas y privadas.

Revela un interés por las ciencias basicas y la ingenieria.

Cuenta con una disposicién para adaptarse facilmente a los cambios e innovaciones
tecnolégicas.

Comparte sus expectativas relacionadas con la carrera que se enfrenta a los retos y
dificultades de las soluciones tecnologicas de manera positiva.

Exterioriza sensibilidad social y cuenta con buena disposicién para el trabajo en
equipo.

Valora la importancia de la organizacién, los métodos y las estrategias para la
resolucion de problemas.

Proyecta habilidades que facilitan el analisis y el estudio de problemas en la razén y
la légica.

Transmite una especial disposicion para adquirir o mejorar habilidades comunicativas
en una segunda lengua.

2.6.2. Perfil del Egresado
El Ingeniero Electrén%o egresado de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca:

Es un egresado integro, capaz de emprender, liderar, gestionar, desarrollar y/o
apropiar nuevas tecnologias, con el fin de dar solucion a problematicas que requieran
la electronica en sus diferentes aplicaciones, tales como: la automatizacién, control,
robdtica, instrumentacion, disefio y montaje de circuitos electronicos, manejo de
sefiales anal6gicas y digitales, entre otras.

Cuenta con la capacidad de liderar e integrar equipos de trabajo multidisciplinarios,
en el marco del respeto y la tolerancia, con capacidad de adaptacion a los cambios
del entorno, asumiendo con responsabilidad su rol dentro de la sociedad.

Ama a la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca como su Alma Mater vy la
dignifica a través de un alto desempefio profesional, investigativo, de proyeccion
social, liderazgo civico y social y respeto al medio ambiente.

Muestra los resultados de su formacion profesional integral, holistica y tiene un
destacado desempefio en ejercicio de competencias, habilidades y destrezas
comunicativas.

Es reconocido por su empoderamiento y capacidad de gestionar, innovar y
emprender.
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Transmite un alto sentido de respeto hacia si mismo, hacia la cultura, la humanidad,
el medio ambiente y lo proyecta a su entorno familiar, social y global.

Reconoce las iﬁt@tituciones publicas y privadas y las puede evaluar con juicio critico'y

propositivo en orden a transformar la realidad institucional en favor de la convivencia,
la dignidad y el bienestar de todos los integrantes de la sociedad.

a. Perfil profesional

El Ingeniero Electrénico formado en la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca es
un Profesional:

Con amplias capacidades de aplicar y desarrollar tecnologias de punta en el analisis,
disefio e implementacion de soluciones y proyectos que requieran la electrénica en
sus diferentes aplicaciones tales como: la automatizacion, control, robética,
instrumentacion, disefio y montaje de circuitos electronicos, manejo de sefiales
analdgicas y digitales, entre otras.

El Ingeniero Electronico de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca se
sustenta en una sélida formacion integral en el campo cientifico, técnico, tecnologico
y humanistico, con énfasis en las ciencias electronicas.

Solvente en el ejercicio de su profesion en empresas de los sectores tecnoldgico,
industrial y de servicios.

Eficiente en areas tales como la automatizacién, el control y la gerencia de proyectos,
entre otras.

Capacitado para crear, implantar, mejorar y administrar estructuras que permitan el
desarrollo de todo lo relacionado con los sistemas electronicos en una organizacion.
Un ser humanorcritico, analitico, auténomo, con identidad cultural, comprometido con
el pais y con sus problemas economicos, sociales y tecnoldgicos, capacitado para
resolver problemas, tomar decisiones y comunicarse efectivamente.

Preparado para enfrentar el reto de creary liderar su propia empresa.

Responsable, receptivo al cambio, comprometido con el conocimiento y la solucion
de problemas tecnolégicos.

b. Perfil ocupacional

El Ingeniero Electronico de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca tiene las
competencias y la idoneidad para:

Disefiar, producir y mantener dispositivos, circuitos y sistemas electronicos para ser
utilizados en diferentes campos como el sector productivo, cientifico, comercial,
entretenimiento, entre otros.

Coordinar y dirigir actividades en organizaciones que presten servicios relacionados
con el disefio, fabricacion, instalacion, audicion y produccién de sistemas y
componentes electrénicos.

Ser asesor en el montaje y mantenimiento de sistemas de control, sistemas robdticos
y autornatismos que involucren componentes electronicos.

Disefiar, validar e implementar sistemas automatizados con aplicaciones especificas
como el sector de la manufactura, el sector agropecuario, entre otros.

Desempefiar ¢ cargo de jefe o director de departamento de electronica,
automatizacion y/o mantenimiento en el sector publico o privado.

Ser docente y/o investigador.

Descubrir y hacer seguimiento a problemas reales y proponer soluciones desde la
perspectiva tecnologica.
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2 7 PROSPECTIVA DEL PROGRAMA

La facultad de Ingenieria de la Corporacion Uniautonoma se proyecta hacia el futuro con
una oferta académica de calidad en pregrado y posgrado, atendiendo las necesidades del
entorno tanto en el ambito regional como nacional; de igual forma, su oferta se ajusta
permanentemente a los retos y oportunidades globales, los cuales ubican los perfiles
profesionales relacionados con el manejo de tecnologias como los de mayor proyeccion
ocupacional en las proximas décadas.

Desde esta perspectiva, el Programa Ingenieria Electronica responde a las necesidades
del pais y de la region principalmente, orientando su perfil diferenciador al desarrollo de
soluciones tecnoldgicas que requieren de la incorporacion de sistemas electrénicos con
especial énfasis en los sistemas automatizados Y de control aplicados al sector
agropecuario, de esta-manera, s€ proyecta con total coherencia a las necesidades que
demanda la region, gstableciéndose en un departamento cuya actividad econémica estriba
en el sector agropecuario. En este sentido, el Programa Ingenieria Electronica enfocara sus
esfuerzos en propiciar las condiciones necesarias para que en el futuro inmediato se
alcancen los siguientes escenarios:

Un programa ingenieria electronica que esta disefiado para responder con calidad, en la
gran mayoria de contextos que requieran de la incorporacion de nuevas tecnologias
basadas en sistemas electronicos, los cuales pueden ser usados para la optimizacién de
procesos y la mejora de diversos productos, principalmente productos que devienen de

cadenas agro productivas y que derivan en la mejora de productos alimenticios y por lo
tanto en la calidad de vida de la region.

Ingenieros electronicos que se destacan, ademas, de sus amplias competencias en el area
disciplinar, por su sensibilidad social y total capacidad de interpretar las necesidades de la
region; siendo un profesional integro con capacidades y valores que aportan al liderazgo y
a la autonomia en la toma de decisiones en las distintas organizaciones de su campo de
accion, posicionandose como un artifice del emprendimiento regional y nacional.

Una ingenieria lider en investigacion cientifica 'y formativa, exaltando el aporte y la
generacion de nuevos conocimientos que obedecen a las necesidades del entorno, con
profesionales capaces de identificar las necesidades de investigacion que ayuden a
resolver problemas reales de la ciudad, el departamento y el pais, y proyectandose hacia

un contexto global, que ubica a las tecnologias en la punta de las tendencias mundiales de
las proximas décadas.

Una formacion que cuenta con los recursos educativos idéneos, que facilitan un adecuado
proceso de aprendizaje, asi como, el desarrollo del conocimiento, con diversos espacios
fisicos y dotados de laboratorios con tecnologias de punta y convenios estratégicos con
fabricantes tecnologicos de amplia trayectoria en el mercado global, que permiten potenciar
los procesos de investigacion y desarrollo, asi como el desarrollo de habilidades y destrezas
propias del ejercicio profesional en ambientes reales del campo de accion del programa.
Con una planta profesoral de profesionales que se destacan por su amplia trayectoria
académica, con capacidad de incorporar dispositivos de aprendizaje que van desde la
inclusion de las TIC hasta el manejo de una segunda lengua en Sus momentos de
aprendizaje, situando a la comunidad académica y al curriculo en procesos de
internacionalizacién en un contexto global.
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Una de las metas presentes del programa, se relaciona con la visibilidad nacional e
internacional del mismo, apoyandose de esta manera en los resultados destacables
obtenidos por cada uno de sus docentes y estudiantes: adicionalmente, se ha venido
trabajando en estrategias que faciliten Ia movilidad nacional e internacional de su
comunidad académica, buscando para ello, convenios con otras universidades que
permitan no sélo tomar asignaturas para compiementar su proceso formativo, sino también,
realizar sus pasantias o trabajos de investigacion final.

2.8 COHERENCIA DEL PROGRAMA CON VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El PEU tiene como principios rectores la ética, la democracia, la paz, la autonomia vy el
emprendimiento; y como valores fundacionales el respeto, la solidaridad, la disciplina, la
fortaleza, la equidad y el honor. En concordancia con ello, la resoluciéon 0224 de 2012 que
actualizé los lineamientos institucionales del disefio curricular, plantea la adopcién de una

estrategia en el macro-curriculo que define un componente de formacion comun para todos
los programas de la Institucion.

Este componente comtn es transversal a todos los programas y propende por la formacién
del estudiante en las areas de emprendimiento, medio ambiente y socio humanista. De esta
forma, se relaciona directamente con los principios y valores adoptados por la institucion en
el PEU. Los cursos que conforman este campo comdn ofrecen elementos para que los
futuros Ingenieros Electrénicos desarrollen una vision critica Y propositiva de las complejas

realidades sociales de Ia region y del pais, desde las dimensiones éticas, politicas y socio
ambientales. "

Los principios y valores enunciados en el PEU, se reflejan en la mision y la vision del
programa. En efecto, la mision del programa establece entre sus lineamientos el
pensamiento critico y la sensibilidad social; elementos que desarrollan los considerandos
axiologicos del Proyecto Edueativo Universitario PEU.

En coherencia al perfil del egresado, los procesos de formacién académica y
complementaria apuntan a la profesionalizacién de personas integras, capaces de
emprender, liderar, gestionar, desarrollar y/o apropiar nuevas tecnologias, a través de Ia
identificacion y solucién a problematicas que requieran la electrénica en sus diferentes
aplicaciones, tales como: la automatizacion, control, robotica, instrumentacion, disefio y
montaje de circuitos electronicos, manejo de sefiales analogicas y digitales, entre otras.

Adicionalmente, se evidencia una formacién acentuada en el liderazgo emprendedor que
promueve capacidades en la comunidad académica para liderar e integrar equipos de
trabajo multidisciplinarios, en el marco del respeto y la tolerancia, con capacidad de
adaptacion a los cambios del entorno, asumiendo con responsabilidad su rol dentro de la
sociedad, ademas, de ser reconocidos por su empoderamiento y capacidad de gestionar,
innovar y emprender, transmitiendo un alto sentido de respeto hacia si mismo, hacia la

cultura, la humanidad, el medio ambiente y proyectandolo a su entorno familiar, social y
global. J—

/
Lo anterior se encuentra en congruencia con la visién de Ia Corporacion Uniauténoma, que
dice lo siguiente: “la Institucion orientard su propuesta académica de investigacion,
innovacion, emprendimiento y extension primordialmente hacia el desarrollo integral y

sustentable de su entorno. socioeconémico’. De hecho, el Programa de Ingenieria

/4 -
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Electronica aporta directamente al concepto del desarrollo integral y sustentable desde la
teoria y desde la practica, al disefiar soluciones —en diferentes escalas- para los problemas
relacionados con la creacion o desarrollo de soluciones tecnoldgicas para la optimizacion
de procesos en la produccion de bienes y servicios, cadenas productivas y el desarrollo
empresarial pertinente con la razén de ser de la Institucion.

En busca de crear un programa auto sostenible, se han desarrollado diferentes estrategias
en torno a los procesos de investigacion formativa, que permiten la implementacion de
proyectos de grado que aporten valor al programa, como es el caso de los laboratorios, que
se potencian a través del desarrollo de trabajos de investigacion como opcion de grado, asi
como la creacién de un programa de formacién continua, potencializando la capacidad
instalada en laboratorios y talento humano, y en busca de favorecer la actualizacion y
capacitacion de profesionales de la region o de contextos productivos especificos; de igual
forma, se cuentan con estrategias en términos de investigacion cientifica que permiten que
el programa a través.de-sus lineas de investigacion accedan a convocatorias regionales y
nacionales, garantizando la financiaciéon de proyectos.

2.9 ARTICULACION CON EL PROYECTO EDUCATIVO UNIVERSITARIO PEU

Para la Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca el Proyecto Educativo Universitario
(PEU) expresa los fundamentos y compromisos validados axiolégicamente en sus
funciones sustantivas, asi como la articulacion con el entorno a través del discurso curricular
y modelo pedagdgico, constituyéndose en el marco de referencia principal paralas acciones
curriculares y pedagogicas del programa.

La articulacion del programa Ingenieria Electronica con el Proyecto Educativo Universitario
se valida por medio de las acciones propuestas en torno a la docencia, la investigacion, la
proyeccion social y la gestion, es través de estas acciones declaradas en el PEU que se
promueven los principios institucionales y valores fundacionales, ademas de favorecer la
politica ambiental y el perfil emprendedor que reviste toda su estructura curricular
favoreciendo el desarrollo de competencias en su comunidad académica para el
pensamiento critico y propositivo y potenciando actitudes como la indagacion y la iniciativa,
que se convierten en condiciones claves para el liderazgo civico emprendedor.

Desde esta perspectiva, el modelo pedagdgico declarado en el PEU, fundamentado en el
constructivismo pedagégico social y basado en el aprendizaje significativo, es el
componente que dinamizador de la articulacion del programa con el deber ser Institucional,
en el cual la docengznjuega un papel transcendental, ya que es el rol que establece la
interaccion alrededor del conocimiento, y a su vez, se expresa como el mecanismo para
conservar la herencia cultural, y con grandes responsabilidades como la de formar a los
nuevos integrantes de la sociedad con valores, saberes, practicas y costumbres, y formar
seres humanos aptos para la.vida en sociedad y capaces de transformarla.

Para la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca la docencia es un acto comunicativo
que potencia la formacion del pensamiento, y se considera como un proceso de formacién
integral critico y auténomo, que pretende crear un hombre nuevo, que se pueda realizar en
sociedad: teniendo en cuenta una formacion integral a través de la docencia, la institucion
prepara a sus futuros profesionales para el trabajo y para la vida, conjugando los saberes
de la ciencia y la técnica con reflexiones sobre lo humano, ademas de movilizar el pensar
y el sentir hacia las realizaciones de la cultura, para poder ejercer un liderazgo con
conciencia social y contribuir a la sociedad de forma mas justa y solidaria.
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Finalmente, la interaccion entre el Proyecto Educativo Universitario y el programa se suscita
al rededor de:l conocimiento, para lo cual es indispensable la mediacién proactiva por parte
del equipo profesoral, ademas de tener la capacidad de propiciar la problematizacion del
conocimiento, que ponga en cuestién su naturaleza y genere inquietudes, dudas vy
preguntas retificande~el espiritu cientifico y lograr que la comunidad estudiantil sea
protagonista activa del proceso de formacion.

3. EL CURRICULO EN EL PROGRAMA
3.1 LINEAMIENTOS BASICOS DE FORMACION

Fundamentacion Teodrica

El ambito nacional e internacional en el que se desarrollan las actividades educativas se
exige a las instituciones mantener vigentes sus planes de estudio, siendo eficaces en la
evaluacion de los factores que tienen incidencia directa o indirecta sobre los cambios
curriculares que puedan observarse en el quehacer educativo. Este proceso se ve
directamente afectado por el contexto social en el que desarrolla su accionar, por los fines
y metas de la institucién, su talento humano, la normatividad en la cual debe enmarcarse,
los servicios de apoyo, la organizacién, el area del conocimiento en que se desenvuelve y
la practica profesional, que deben dinamizar la evolucion de forma coherente.

Sobre esta base, cabe afirmar que la actualizacién curricular se consolida como una linea
de desarrollo del proyecto académico, en la cual los factores ya mencionados se someten
revisiones, analisis, evaluaciones y las modificaciones que sean necesarias para avanzar
acorde a la dinamica nacional e internacional.

El curriculo universigﬁo,‘especificamente el relacionado con las ingenierias, debe ser
consecuente con estos cambios y mantenerse al tanto de los avances cientificos y
tecnolégicos de las areas de conocimiento que ejercen influencia sobre ellas. La institucion
no es ajena a este tipo de procesos, por lo cual a lo largo de sus 30 afios de existencia ha
reevaluado sus planes de ,estudio en varias ocasiones, buscando que éstos estén
contextualizados con las metodologias y avances de cada area. Para ello, ha basado su
conceptualizacion en un documento de evaluacion centrado en la articulacion del curriculo
con sus diferentes ejes: contexto, alumno, practica docente, programas e institucion. Como
resultado de estos procesos, se ha logrado dar extensién y profundidad a los planes de
estudio de cada carrera en cuanto se refiere a nombres de los programas, sus objetivos,
contenido, matodologia y mecanismos de evaluacion, entre otros.

Las areas relacionadas con las ingenierias requieren tanto de la teoria como de la practica,
por lo tanto, para cumplir con las normas gubernamentales y en la busqueda de formar
ingenieros de Sistemas Informaticos integrales, este programa demanda una metodologia
presencial, que permita al docente ser un guia con sentido de la realidad regional y nacional,
y que marque el camino para la incursion del futuro ingeniero en el desarrollo nacional.

Fundamentacion Pedagégica

La formacion siempre requiere un acomparniamiento pedagdgico pertinente que no solo de
soporte al cimulo de saberes que desean transmitirse, sino que los dinamice de forma que
se conviertan en apréndizajes Utiles para el futuro profesional y sobre todo fundamenten y
potencialicen sus habilidades y competencias. Igualmente, el aporte pedagdgico permite
que los enfoques tradicionales de la docencia, vista desde una posicion instrumental o
retérica sean revaluados, buscando alternativas mas auténomas y autogestoras para la
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dinamizacion del aprendizaje. Entre los aportes pedagdgicos que sustentan esta accion se
encuentran:

Aprendizaje Significativo: los aportes de dos autores son fundamentales, inicialmente
Ausubel, quien afirma que el aprendizaje es fruto del descubrimiento y de la recepcion, pero
sélo de acuerdo a las condiciones que lo generen puede ser tipificado como memoristico 0
significativo. Por supuesto, complementario al pensamiento anterior esta el apoyo tedrico
del psicologo (Gardner, 2005), quien postula las inteligencias multiples como una accion de
superacion del numero en la medicion del nivel inteligencia de los seres humanos, pues
conceptua que ésta es la capacidad para ordenar los pensamientos y de forma coordinada
articularlos con nuestras acciones, por lo tanto, no puede cuantificarse verticalmente en una

sola y pensar en su medicion. En concordancia, contempla las inteligencias expuestas por
el autor:

. Inteligencia lingiiistica. En estudiantes se aprecia en su facilidad para escribir, leer,
narrar situaciongs cotidianas o resolver crucigramas.
ol Inteligencia Logica-matematica. Se aprecia por el interés en patrones de medida,

categorias y relaciones. Facilidad para la resolucion de problemas aritméticos, juegos
de estrategia y experimentos.

o Inteligencia Corporal y Cinética. Facilidad para procesar el conocimiento a través

de las sensaciones corporales. Se evidencia en acciones mas practicas como
deportes, danza, o trabajos manuales.

o Inteligencia Visual y espacial. Su primer referente es la imagen y la graficacion. Se
demuestra en la facilidad para resolver rompecabezas, el disefio, dibujo y juegos de
estrategia.

o Inteligencia Musical. Aqui el referente inicial es el sonido, logra mayor significancia
en la capacidad para identificarlo y generarlo con facilidad.

o Inteligencia Interpersonal (inteligencia social). Se comunican bien y son lideres en

sus grupos. Entienden bien los sentimientos de los demas y proyectan con facilidad
las relaciones interpersonales.

o Inteligencia Interpersonal. Relacionada con la capacidad de un sujeto de conocerse
a sl mismo: sus reacciones, emociones y vida interior.
° Inteligencia naturalista o de facilidad de comunicacién con la naturaleza; que

consiste en el entendimiento del entorno natural y la observacion cientifica de la
naturaleza como la biologia, geologia o astronomia (Gardner, 1995).

En paralelo a lo expuesto se encuentra otro de los pilares pedagogicos que orienta el
quehacer universitario como parte del acompafiamiento de un desarrollo holistico; el
Constructivismo Pedagégico Social, el cual sostiene la importancia del estudiante quien
a través de los apoyos institucionales logra modificar su estructura mental, permitiendo
mejoras significativas en sus niveles de complejidad, integracion y diversidad. Una de las
posiciones que se asume desde ésta perspectiva pedagégica es la claridad ante la
importancia de desarrollary humanizar a la persona antes que solo “informarla” o rebosar
con una cantidad de informacién teérica qué no le permita realmente aprender y ser
(Wertsh, 1988). La ensefianza constructivista determina el aprendizaje humano como un
proceso de construccion interior, debido a que cada concepto enunciado del docente debe
encajar en una estructura de conceptos previos que posee, razén por la cual todo material
informativo es fuente de mensajes que se procesan y potencializan o no el procesamiento
interior con el fin de conducirlo a un desarrollo (Vigotski, 1978).
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Esto deriva en entender que lo pedagogico se proyecta como el conjunto de eventos y
actividades del quehacer universitario que facilitan que el estudiante aprenda para un
contexto y de las necesidades formativas que ese mismo contexto ha evidenciado.

Este cambio contribuira a validar el pensamiento utépico dinamizado en la accién de una
toma de conciencia de los problemas de la sociedad y la posibilidad de ser resueltos gracias
a escenarios pedagagicos que la educacion superior garantiza.

3.2 DESARROLLO CURRICULAR
Discurso curricular y modelo pedagdgico institucional

El modelo pedagogico apropia las premisas sobre la docencia y los fundamentos
axiologicos de la Institucion y, de esta forma se convierten en un instrumento que desarrolla
la mision y la vision a partir de la configuracion de una estructura pedagdgica que evidencia
la gestién del conocimiento. En ese orden de ideas, el Modelo Pedagoégico es una sintesis

del proyecto de formacion universitaria que la institucién propone a la sociedad en el plano
real formativo.

El modelo pedagégico de la Institucion sugiere un rol transformador a la educacion que
ocurre como resultado de un proceso de formacién cuyo disefio parte de una lectura y
comprension critica del entorno y de la sociedad, y que se sustancia cuando se establecen
los propdsitos de formacién, se definen los lineamientos curriculares y se proponen los

rasgos identitarios de los perfiles de egreso articulados a la estructura por competencias
prevista en su consolidacion.

Los propésitos responden a la pregunta ;en qué formar? y por ello son clave para definir,
operativamente, lasT€ompetencias a alcanzar con el proceso de formacién. Estan
agrupados en dos dimensiones: la dimensién disciplinar que responde a las exigencias del
mundo productivo-laboral Y que se relaciona, en consecuencia, con el desarrollo de
competencias propias de las profesiones o disciplinas del conocimiento; y la dimension
Socio-humanista que implica la nocién de formacion integral del ser y se relaciona con las

competencias para el desarfollo de ciudadanos criticos, éticos y comprometidos con la
transformacion de la sociedad.

Para que estos propositos puedan alcanzarse vy las competencias desarrollarse, el modelo
plantea una estructura curricular con dos campos de formacién -comun y profesional- asi
como la adopcion de estrategias propias del constructivismo social y el aprendizaje
significativo. Los campos de formacion estan pensados como categorias que contienen
saberes y haceres, articuladores de conjuntos de conocimientos —teéricos o practicos-
constituyendo el elemento organizador de mayor jerarquia en la estructura curricular. Los
campos a su vez se dividen en areas y componentes de formacién en el que confluyen los
cursos académicos que tienen relaciones de familiaridad epistemolégica y que, por
consiguiente, desarrollan un grupo mas especifico de competencias.

El campo comun es interdisciplinar, no solo por los contenidos o saberes que agrupa sino
porque es transversal a todos los programas profesionales de la oferta académica de Ia
Institucion. Desde una concepcion racionalista da cuenta de los referentes teleolégicos que
son la base constitutiva-institucional. Incluye todos los cursos académicos y componentes
que se agrupan en las areas de: Emprendimiento, Investigacion, Segunda Lengua, Medio
ambiente y formacion socio-humanistica.
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El campo profesional es el espacio de dinamizacion de los saberes y competencias
especificas de cada uno de los programas, las cuales se desarrollan en los componentes
establecidos por las resoluciones que el Ministerio de Educacién expide para asegurar la
calidad de los programas académicos. Con lo anterior se permite la apropiacion de
conocimientos tedricos y practicos que posibilitan el ejercicio competente de la profesion
que se estudia o perfecciona.

La confluencia de los campos en un mismo proceso formativo asegura la integralidad de la
formacion, propicia la interdisciplinariedad y mejora las condiciones de flexibilidad curricular,
elementos estos que dan operatividad a un modelo pedagogico inspirado en las ideas del
constructivismo social y del aprendizaje significativo.

Ligado a lo macrocurricular el modelo pedagdgico dispone de wuna estructura
microcurricular, a través de la cual se despliega y se da coherencia a la practica pedagdgica.
Para ello se ha disefiado un instrumento de planeacién, medicion e implementacion, el plan
de aula, como un recurso que se fundamenta en los principios de seleccion, organizacion,
articulacion y seouenp‘ralizacién de los nucleos tematicos establecidos en los componentes
previamente expuestos. El plan de aula busca crear la contextualizacion teérica y
metodoldgica para dinamizar la formacion por competencias.

El resultado de todo el proceso de formacion con el que se encuentra comprometida la
institucion se concreta en el perfil de egreso que se despliega en tres aspectos: desde lo
disciplinar el egresado es un profesional con las competencias requeridas para un ejercicio
calificado de su disciplina; es ademas un emprendedor que desarrolla su actitud
emprendedora como creador de nuevas organizaciones empresariales o sociales, o bien
como impulsor de la innovacion en las ya existentes y; en tercer lugar, el egresado es un
ciudadano, un individuo que participa activamente en el desarrollo de la comunidad y que
respeta y promueve los mas elevados valores democraticos, éticos y sociales. Facetas:
cognitiva, afectiva y de comportamiento es el resultado de las interacciones entre sus
disposiciones internas y el entorno (Carretero, 1997).

Metodologia basica para diseiio y desarrollo curricular

En términos de conceptualizacion, el desarrollo curricular se define como un proceso en el
que pueden distinguirse cuatro acciones basicas (Diaz, 1994):

Elaboracién
lnstrun1entacié[?~ ~
Aplicacion
Evaluacion

B P =

Desde esta perspectiva el disefio curricular se refiere a la organizacion y estructuracion de
una serie de elementos orientados a la solucién de problemas detectados previamente.

A continuacion, se describe una metodologia de disefio curricular elaborada por el autor en

referencia, esta metodologia es producto de una amplia revision sobre diversos
documentos referentes al curriculo:
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Figura: Metodologia de disefio curricular para educacion superior

Esta metodologia puede generalizarse a carreras de educacién superior y consta de cuatro
etapas generales divididas en sub etapas que se listan a continuacion:
Vi
Etapa 1. Fundamenilzacién de la carrera profesional
1.1. Investigacion de las necesidades del contexto
1.2. Justificacion de la perspectiva a seguir, con viabilidad para abarcar las necesidades
1.3. Investigacion del mercado laboral
1.4. Investigacion de institticiones nacionales que ofertan el programa afin a la propuesta
1.5. Analisis de los principios y lineamientos universitarios pertinentes
1.6. Analisis de la poblacién estudiantil que aspira al programa

Etapa 2. Elaboracion del perfil profesional
2.1. Investigacién de los conocimientos, técnicas y procedimientos de la disciplina
2.2. Investigacién de las areas en las que podria laborar el profesional
2 3. Analisis de las tareas potenciales del profesional
2 4. Determinacion de poblaciones donde podria laborar el profesional
2 5 Desarrollo de un perfil profesional a partir de la integracion de las areas, tareasy
poblaciones de terminadas

Etapa 3. Organizaciony estructuracion curricular
3 1. Determinacién de los conocimientos y habilidades requeridas para alcanzar los
objetivos especificos en el perfil profesional
3 2. Determinacion y organizacion de areas, topicos y contenidos
3.3. Eleccion y elaberacion de un plan curricular
. 3.4. Elaboracion de los programas de estudio (plan de aula) de cada curso

/
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Etapa 4. Evaluacion continya del curriculo
4.1. Disefio de un programa de avaluacién externa
4.2. Disefio de un programa de avaluacion interna

4.3. Disefio de un programa de reestructuracion curricular basado en los resultados
anteriores

- 3.3 ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, en la definicion de su plan de estudios
no solo considera los aspectos de orden normativo general aplicables al programa sino que
apropia los preceptos definidos para tal efecto como las condiciones de calidad del
programa establecidas en el Decreto 1295 de 2010, y las caracteristicas especificas de
calidad para el ofrecimiento y desarrollo de programas de formacion profesional de
pregrado aplicables en el area de ingenieria definidas en la Resolucion 2773 de 2003;
fundamento por el cual la Institucion debera presentar la fundamentacion teérica, practica
y metodoldgica del programa; los principios y propoésitos que orientan la formacion; la
estructura y organizacion de los contenidos curriculares acorde con el desarrollo de la
actividad cientifica-tecnolégica; las estrategias que permitan el trabajo interdisciplinario y el
trabajo en equipo; el modelo y estrategias pedagoégicas y los contextos posibles de

aprendizaje para su desarrollo y para el logro de los propositos de formacion: y el perfil de
formacion.

La aplicacién de la filosofia del mejoramiento continuo y los resultados del proceso de
autoevaluacion al curriculo hicieron necesaria la actualizacion de los perfiles de formacién
Y, €n consecuencia, el disefio de un plan de estudios que se acoge a las nuevas realidades

disciplinares y organizacionales atendiendo los criterios de pertinencia y calidad de la
educacioén superior.

La Institucion contempla que el plan de estudios en Ingenieria electrénica se desarrolle en

diez (10) semestres que abarcan un total de 176 creditos de conformidad al siguiente
cuadro:
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Componentes interdisciplinares del programa

Son varios los aspectos que configuran el proyecto curricular como un sistema académico
de calidad, y pertinente con los modelos que establece un sistema por créditos, los cuales

se contemplan la organizacién por campos de conocimiento y areas de formacion; a
continuacion, se detalla su sentido y su derivacion:

El Macro-curriculo se consolida a partir de Campos de conocimiento y areas de formacion.
El primero se define como el espacio contenedor de saberes y haceres, referenciado como
el significado que relaciona las categorias de habitus y capital, que reconoce la fluidez,
interaccién e impacto ~del espacio social (Bourdieu, 1995). Fundamentados esta
connotacion en la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca estableci6 dos campos
de conocimiento uno comun y otro profesional.

Campo Comiin: Desde la concepcion racionalista a la luz de los estudios generales y
fundamentados en la formacion comdn da soporte a la transversalizacion de los

componentes teleologicos de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca. Las areas
de formacion en las cuales se sustenta son:

Area de Formacién - Emprendimiento: Articula la concepcion teleoldgica de la Institucion
y del Modelo pedagégico, correspondiendo al componente del Desarrollo del Espiritu
Emprendedor; lo componen lo cursos Céatedra Auténoma (1 crédito), Cultura
Emprendedora (2 Créditos), Observacion Empresarial (2 Créditos) y Creatividad e

innovacion Empresarial (2Creditos); para un total del area de formacion de Siete (7)
créditos académicos.

Area de Formacion - Investigacién: Justifica uno de los perfiles formativos integrales de
los estudiantes, debido a que se convierte en el eje potenciador de las habilidades
individuales; Componente Formacién Investigativa que se desarrolla a través de los
siguientes cursos lectura y escritura de Textos académicos (2 créditos), Fundamentos
de Investigacion (2 créditos), Metodologia de la Investigacion (2 créditos) y Taller de

Investigacion (3 gréditos):para un total del area de formacién de nueve (9) créditos
académicos. "

Area de Formacién Segunda Lengua: Contemplar la formacién bilinglle no es sélo
necesario sino esencial en sociedades como la actual, dicho proceso se vincula a la
estructura curricular con el. Componente Inglés, en por lo menos tres niveles, con un total
de cinco (5 créditos), para darle norte a la visién de internacionalizacion.

Area de Formacion - Medio Ambiente: En las politicas de acompafiamiento a los
estudiantes y con el propdsito de generar un profesional integral, esta area de formacion
busca apoyar proyectos como Universidad, ecologia y medio ambiente a través del
componente Desarrollo integral y sustentable, conformado por los cursos: Educacion y
legislacion ambiental (2 créditos), Gestion ambiental (3 créditos). para un total del area
de formacion de cinco (5) créditos académicos.

Area de Formacién Socio Humanistica: Es innegable que el ser humano es un ser
axiologico con saberes que evidencia en sus contextos de interaccioén, y uno de los
grandes conflictos contemporaneos esta en el comportamiento ético de los
profesionales, por lo cual esta area se interesa por estimular en nuestros estudiantes
dos desarrollos: desde el ser y desde lo social. En el Componente Desarrollo del se

1~
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encuentran CUrs0$.como Filosofia (2 créditos), Estética (2 créditos) y Etica (1 crédito);
~en el Componente Desarrollo social se encuentran los cursos Constitucion y Civica (1
" crédito), Sociologia (2 créditos), Tecnologia y Sociedad (2 creditos) vy Problemas
globales contemporaneos (2 créditos). Para un total del area de doce (12) créditos
académicos.

El campo de conocimiento comun esta compuesto por cinco (5) areas de formacion y a su
vez contiene 6 componentes de formacién, cada uno de ellos con sus respectivos
elementos o cursos académicos; en el programa Ingenieria Electrénica los 19 cursos de
este campo suman 34 créditos y promedian el 19% del peso total del Macrocurriculo.

Campo Profesional: Es el espacio de dinamizacion de los saberes vy competencias
especificas de cada uno de los programas; en areas de formacion para regular el saber
profesional de los programas de educacién superior y con sus respectivos componentes
que determinan las rutas de formacion que se articularan con las lineas de investigacion
del programa. Estas condiciones especificas son definidas por el Ministerio de Educacién
Nacional a través de resoluciones.

Como es natural, la mayoria de los créditos del programa se concentran en el campo de
conocimiento profesional y esta compuesto por el drea de ciencias basicas, area de ciencias
basicas de ingenieria y el area de Ingenieria aplicada; areas que a su vez contienen 9
componentes de formacion y un componente de electivas dividido en optativas vy
especializadas, cadd una con sus respectivos cursos académicos. En total 52 cursos
académicos equivalentes a 138 créditos, mas el trabajo de grado con 4 créditos.

Como consecuencia de la anterior denominacion los Campos son contenedores de las
Areas de Formacion, las cuales articulan estructuralmente las competencias a dinamizar de
manera integral en la formacion del estudiante y se reflejan en los componentes que se
desglosan y a la vez en los elementos o cursos académicos.

Cuadro 3: Plan de Estudios por Campos de formacion, Areas y componentes

g COMPONENTE DE MATEMATICAS
fé CURSOS SREDITO | mopALIDAD
Matematica Generales 4 Teorico
Calculo | (Calculo Diferencial) 3 Teobrico
" Algebra Lineal 3 Tebrico
g Calculo Il (Calculo Integral) 3 Tedrico
uZ_l Calculo Il (Multivariado) 3 Teorico
&' O Ecuaciones Diferenciales 3 Teorico
% Sistergaas Estocasticos 3 Tedrico
! E TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 22
o COMPONENTE DE FiSICA
o 8 | cursos CREDITO | y10pALIDAD
2 | 3= T 5 —
<§t 'E.'E' 2 F{s!ca | (Mecanica de S(.)lldOS) 3 Tec')r!co
O | & |Fisicall (Electromagnetismo) 3 Teorico
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Fisica Il (Fisica Moderna) 3 Tedrico
Laboratorio Integrado de Fisica 1 Practico
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 10
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 39
AREAS DE CIENCIAS BASICAS
‘é COMPONENTE DE CIRCUITOS ELECTRICOS
L
Z | CURsOS SREDITO | MopaLIDAD
O —
< Circuitos Eléctricos | 3 gfggfé)o
< -
=l Circuﬁs Analégicos 3 -lg(ra;;?coo
lé" Laboratorio de Instrumentacion Basica 1 Practico
» TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 7
§ COMPONENTE DE CIRCUITOS ELECTRONICOS
)
< | CURSOS SREPITO | MopALIDAD
o - Tedrico
7))
< Circuitos Electronicos 3 Practico
&) e
Z , | Circuitos Eléctricos | 3 szgcrlt(i:fo
= 0
2 % Laboratorio de Electronica | 1 Practico
‘O
m ¢ | Laboratorio de Electrénica |l 1 Practico
.'ft 2 | TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 8
<
‘T COMPONENTE DE CIRCUITOS DIGITALES
|
Z | CURsOs SREPITO | MopALIDAD
O] P
zZ - - Teorico
o Clrcu/ngs Digitales | 3 Practico
S| Circuitos Digitales Il 3 peorieo
W | Circuitos Digitales Ill 3 sl
- - Tebrico
2 Circuitos Digitales |V 3 Praptiss
% TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 12
3 ‘é COMPONENTE DE INFORMATICA Y COMPUTACION
2 |2 |cursos SREDITO | MopALIDAD
oS
T O .
8 = Programacion | 3 ;f:g?:o
— »
A |2 - Tedrico
8 ki Programacion |l 3 Branking
= ﬁ & P ion Il 3 Tebrico
S ‘% & rogramacion Practico

/
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CAD

Practico

TOTAL CREDITOS ACADEMICOS

TOTAL CREDITOS ACADEMICOS
AREAS DE CIENCIAS BASICAS DE LA
INGENIERIA

39

AREA INGENIERIA APLICADA

COMPONENTE DE CIRCUITOS DIGITALES AVANZADOS
CURSOS gRED'TO MODALIDAD
. . - Teorico
Procesamiento Digital de Sefiales 3 Practas
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 3
COMPONENTE DE ELECTRONICA APLICADA
. . Teorico
Introduccion a la Ingenieria 3 Practico
. s Tebdrico
Sistemas Dinamicos 3 Practico
L . Teorico
Circuitos de Potencia 3 Practing
) Teorico
Sistemas de Control | 3 Practico
T Tedrico
Sistemas de Control Il 3 Praofies
. . Teorico
Comunicaciones Industriales 3 Practico
: Tedrico
Control Inteligente 3 Praciics
. Teodrico
Optoelectronica 3 Pracilcs
Teorico
Pk 3 Practico
Teodrico
SCADA 3 Practico
L, . Teodrico
Instrumentacion Industrial 2 Practico
L . Tebrico
Software para Aplicaciones Industriales 3 Prrtics
L Teorico
Robdtica | 3 Practico
" Tebdrico
Robodtica Il 3 Practico
) Teorico
Contr,eiv de Procesos 3 Préctico
Proyecto de grado 4 Practico
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 48
COMPONENTE EN ADMINISTRACION Y ORGANIZACION
CURSOS gRED'TO MODALIDAD
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Gestion Financiera 2 Teodrico
Administracion 1 Teorico
Derecho laboral 1 Teorico
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 4
COMPONENTE ELECTIVAS ESPECIALIZADAS Y OPTATIVAS
CURSOS gRED'TO MODALIDAD
. ) Teorico
Eiectiva | (Optativa) 2 Practico
. . Teorico
EIectthLa(II (Optativa) 2 Practico
. o Tebrico
Electiva lll (Especializada) 4 B afiss
. . Teorico
Electiva IV (Especializada) 3 Practico
. ’ o Teorico
Electiva V (Especializada) 3 Prastico
. - Teorico
Electiva VI (Especializada) 3 Practico
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 16
TOTAL CREDITOS AREA INGENIERIA 21
APLICADA
CREDITOS OBLIGATORIOS CAMPO PROFESIONAL 126
CREDITOS OBLIGATORIOS CAMPO COMUN 34
TOTALES CREDITOS ELECTIVOS CAMPO PROFESIONAL 12
CREDITOS ELECTIVOS OPTATIVOS CAMPO | 4
PROFES!ONAL
TOTAL CREDITOS PROGRAMA 176

La Corporacion Unhjae;sitaria Auténoma del Cauca, considera pertinente el numero de
créditos académicos'definidos para el programa de Ingenieria Electronica, toda vez que
este permite propender por una formacion integral del ingeniero; resaltando la importancia
del campo comun el cual juega un papel dinamizador de los diferentes aspectos que
conforman el entorno del profesional, tales como la formacion en los componentes
ambiental, emprendimiento, segunda lengua e investigativo; todos en coherencia con el

modelo pedagogico Institucion denominado desarrollo del espiritu emprendedor.

De otra parte, la organizacion de los campos y areas de formacion se encuentran
articulados al modelo por competencias que desarrolla la Corporacién Universitaria
Auténoma del Cauca desde la articulacion con las fases de aprendizaje.

Fases de aprendizaje: el aprendizaje permite a los seres humanos potencializar sus
competencias, desde la formacion, el establecer unas etapas o fases para este logro facilita
los procesos formativos. En razon de lo anterior, se enuncia a continuacion las
caracteristicas generales de cada una de las fases del aprendizaje que estructuran el macro
curriculo y se transversalizan a los cursos académicos:
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Fundamentacion: dotar al estudiante de los conocimientos, herramientas, métodos y
técnicas que le pérmitan dinamizar sus saberes previos y los avances teéricos que
adquiera en su formacion universitaria es la meta de esta fase, gracias a los espacios
de motivaciéon que propicien los docentes quienes orientados en un disefio didactico
pertinente logran la inclusion de conceptos, modelos, categorias, teorias; conjugando
los esquemas cognitivos de saberes previos y los saberes académicos.

Aplicacion: un acto formativo sin visién prospectiva limita el quehacer de un futuro
profesional, es por ello que en esta fase se han establecido el conjunto de cursos
académicos que facilitan la transferencia practica de las fases anteriores, en un
acompafamiento continuo del docente, quien asume un rol mas de guia que de
promulgador de saberes; aqui el laboratorio previo a ia vida laboral es esencial por lo

cual el programa ha disefiado espacios como un consultorio juridico pertinente a las
necesidades contextuales.

Profundizacion: aqui se enfatiza en la accién que revela la capacidad argumental de
construir y al tiempo producir en situaciones y actividades de aprendizaje disefiadas
didacticamente, las competencias en este espacio pedagogico juegan especial
importancia pues estructuran en el estudiante su capacidad practica en relacion con el
aprendizaje que se va adquiriendo.

En la siguiente tabla se presentan los consolidados por campos, areas y componentes
indicando el nimero ¢e cursos y créditos por cada uno.

Cuadro 4: Consolidado de créditos y cursos por campos, areas y componentes

2 COMPONENTE DE MATEMATICAS
%) Numero de Cursos 7
& | Numero de Créditos 22
O | COMPONENTE DE FiSICA

| Numero de Cursos 4
« S| Numero de Créditos ' 10
w | TOTAL NUMERO DE CURSOS A CIENCIAS BASICAS | 11
% & | TOTAL CREDITOS AREA DE CIENCIAS BASICAS 32
j COMPONENTE DE CIRCUITOS ELECTRICOS
w Numero de Cursos 3
a Numero de Créditos 7

COMPONENTE DE CIRCUITOS ELECTRONICOS

Numero de Cursos 4

% | Numero de Créditos 8
B % COMPONENTE DE CIRCUITOS DIGITALES
< > Numero de Cursos
& | @ | Namero de Créditos 12
a |2 COMPONENTE DE INFORMATICA Y COMPUTACION
L %) Numero de Cursos 4
2 | .= Numero de Créditos 12
a %) 5 TOTAL NUMERO DE CURSOS AREA CIENCIAS 15
OO_ < Z| BASICAS DE LA INGENIERIA ]
5 Iﬁl:-l @ TOTAL CREDITOS AREA CIENCIAS BASICAS DE LA 39
%) < Z| INGENIERIA
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COMPONENTE DE CIRCUITOS DIGITALES AVANZADOS
Numero de Cursos 1
Numero de Créditos 3
COMPONENTE DE ELECTRONICA APLICADA
< | Numero de Cursos 16
9,: Numero de Créditos 48
g COMPONENTE EN ADMINISTRACION Y ORGANIZACION
0. | Numero de Cursos 3
: Numero de Créditos 4
'z | COMPONENTE ELECTIVAS ESPECIALIZADAS Y OPTATIVAS
; Numero de Cursos 6
w | Numero de Créditos 16
2 TOTAL NUMERO DE CURSOS AREA INGENIERIA 26
<—t APLICADA ] , )
&J TOTAL CREDITOS AREA CIENCIAS INGENIERIA 71
«« | APLICADA
TOTAL NUMERO DE CURSOS CAMPO PROFESIONAL 52
TOTAL CREDITOS CAMPOS PROFESIONAL 144
g o COMPONENTE EN DESARROLLO DEL ESPIRITU
I~ | EMPRENDEDOR
E Numero de Cursos 4
% Numero de Créditos 7
2z | TOTAL NUMERO DE CURSOS AREA DESARROLLO 4
< ¢ | DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR
ln’:" % TOTAL CREDITOS AREA DESARROLLO DEL -
< w | ESPIRITU EMPRENDEDOR
g COMPONENTE EN FORMACION INVESTIGATIVA
5 Numero de Cursos 4
2 Numero de Créditos 9
O | TOTAL NUMERO DE CURSOS AREA FORMACION 4
« 0 | INVESTIGATIVA , ,
I&-I ';' TOTAL CREDITOS AREA EN FORMACION 9
& Z | INVESTIGATIVA
[©) COMPONENTE DESARROLLO INTEGRAL Y
0 | SUSTENTABLE
= Numero de Cursos 2
w y, | Numero de Créditos 5
a 'E TOTAL NUMERO DE CURSOS DESARROLLO 5
% < W | INTEGRAL Y SUSTE'NTABLE
= Hr-l g TOTAL CREDITOS AREA DESARROLLO INTEGRAL Y 5
8 < < | SUSTENTABLE
o) COMPONENTE EN INGLES
S | | Numerode Cursos 4
S | & & Numero de Créditos 8
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TOTAL NUMERO DE CURSOS AREA EN SEGUNDA 4
LENGUA
TOTAL CREDITOS AREA EN SEGUNDA LENGUA 8
g COMPONENTE DESARROLLO SOCIAL
g Numero de Cursos 3
= § NUmero de Créditos 3
85 COMPONENTE DESARROLLO DEL SER
<Zt Numero de Cursos 2
IJDJ % Numero de Créditos ’ ' 2
T | TOTAL NUMERO DE CURSOS AREA DE FORMACION 5
< © | SOCIO HUMANISTICA ]
g 8 TOTAL CREDITOS AREA DE FORMACION SOCIO 5
¢ » | HUMANISTICA
TOTAL NUMERO DE CURSOS CAMPO COMUN 19
TOTAL CREDITOS CAMPO COMUN 34
CREDITOS OBLIGATORIOS 160
CREDITOS ELECTIVOS 16
TOTAL CREDITOS 176
CURSOS ACADEMICOS OBLIGATORIOS 65
CURSOS ELECTIVOS 6
TOTAL CURSOS ACADEMICOS 71

Cursos de naturaleza electiva

La interdisciplinariedad conveca la integracion de conocimientos y permite una vision mas
amplia de los fenomenos sociales. El concepto de interdisciplinariedad implica la interaccion
entre disciplinas del conocimiento que se comunican y se enriquecen para generar una
transformacion de las perspectivas bajo los cuales la realidad social es observada.

Asi, la interdisciplinariedad bien puede considerarse una estrategia para abordar objetos
cuyo conocimiento, explicacion o comprensién desborda los limites de las ciencias
particulares. La realidad social se niega a someterse a las demarcaciones conceptuales de
las disciplinas y en consecuencia el tratamiento de los problemas y fendmenos sociales
requiere una vision amplia que enriquezca el discurso teérico-practico y que permita hallar
soluciones. También las organizaciones, como fenémeno social, son complejas e
interactian en un mundo complejo y dinamico; por lo que la formacion de los
administradores debe posibilitar y alentar el dialogo y el trabajo con otras disciplinas.

En el programa de Ingenieria Electronica de la Corporacién Universitaria Auténoma del
Cauca, el componente de interdisciplinariedad cuenta con un conjunto de electivas, las
cuales buscan posibi#LLareI aprendizaje de las competencias fundamentales en relacién con
los contenidos de los campos del saber y del quehacer que se han definido para ésta
modalidad, articulandose con los otros espacios. Se constituyen como areas de
profundizacion a través de electivas especializadas el area de énfasis en control,
automatizacion y robodtica, como énfasis principal de nuestro programa, el area de
administracion y organizacion como area que complementa el énfasis del programa. Desde
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el disefio curricular se han establecido dos grupos de electivas de acuerdo al énfasis de los
perfiles dispuestos, las cuales se describen a continuacion:

Optativas: en este grupo de electivas se encuentran todos los cursos académicos que
hacen parte de los programas de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca,
superando los 100 cursos, de tal forma que permita al estudiante no soélo vincularse
con campos especificos de su propio desempefio profesional, sino con
interdisciplinariedades que la sociedad contemporanea fundamenta en la interaccion
del saber incluso en programas de otras institucion segun lo reglamentado en la
resoluciéon 142 de 2006 emanada del Consejo Académico. Para el programa
constituyen cuarto (4) créditos. En el cuadro N° 6 se indican las posibles electivas
optativas para el programa.

Especializadasmn aquel conjunto de cursos académicos focalizados en apoyar las
alternativas de especializacion de los estudiantes, desde una gama de saberes
diversos que les permitan interactuar en los distintos campos de desempefio de su
profesion y asi establecer el perfil mas pertinente a su formacién y a su consolidacion
como persona. Las cuales representan doce (12) créditos. En el cuadro N° 5 se indican
las posibles electivas especializadas para el programa.

El conjunto de electivas dinamiza la creaciéon y promocion de espacios extracurriculares
para el trabajo y el dialogo interdisciplinar: foros, conversatorios, trabajos de investigacion
y de grado, semilleros de investigacion, etc.

La Corporacién Universitaria Autdbnoma Del Cauca, teniendo en cuenta que las profesiones
existentes en el pais cuenta con sus respectivos ordenes reglamentarios, los cuales han
sido estructurados desde las Asociaciones Nacionales de Profesionales; en los cuales se
establecen porcentajes para las areas basicas, profesionales, humanisticas y electivas asi
como los ejes centrales de la formacion integral de los profesionales; y en dicha estructura
las electivas se consideran como cursos complementarios en el proceso de formacion del
profesional, que tienen como finalidad contribuir al desarrollo y la formacion integral del
individuo.

Las electivas complementan las competencias basicas, especificas, cognitivas vy
competitivas que se ofrecen en los Ultimos semestres de cada programa curricular; al cual
acceden los estudiaptes previa inscripcion y que podra cursar su electiva tanto en el
programa académico en el que se encuentra matriculado, como en cualquier otro programa
que ofrezca la institucién de conformidad con los cursos establecidos en el periodo, la
disponibilidad de cupos y requisitos. Entre otros aspectos sefialados en la resolucion

nUmero 142 de 2006 se reglamenta lo concerniente a la realizacion de esta actividad en la
Institucion.

Como estrategia por parte del programa Ingenieria Electronica las electivas especializadas
cuentan con dos momentos: el primero convoca a los profesores que quieran ofertar un
curso electivo, normalmente estos nacen de procesos de investigacion que adelantan en
sus estudios de postgrado; en el segundo momento se convocan a todos los estudiantes
disponibles y habilitados para matricular las electivas profesionales en los siguientes
semestres: octavo, noveno y décimo, para la eleccion de estos cursos el profesor que
propone la electiva expone las particularidades del curso, los temas a abordar y la
importancia del curso en coherencia a las tendencias disciplinares, finalmente se somete a
proceso de votacion las electivas a ofertar los tres Ultimos semestres y se eligen las de
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mayor puntaje. A continuacion, se listan las electivas ofertadas bajo la estrategia
mencionada anteriormente desde el primer periodo académico de 2014:

Cuadro 5: Electivas ﬁemahzadas ofertadas desde el 2014

ELECTIVAS ESPECIALIZADAS A OFERTAR (Cada Curso Electivo es de 3
~ Créditos)

- CONTROL, SISTEMAS PROCESAMIENTO ELECTRONICA
AUTOMATIZACION DIGITALES DIGITAL DE DE POTENCIA
Y ROBOTICA SENALES
| Internet de las intraducelén g
Control Inteligente Bssai Biomédica Circuitos Eléctricos
It | . ~ de Potencia
. Programacién Gestion de la
Covntvrol Adaptativo Digital de Imagenes Energia ‘
. Energias
Control no Lineal Renouables

Programacion HMI's
Roboética Industrial

Cuadro 6: Electivas Optativas v
ELECTIVAS OPTATIVAS A OFERTAR (Cada Curso Electivo es de 2 Credltos)

DESARROLLO DEL SER DESARROLLO SOCIAL

Estética Vlngenlerla Humana .
Crecimiento Pers;enal ~Ingenieria y medio ambiente

Desarrollo Humano Problemas Globales Contemporaneos
Ciencia y religion Sociologia

Fotografia Técnicas de Negociacion y Conciliacion
Arte y Cine SlmulaC|on Financiera

Fundamentos de la Comunicacion Nuevos enfoques gerenmales

Nuevos enfoques pedagogicos
‘Comunicacion audio Visual
‘Habilidades gerenciales
Planeacién Estratégica

Nota: En términos generales, el estudiante podra tomar cualquier curso como electiva

optativa, y la seleccidén obedecera al interés propio en su formacién personal, social o
profesional.

3.4 ACTUALIZACION DEL CURRICULO

En términos de actualizacion curricular el programa Ingenieria Electronica a traves del
comité curricular de programa evalta continuamente los elementos curriculares y realiza
los cambios o ajustes pertinentes, el comité curricular sesiona de forma ordinaria cada tres
semanas durante el periodo académico y convoca a todo el cuerpo profesoral del programa.

Es necesario resaltar que la actualizacion es resultado del proceso de evaluacion continua
del curriculo, y para ello se adopta el siguiente modelo definido por el Comité Curricular
Central el cual detalla en términos operativos su ejecucion y las instancias de aprobacion a
los ajustes identificados segun el alcance y nivel de los ajustes (macro, meso 0 micro):
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Figura: Modelo Actualizacion curricular de programa definido por el Comité Curricular
Central T

En el programa Ingenieria Electronica, la ultima actualizacion curricular se realizé en el
primer periodo académico del 2017 en aras de la renovacion del registro calificado del
programa. Para esta actualizacion se emplearon diversas estrategias propuestas por los
docentes con experiencia y cualificacion en disefio curricular; estos mecanismos se pueden
evidenciar en las actas de comité curricular de programa. A continuacion, se listan algunos
elementos curriculares susceptibles de actualizacion y cuyo resultado se realizé en términos
de trabajo colaborativo en los comités del programa:

Perfiles de Formacién — Perfil profesional

Perfil diferenciador del Ingeniero Electrénico Uniauténomo
Objetivos del programa

Actualizacion del plan de estudios

Determinacion y organizacién de contenidos de cada curso

™
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3.5 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

El sistema esta fundamentado en la modalidad de estudio presencial del estudiante donde
cada uno de los cursos se encuentra estructurado en contenidos precisos, con un soporte
bibliografico y documental definido. Siendo fundamental el empleo de recursos como:
clases magistrales, discusiones de grupo, las visitas guiadas, el empleo de herramientas
computacionales, el analisis y solucion de problemas reales afines al programa.

La modalidad de los créditos busca generar espacios para que el estudiante pueda contar
con el tiempo independiente para la preparacion de talleres, evaluaciones, trabajos, entre
otras actividades extra clase, asi mismo, hemos previsto el trabajo con metodologias que

permitan el desarrollo de trabajo autonomo del estudiante, aplicado a su campo natural
laboral.

Como se tiene previsto en el curriculo, hay actividades practicas que coadyuvan al

estudiante en su formacion académica y profesional, dentro de las actividades practicas
que se realizan se destacan:

° Visita Técnica: Es una actividad académica realizada por los estudiantes con
acomparfiamiento del docente, en empresas que desarrollen procesos concebidos
dentro del curriculo de un curso especifico. En estas visitas, el estudiante tiene la
oporturidad de acercarse a la realidad laboral e interactuar con profesionales
experimentados, quienes a su vez fortalecen y/o aclaran dudas en lo referente a su
campo de accién y funciones dentro de la entidad. Los objetivos que se buscan con
esta practica es reconocer la importancia de unos procesos de desarrollo en una
empresa e identificar los diferentes estandares de calidad y validacion de software.

—

° Laboratorio: Actividad académica donde el estudiante basado en la guia del docente,
realiza actividades y experimentos académicos con el fin de fundamentar de manera
practica lo visto en el aula de clase. La importancia de estas experiencias se basa en
que, las actividades se realizan en lugares adecuados donde las condiciones
ambientales estan debidamente controladas y normalizadas. Estos laboratorios en su

mayoria son las salas de sistemas que cuentan con el software necesario para las
diferentes practicas.

o Taller: Metodologia de trabajo, que integra la teoria y la practica, mediante la consulta
y analisis de trabajos de consulta, el descubrimiento cientifico y el trabajo en equipo.
La finalidad de los talleres es brindar al estudiante la oportunidad de realizar consullta,
analisis de la informacion que recoge por diferentes medios, buscando un tema
especifico con el objeto de realizar un producto tangible denominado informe. En el
campo de la informatica el taller se convierte en ocasiones, en una sesion de guia
donde se entrega un caso de estudio real, donde se enfatiza en la solucion de
problemas, el estudiante debera generar soluciones a nivel de disefio, desarrollo y
gestién de desarrolios informaticos.

° Exposicién: Actividad académica a cargo del estudiante sobre un tema especifico.
Este acto en el que el estudiante habla frente al auditorio, le permite a éste desarrollar
competencias basicas para el manejo de publico, enfrentando sus temores y
aclarando eventualmente interrogantes que surge de su discurso.

° Seminario: Actividad académica de caracter especializado, orientado a la
actualizacién y/o profundizacion de un tema determinado propios del Programa. Estas



‘ . Y
& oot LU

Continuacién resolucion N°. U L ‘) A‘ del

actividades seran propuestas por docentes y/o estudiantes de acuerdo a los
requerimientos actuales.

o Composiciéon de Texto: Produccion intelectual, mediante la realizacion de ensayos
y articulos.

. Conversatorios: Aprendizaje compartido mediante el uso de mesas redondas y
discusion de temas especificos de interés del area de electronica.

° Proyectos Pedagogicos de Aula: Construccidn social del aprendizaje, es importante
realzar su conveniencia y flexibilidad, ya que este permite que el docente adecue una
o varias metodologias, de acuerdo a los escenarios, tiempos, contenidos, entre otros,
que caracterizan una asignatura.

A continuacion, se describen una serie de practicas académicas que refuerzan el grupo de
actividades que fuerqﬁ*citadas en este documento:
/ »

o Utilizacion de las TICs, como medio de aprendizaje buscando la incorporacion de las
tematicas de estudio, haciendo uso de recursos audios visuales, elaborados por el
cuerpo docente de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca y los
estudiantes. :

. Generacion jornadas extendidas de aprendizaje permanente. Esta estrategia busca,
coordinar buenas practicas para un trabajo independiente y dirigido por el docente de
la materia.

. Implementacién y busqueda de ambientes de aprendizaje mediante la consecucion

de relaciones inter-institucionales de los estudiantes con el sector empresarial,
usando como medio de aplicacién pasantias y visitas técnicas.

° Integrar trabajos entre diferentes asignaturas que busquen la optimizacion de tiempo,
materiales y talento humano, en busca del cumpliendo con los objetivos individuales

de cada asignatura, para elaboracion y control de trabajos que mantengan un hilo
conductor entre distintas materias

4 ARTICULACION CON EL MEDIO E INVESTIGACION
/[ﬁ“/ ~ =
4.1 INTERNACIONALIZACION

En el plano de la internacionalizacion, es necesario que la Institucion establezca
mecanismos de cooperacion con otras instituciones y sectores que permitan elevar la
pertinencia de sus procesos y potenciar el impacto de sus acciones. Como estrategia que
permite aunar los esfuerzos, los recursos y las capacidades de las instituciones la
cooperacion resulta apropiada para afrontar las demandas que la sociedad de hoy plantea
a la educacion superior. Asi lo entiende la Institucion y es por ello que se propone desplegar
un componente internacional en el desarrollo de su mision en el marco de una mas amplia

estrategia de relacionamiento con el entorno para consolidar su relevancia académica y
social.
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Adoptar un enfoque internacional para las funciones misionales es, en primer lugar,
desarrollar un proceso continuo en el que la docencia, Ia investigacion y la proyeccion social
dejan de verse desde lo local y pasan a contemplarse en un mas amplio contexto que evalla
y acoge las grandes tendencias del desarrollo académico y cientifico mundial y; en segundo
lugar, es aspirar a que la oferta institucional en la transferencia, creacion y recreacion del

conocimiento y la cu'tura pueda, por su pertinencia y calidad, ser acogida en el concierto
internacional.

4.1.1.  Internacionalizacién de la docencia

La internacionalizaciéon de la‘docencia compromete a la Institucion a planear y desarrollar
estrategias para internacionalizar el curriculo, promover la movilidad de docentes y
estudiantes y generar una oferta académica atemperada a las necesidades del contexto
internacional. En este proceso es clave el aprendizaje, dominio y uso de lenguas extranjeras
entre los miembros de la comunidad académica: por lo cual la institucion realizara esfuerzos
para mejorar en este aspecto tan crucial.

4.1.2. Internacionalizacion de la investigacion

La Internacionalizacién de la investigacién se concreta en el aumento de las relaciones
cientificas internacionales que den origen a proyectos de investigacion conjuntos y a la
participacién activa en iniciativas y redes cientificas mundiales. Otro componente

importante es la publicacién de los resultados de investigacion institucionales en revistas
de prestigio internacional.

4.1.3.  Internacionalizacion de la extension y la proyeccion social
La internacionalizacion de la proyeccion social convoca a la Institucion a participar en
proyectos de cooperacién y desarrollo internacional, a suscribirse y a participar activamente
en redes de internacionalizacion y a establecer convenios con universidades y entidades

de otras latitudes con los cuales se favorezcan la movilidad académica e investigativa, el
reconocimiento mutuo y la calidad.

4.1.4.  Gestion de la internacionalizacion

En este contexto institucional y conscientes del papel que desempefian cada uno de los
programas quienes estan obligados a promover una cultura investigativa institucional que
acoja criterios de calidad nacionales e internacionales, lo mismo que a consolidar y
fortalecer vinculos interinstitucionales de caracter nacional e internacional en la perspectiva

de cooperacion e intercambio académico, investigativo y de servicios, se han formulado las
siguientes estrategias:

o Creacion y consolidacion de la oficina de internacionalizacion de la institucién con
autonomia presupuestal
o El Desarrollo de un plan de accién en conjunto con las facultades hacia la

internacionalizacion de los programas de la institucion
o La Implementacion de unidades de apoyo por facultades hacia la internacionalizacion
o La articulacion del departamento de lenguas con cada uno de los programas de la
institucion, tenqdiente a fortalecer la suficiencia de una segunda Lengua en la
comunidad académica y facilitar los procesos de internacionalizacion

o La Articulacion de los programas de la institucion con programas internacionales para
ofrecer doble titulacion
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Lo anterior posibilita al interior de los programas:

o Fortalecimiento de los convenios y alianzas estratégicas con Universidades,
Empresas y el Estado, que faciliten la cualificacion de Ia actividad docente vy
estudiantil.

° Participacion de los programas de la Institucion en eventos Nacional e
Internacionales.

o Fortalecimiento de las relaciones con Instituciones de Educacion Superior
Internacionales, para fortalecer vision y capacidades globales desde estudiantes y
docentes.

o Fortalecimiento de la participacién en redes académicas internacionales.

o Fortalecimiento curricular que facilite la movilidad académica de los estudiantes en un
entorno globalizado.

o Consolidacién de relaciones solidas con empresas de diferentes sectores
economicos, Instituciones pares y el Estado, en la busqueda de soluciones a
problemas Regjanales.

o Fomentar espacios de encuentro entre la comunidad universitaria y los sectores

" productivos a nivel regional y nacional, a fin de concertar acciones conjuntas en los
procesos de elaboracion de propuestas de solucién a problemas que afectan las
dinamicas sociales, econdémicas, politicas y culturales, entre otros.

4.2. ARTICULACION CON EGRESADOS

La Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca establece entre sus objetivos “fortalecer
la relaciéon con los egresados, para medir el impacto de los procesos de formacion e
incrementar su participacion en programas de actualizacion, posgrados, investigacion,
campo laboral y 6rganos colegiados”. Los egresados constituyen para la Institucién un
vinculo importante con las dinamicas sociales, politicas, culturales, productivas v
académicas del ambito nacional e internacional y, en consecuencia, es fundamental
mantener una informacién actualizada de las actividades que ellos realizan, las cuales son
de interés para el desarrollo de las funciones misionales de la Institucion.

4.2.1. El perfil general del Egresado

El egresado de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca tiene como perfil general
el siguiente, sin importar el programa al que pertenezca:

Emprendedor. Le permite al egresado ejercer de manera creativa e innovadora su propio
proyecto de vida como agente transformador, desde una nueva visién epistemoldgica,
filoséfica y profesional de las expresiones sociales y comunitarias.

Investigador. Corresponde a la capacidad de asumir la investigacion como una actividad
e identificacion de su quehacer pedagégico, para disefiar, dirigir y ejecutar trabajos
interdisciplinarios de investigacion teérico-practica, los cuales generaran alternativas de
desarrollo social, educativo y cultural de su entorno, en un marco de ética, valores e
idoneidad profesional.

Comprometido. Asume su quehacer profesional con responsabilidad y participa de la
administracion educativa en forma consciente y analitica, para innovar, sistematizar sus
experiencias y de esta forma mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje.

Y



|

Continuacién resolucion N°. 0 2 3 ‘2 del QJ) b \l\'\' N

Lider. La capacidad, a partir de las practicas pedagogicas en diferentes espacios, que
permite dar identidad al profesional que requiere la region: consciente de la problematica
actual y con definidos rasgos de liderazgo, para el acompafiamiento de las comunidades
donde sea requerido.

Critico. Muestra una actitud personal y profesional observador, critico y dinamico, amante
de su profesion y consciente de su rol protagénico dentro de la comunidad; dispuesto a dar

su tiempo para la reflexion, el didlogo y la confrontacion, asumiendo los compromisos, los
intereses y necesidades.

Articulador: La capacidad de trabajar articuladamente en equipos interdisciplinarios y en
favor de la intersectorialidad de las acciones.

4.2.2. Estrategias en relacion con el estamento de Egresados
Se encuentran establecidas en el Acuerdo 011 de 17 de diciembre de 2014 de la Asamblea
de Fundadores de la Corporacion y son las siguientes:

Espacios de Participacion en los procesos académico y organizacional que incluyen la
participacion en instancias del gobierno institucional, en los procesos de autoevaluacion vy
reforma curricular; Vinculacién a grupos de investigacion; Participaciéon Directa en
actividades de voluntariado social y en las convocatorias internas de financiacion del
emprendimiento. En materia de comunicacion y contacto, el uso de las redes sociales
para promocion de la oferta institucional y de servicios disponibles para los egresados,
contactos, respuesta a inquietudes y formacion de una comunidad virtual: uso de la
plataforma virtual con informacién relevante y correo de contacto para responder
inquietudes y sugerencias ademas de otros medios y mecanismos promocionales.

Realizacion de everitos que tienen en el encuentro de egresados de cada dos afios su
actividad principal, unida a otros eventos académicos, sociales, culturales, deportivos y
recreativos que realice la institucion. En relacidn con el seguimiento la institucion realizara
periédicamente estudios que le permitan determinar la situacion y el desempefio de sus

egresados y usara los resultados para el mejoramiento de los procesos académicos y
organizacionales.

Los egresados tendran prelacion en la asignacién de cupos en los programas de educacion
continua y post-gradual, descuentos, becas trabajo; al lado de lo anterior los egresados
podran disfrutar de servicios especiales de bienestar universitario, servicios de
biblioteca y descuentos para el pago de matricula del cényuge, compafiero permanente
y para los familiares hasta el segundo grado de consanguinidad.

Finalmente, estd prevista como estrategia el mantenimiento de una interlocucion
permanente con las organizaciones de los egresados y un trabajo conjunto con ellas

para consolidar la calidad académica y elevar el prestigio y el reconocimiento de los
programas y procesos de la institucion.

4.2.3. Politica de egresados

La politica de egresados aprobada bajo el Acuerdo No. 011 de 2014, constituye un
compromiso de la Institucién con el desarrolio de relaciones asertivas y de largo alcance
con sus egresados cuyos objetivos son:

a. Establecer apropiados mecanismos de comunicacion con los egresados

4,/
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b. Promover el desarrollo del sentido de pertenencia de los egresados con la
Institucién

C. Generar estrategias para el seguimiento de los egresados y la evaluacién de su
impacto en el entorno.

La politica observa el desarrolio de las relaciones de la Institucion con los egresados de
todos los programas conducentes a titulo académico en cualquiera de los niveles de la
educacion superior y cuando sea pertinente a los de programas de educacion continuada.

Para efectos de la aplicacion de la politica se tiene en cuenta las siguientes definiciones:

a. Egresado: el que cumpla satisfactoriamente con todos los requisitos
académicos necesarios para la obtencion del titulo académico en su respectivo
programa.

b. Graduado: el egresado que ha obtenido su titulo académico segun la
reglamentacion vigente.

C. Formacion _continuada: actividades académicas, generalmente de corta
duracion,l que ‘se realizan con el fin de actualizar los conocimientos y que no
conducen a la obtencion de un titulo en los niveles de pregrado o postgrado.

d. Formacion posgradual: Ia que se desarrolla con posterioridad al pregrado y
que conducen a un titulo académico de especializacion, maestria o doctorado.

Con el fin de mantener el contacto con los egresados e informarlos sobre las actividades y
procesos institucionales se establecen las siguientes estrategias:

Uso de las redes sociales basadas en TIC: la Institucion aprovechara las ventajas
de las TIC para promover la oferta institucional de actividades y servicios disponibles

para los egresados, mantener el contacto, responder a sus inquietudes y formar una
comunidad virtual.

Uso de la plataforma virtual: se crear3 y mantendra actualizado un enlace de
egresados en la pagina web institucional que contendra la informacion relevante para
esta comunidad; ademas de un correo de contacto para responder las inquietudes y
sugerencias.

Otros medios: cuando se estime apropiado y en particular para la celebracion de
eventos especiales, ademas del uso de las herramientas TIC se podran utilizar otros

mecanismos promocionales y de comunicacién como vallas, volantes, correo directo,
etc. T

Para efectos de desarrollar Ia presente politica se establecen Ias siguientes
responsabilidades:

» Consejo Superior: revision, actualizacion, modificacion y seguimiento estratégico
de la presente politica.

e Consejo Académico: revisién de la politica, aprobaciéon de los planes y
programas asociados a esta politica. _

e Consejo Administrativo: estudio y aprobacion de los presupuestos asociados al
desarrollo de la politica.

* Vicerrectoria Académica y Decanaturas: colaboran en su respectivo nivel con la
puesta en marcha de los programas y estrategias que desarrollan esta politica.
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e \Vicerrectoria administrativa; suministra los recursos logisticos, tecnologicos,
humanos, financieros y de toda indole requeridos para la implementacion de esta
politica.

e Direccion de planeacién: incorpora los lineamientos de esta politica a los
procesos de planeacién y seguimiento.

e Oficina de mercadeo: prepara y ejecuta las estrategias de comunicacion
requerida%para el desarrollo de la presente politica.

e Oficina de egresados: prepara y dirige la ejecucion de los planes y programas
requeridos para implementar la presente politica.

Las autoridades institucionales con competencia para tal fin apropiaran los recursos

requeridos para el desarrolle de la presente politica en los presupuestos de gastos e
inversiones de la institucion.

Las autoridades institucionales y los 6rganos comprometidos en el desarrollo de la presente
politica y de las estrategias que la implementan deben realizar revisiones periddicas a su
contenido y ejecucion a fin de asegurar su actualizacion y mejora.

Para el cumplimiento de este fin es necesario:

e Disefiar e implementar un juego de indicadores de proceso y resultado que
permita obtener informacion objetiva y oportuna sobre el desarrollo de la politica
y sus estrategias.

e Realizar y publicar anualmente un informe que presente los resultados
obtenidos, analice el estado de la politica y plantee los ajustes, innovaciones o
cambios requeridos. Este informe sera preparado por la Oficina de egresados y
estudiado y avalado por el Consejo Académico.

Finalmente, es claro4gue los egresados constituyen el principal aporte de la Institucion al
desarrollo econémico y social de la regién; ellos representan, en Uultima instancia, la
materializacion de la mision institucional ya que son el resultado del proceso de formacion.

4.2.4. Estrategias consolidacion politica de egresados

La Institucién promueve la participacion de los egresados en los procesos de desarrollo
académico y organizacional a través de las siguientes estrategias:

Participacién en las instancias de gobierno institucional: los egresados pueden elegir
de entre ellos a quienes han de representarlos en los érganos colegiados de la institucion

de conformidad con lo establecido en el régimen de participacion democratica vigente en la
Institucion.

Participacién en los procesos de autoevaluacion y reforma curricular. para asegurar
la participacion de los egresados en los procesos de autoevaluacion y reforma curricular
existen entre otros, los siguientes mecanismos:

e Conformacion de grupos de consulta

e Incorporacion de los representantes de los egresados en los comités y grupos
de trabajo

e Realizacién de grupos foco o foros de discusion.

o Realizacic’;[l,de encuestas y entrevistas en profundidad.
‘ \
]
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Vinculacién a los grupos de investigacion: los egresados pueden vincularse a los grupos
de investigacion siempre qué lo soliciten, sean aceptados por el respectivo director y se
comprometan al desarrollo de las actividades que les sean encomendadas en desarrollo de
los proyectos.

Participacién en actividades de voluntariado social los egresados pueden vincularse a
las acciones de voluntariado social participando directamente en el desarrollo de las
actividades o contribuyendo a financiarlas.

Participacién en proyectos de emprendimiento: los egresados pueden participar en las
convocatorias internas de financiacion del emprendimiento siempre que cumplan con las
siguientes condiciones:

* No hayan pasado mas de dos afios desde el momento en que adquirieron la
calidad de egresados.

* Presenten su proyecto en conjunto con uno o0 mas estudiantes de la institucion.

e Cumplan los requisitos que se exijan en la convocatoria.

Participacién en la-Direccién y administracién institucional: los egresados tienen un
tratamiento preferencial de conformidad a las disposiciones reglamentarias establecidas
por la Institucion para vinculacion laboral al ejercicio administrativo o académico.

Ademas de los espacios de participacion mencionados, los egresados de la Corporacion
gozan de una serie de benefitios, entre los cueles cabe mencionar:

e Invitacion a eventos académicos, sociales, culturales, deportivos o recreativos
que realiza la Institucion.

e En los programas de educacién continuada y de formacién pos gradual que
oferte la institucion, los egresados gozaran de tratamiento especial como:
prelacion en la asignacion de cupos, descuentos hasta de un 10% en el valor del

curso o matricula y beca-trabajo para el egresado graduado con el mayor
promedio historico.

Finalmente existen una serie de servicios especiales para los egresados de la institucion
por ser parte de la comunidad universitaria:

e Carné de egresados.
e Servicios de bienestar universitario.
e Descuentos de hasta el 5% del valor de la matricula para el conyugue,

comparnerg“permanente y para los familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad.

e Servicios de Biblioteca.

4.3. INVESTIGACION

4.3.1. Politica general de investigacion

La politica de investigacién en la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca esta
conformada por varios instrumentos. En el plano conceptual, el Proyecto Educativo
Universitario- PEU define la investigacion como un proceso misional de caracter estratégico
que permite asegurar la relevancia académica y cientifica de la institucion. Asi mismo, la
Misién y Visién ofrecen orientaciones acerca de la importancia de la investigacion en la
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formacion de los estudiantes y en la contribucion institucional al desarrollo regional y
nacional. Asi mismo la Resolucion 020 de 2010 define el caracter y naturaleza de la

investigacion, establece sus principios, determina la estructura y funciones del sistema de
investigacion.

En términos de estrategia, el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 establecié como
objetivo estratégico el “Fortalecimiento del Sistema de investigacion” al que se asocian las
siguientes acciones: T~

o Fortalecer la estructura del Sistema de Investigaciones, en sus componentes
académicos, investigativo, administrativo, financiero y de gestion.

e Articular los procesos de investigacion con la docencia y la proyeccion social.

o Fortalecer las capacidades institucionales que permitan elevar la pertinencia
cientifica y social de la investigacion

o Desarrollar una politica editorial institucional que facilite la circulacién y socializacion
de la produccion intelectual.

e Desarrollar en la comunidad académica la cultura cientifica y de investigacion.

e Definir las lineas de investigacion Institucionales y crearle las condiciones
institucionales, presupuestales y financieras para su desarrollo.

Para cumplir con estos propositos el Plan de desarrollo de la investigacion se fijo cuatro
ejes de trabajo, que constituyen el despliegue de la estrategia institucional que apunta al
fortalecimiento de las capacidades de investigacion. Estos ejes son: i) Gestion para elevar
la efectividad del sistema de investigaciones cuyo fin es el de mejorar la estructura, la
normativa y los procedimientos; ii) Formacién para cualificar el talento humano que apunta
a incrementar las capacidades de los docentes en investigacion; iii) Recursos para apoyar
los proyectos y procesos que se dirige a incrementar el esfuerzo institucional para apalancar
las actividades de CTI con los recursos fisicos, tecnolégicos y financieros requeridos vy; iv)
Cultura cientifica para A cimentar una tradicién de ciencia e investigacion cuyo objeto es el
de promover los valores de la investigacion en la formacion de los estudiantes y contra con

una estrategia de publicacién y generacion de productos académicos en la comunidad
universitaria.

4.4.2. Investigacion en el programa
La investigacion en el programa cuenta con dos componentes: la investigacion formal y la
investigacion formativa y formacion investigativa, los cuales se detallan a continuacion:

4.4.2.1. Investigacion formal

La investigacion formal que se desarrolla en el programa de Ingenieria Electronica se
articula en torno a las lineas y actividades de ciencia, tecnologia e innovacién del Grupo de
Investigacion en Tecnologia y medio Ambiente -GITA. Este es un grupo multidisciplinar que
acoge la investigacion que se desarrolla en las tres disciplinas de la ingenieria que oferta la

institucion como programas académicos. Esto es Ingenieria Electrénica, Ingenieria de
Sistemas e Ingenieria Ambiental.

El Grupo GITA se form6 a finales de 2014 como parte de la estrategia institucional de
reforma del Sistema de Investigacién que tenia por objeto mejorar las capacidades de
investigacion. A partir de entonces el grupo comenzé a desarrollar actividades que le han
permitido consolidarse como una activa plataforma de investigacion que se refleja
principalmente en A0S siguientes hechos: i) Una mayor produccion académica,
especialmente de articulos publicados en revistas indexadas; ii) Participacién en
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convocatorias externas de financiamiento de actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion (Proyectos, Jovenes investigadores, formacion doctoral) vy iii) investigacion
formativa a través de los semilleros.

Las lineas de investigacion definidas dentro del grupo GITA para el Programa Ingenieria
Electrénica son:

e Percepcion Avanzada y Robdtica
e Energias Renovables y Alternativas

Estas lineas cuentan con un investigador titular a cargo y con un semillero de investigacion.

4.4.2.2. Investigacion Formativa y Formacion investigativa

La Investigacién Formativa y Formacién investigativa, constituyen dos estrategias distintas
pero complementarias encaminadas a la creacién y fortalecimiento de la cultura de la
investigacion. Por una parte, la formacion investigativa se encarga de desarrollar
competencias basicas para investigar desde el aula; mientras la investigacion formativa lo

hace desde escenarios que generan experiencias de inmersion en actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion.

En la institucion - y por tanto en el programa de Ingenieria Electronica- la formacion
investigativa constituye un area y un componente en el marco de lo que en el disefio macro-
curricular institucional se denomina campo comun. Este componente esté constituido por

un total de 8 créditos segimentados en cursos que siguen una secuencia didactica
progresiva (ver figura).

Lectura y Fundamentos Metodologia de o—
i : aller de
escritura de N B o er de
textos { ) de f}t} . Inw;tlgduon f Investigacion
’ " i - 32 2 B A Y (.,.C) ot ’) "
académicos (2¢) V| Investigacion | (2¢)
(2¢

Figura: Cursos del componente de formacion en investigacion
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El siguiente cuadro presenta el propésito de formacion y las competencias relativas a cada
curso del cornponente.

Cuadro 7: Competencias de los cursos del componente de formacion en investigacion

- Curso il
Lectura y
- escritura  de
textos

~academicos

Propésito
Desarrollar
capacidades para la
comprension de textos

acaggmlcos y para
abordar ejercicios
iniciales de

construccion textual

v Fundamentos
de
investigacion

- Metodologia
de la
investigacion

Taller de

investigacion

Conocer los elementos
que constituyen la
base epistemolégica

desarrollo de la
investigacion.

Proporcionar
herramientas para
sustentar
metodolégicamente los

- procesos de
~investigacion.

Desarrollar
piloto de investigacion.

ejercicios

- Competencias
1. Reconocer las estructuras sintacticas,

- semanticas y de contenido de los textos
su analisis y

académicos para abordar
comprension

- 2. Conocer los elementos discursivos clave de
los textos académicos para abordar ejercicios

iniciales de  construccion de  textos,
especialmente de articulos e informes de
investigacion.

- subyacentes en los procesos de investigacion
para entender la naturaleza y desarrollo del
de la ciencia y del '

1. Apropiar las concepciones epistemolégicas

conocimiento cientifico

- 2. Conocer el método cientifico como protocolo
~basico de la ciencia con el fin de entender su
aplicacion al desarrollo de los procesos de

- investigacion

1. Apropiar los métodos y herramientas de
- recoleccion de datos para
pertinencia en relacion con los objetivos y

alcances de una investigacion.

2. Apropiar los métodos y herramientas def
~analisis de datos para identificar su pertinencia
- en relacion con los objetivos y alcances de una

investigacion.

1. Identificar las decisiones clave en la puesta

~en marcha de un proyecto de investigacion _

para entender su dinamica y desarrollo

2. Desarrollar capacidades de analisis y
sintesis para aplicarlas al desarrollo de un
proyecto de investigacion

identificar su

En cuanto a la investigacion formativa la estrategia se centra en los Semilleros de
investigacion como espacios que proporcionan experiencias formativas al poner en practica
conceptos, metodologias y herramientas de investigacion en el marco de un Plan de trabajo
o la colaboracion en el desarrollo de proyectos del grupo de investigacion al que se
encuentran asociados.
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- 5.2. PROFESORES

El programa Ingenieria Electronica, cuenta con el numero suficiente de profesores con la
dedicacion y nivel de formacién requeridos para el desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y proyeccién social y con la capacidad para atender
adecuadamente a los estudiantes; es para la Corporacion Universitaria del Cauca y para el
programa Ingenieria Electrénica, un compromiso la formacion y actualizacion académica
de los docentes, asi como la vinculacién de los perfiles requeridos del personal docente; el
programa cuenta con un gran porcentaje de profesores con estudios de posgrado, ya sea
especializacion, maestria y/o doctorado, o se encuentra en curso.

En coherencia al horizonte institucional, el capitulo 1 del estatuto profesoral, enuncia las
competencias del profesor de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca:

Competencias del Profesor

El profesor de la Corporacion Universitaria Autbnoma del Cauca debe ser un paradigma de
profesional y ciudadano que se distingue por su actitud proactiva, por la conciencia de su
deber, por el aprecio a las mas altas realizaciones de la cultura humana y sobre todo por el
amor y respeto por la ciencia que los haga incapaces de alterar su dignidad por un
compromiso.

En cuanto a lo disciplinar, en el siguiente cuadro, se declaran un conjunto de competencias

con sus respectivasﬁunciones, estas se determinaron de acuerdo a la naturaleza del
programa y el contexto:

El profesor del programa ingenieria electronica es un profesional que ejerce actividades de
planeacion, organizacién, ejecucion, control y evaluacién de las tareas académicas vy
administrativas propias de su cargo en las areas de la docencia, la investigacion, la
proyeccion social y la divulgacion.

Perfiles profesionales
*  Procesamiento digital de sefales
o Sistemas digitales y computacionales
o Electronica de potencia
*  Control, automatizacién y roboética

Competencias del Profesor

e Modelar, analizar, disefiar, construir, programar (incluyendo software embebido) y
evaluar circuitos y sistemas digitales y analdgicos para aplicacion en las areas
citadas anteriormente.

e Analizar, disefiar, seleccionar, operar, construir y mantener sistemas de control
electronico.

» Utilizar herramientas computacionales para disefiar, simular y evaluar equipos y
sisternas elecjrcénic_os.

»  Dirigir estudios de factibilidad y proyectos en disefio, operacion y funcionamiento de
equipos y sistemas en las areas de desempefio.

* Desarrollar actividades de consultoria, asesoria e interventoria en proyectos
relacionados con las areas de desempefio.

* Realizar peritazgos y.emitir dictdmenes en temas relacionados con las areas de
desempeio.

* Determinar materiales, costos y tiempo estimado, y especificaciones de disefio para
dispositivos, equipos y sistemas electrénicos en las areas de desempefio.
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e Supervisar la fabricacién, instalacion y puesta en marcha de equipos y sistemas
electronicos.

e Determinar el origen de fallas en
deficiencias.

e Realizar actividades profesionales de mercadeo y ventas de equipos y sistemas
electronicos.

equipos y sistemas electrénicos y corregir

5.3. PLAN DE FORMACION Y CUALIFICACION PROFESORAL DEL PROGRAMA

Con respecto a la cualificacion docente, la Asamblea de Fundadores incluyo en el Acuerdo
014 de 2013 del estatuto profesoral la evaluacion y cualificacion profesoral, estableciendo
la directriz y objetivofoTe la cualificacién, que busca el desarrollo pedagogico y disciplinar
ajustando el proceso de cualificacién a los perfiles definidos dentro de los documentos
maestros, en este sentido, se han creado espacios para la cualificacion como lo es el
diplomado en docencia universitaria, y se han definido las lineas de cualificacion que debe
contener el programa de formacion profesoral que son: formaciéon en docencia, formacion
en pedagogia, formacién en investigacion, formacién en gestion académica administrativa,
actualizacion en el area de desempefio docente, formacion en segundo idioma y formacion
post-gradual.

En consonaricia con el Horizonte Institucional de la Corporacion Universitaria Auténoma del
Cauca, el desarrollo profesoral tiene como objetivo consolidar programas de formacion que
propenden por la formacion de profesionales competitivos por su sensibilidad social y
espiritu de investigacion, innovacion y emprendimiento.

El Desarrollo Profesoral es posibles a través de los siguientes programas de formacion:

Formacién en docencia

Formacion pedagogica

Formacion de investigadores

Formacién en gestion académico-administrativa
Actualizacion en areas de desempefio docente

Formacion en segundo idioma

Formacion pos gradual

A continuacion, la descripcion de cada escenario de formacion:

~NOoO oA WN -

Cuadro 8: Escenarios de formacion

Id | Programa Justificacion Objetivo Contenidos
1 | Formacion  en | En este momento un | Cualificar a  los | Administracion del
docencia porcentaje profesores del | tiempo
(administracion | importante de los | Programa en el | Administracion de
de la | docentes carecen de | disefio y uso de | contenidos
ensefianza) competencias parala | recursos que | programaticos
administraciéon de su | facilitan la | Uso de
proceso docente enseflanza desde la | infraestructura
administracién de la | institucional

informacion y | Implementacion de
administraciéon  de | mecanismos que
los tiempos. alimentan

oportunamente los
sistemas de
informacion.
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Id

Programa

Objetivo

Contenidos

/r“

Justificacion

Autoevaluacion vy
autorregulacion del
Programa en la
funcién sustantiva
docencia

2 | Formacion La gran mayoria de | Cualificar a los | Fundamentos
pedagogica profesores del | profesores del | pedagogicos.
(didacticas para | Programa tienen | Programa en las | Enfoque
el aprendizaje) | titulos académicos | estrategias pedagogico

en areas propias del | pedagogicas y | institucional
saber disciplinar del | didacticas que | Ensefianza,
Programa y no en | facilitan la relacion | aprendizaje,
areas relacionadas | de profesores vy | evaluacion
con la Pedagogia estudiantes con el | Estrategias  para
conocimiento. mejorar los
resultados en
Pruebas Saber
PRO
Estrategias que
facilitan el
aprendizaje en un
11 area disciplinar
3 | Formacién de | La mayoria  de | Cualificar a los | Fundamentos de
| investigadores profesores del | profesores del | investigacion
Programa tienen | Programa en las | Metodologia de la
titulos  académicos | habilidades que | investigacion
de * pregrado o | impactan en la | Investigacion
especializacion  en | formacion de | aplicada
areas propias del | profesionales Elaboracion de
saber disciplinar del | altamente documentos de
Programa y no han | competitivos y que | divulgacién de los
desarrollado promueven la | resultados de
habilidades en | resolucion de | investigacion
investigacion problemas del
entorno.

4 | Formacion  en | EI90% de profesores | Cualificar a los | Alimentacién  de
gestién del Programa | profesores del | sistemas de
académico — | desconocen los | Programa en el uso | informacion
administrativa procesos de gestion | de procedimientos y | institucionales v
universitaria académico- herramientas externos

administrativa  que | definidas  por la | Reconocimiento y
soportan las | Institucion para | uso de procesos,
f«funciones de | soportar las | procedimientos vy
docencia, funciones de | formatos definidos
investigacion y | docencia, por la oficina de

proyeccion social investigacion y | Calidad de la IES
proyeccion social Uso de

herramientas

ofimaticas para
sistematizar y
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Id | Programa Justificacion Obijetivo Contenidos
analizar
informacion
Uso de Moodle
para gestion
documental del
Programa vy |la
Facultad
Creacion y
renovacion de
registros
calificados de

ah programas.

/ Procedimientos

‘ institucionales en
cuanto a registro y
control académico
Seguimiento a
egresados

5 | Actualizacion en | Los docentes, de | Facilitar la | Repositorio de

el area  de | acuerdo a sus areas | actualizacion de los | Cursos  definidos
desempenio del conocimiento han | profesores en el | por IES
docente recibido su proceso | area de desempefio | reconocidas
de formacioén | docente a través de | mundialmente
profesional hace mas | la inscripcién en | asociados a las
de cuatro afios en | cursos virtuales de | areas de
promedio, lo que | IES reconocidas | desempefio
requiere una | mundialmente. docente del
actualizacion en profesor.
temas de vanguardia
dentro de cada
disciplina.
6 | Formacion Es necesario | Facilitar el acceso a | Nivel 1
segundo idiom%'mfortalecer las | informacion que solo | Nivel 2
inglés competencias de los | esta publicada en | Nivel 3
profesores para | inglés. Nivel 4
avanzar a un nivel B2
(Marco Comun
Europeo). Hasta el
momento mas de la
mitad de los
profesores alcanzan
hasta el nivel A2.
7 | Formacion Se requiere mejorar | Facilitar la formacién | Lineamientos  de
posgradual la formacion a nivel | del  profesor en | formacion
de  maestrias y | programas de | posgradual  para
doctorados con el fin | posgrado que | profesores
de fortalecer las | impacten la
competencias actualizacion del
docentes en | programa de
investigacion y en | pregrado a través de

}
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Id | Programa

Justificacion

Objetivo Contenidos

Ta—sus areas
conocimiento.

de

los trabajos de
grado del programa
posgradual en que
se inscribe el

profesor

Estrategias de seguimiento al Desarrollo Profesoral
El acompafiamiento al Desarrollo Profesoral se hara con base en el seguimiento a las
acciones definidas para cada uno de los programas de formacién descritos anteriormente.

Las acciones estaran definidas por el objetivo del Programa, el objetivo de la Facultad, las
areas de forrnacion disciplinar y del campo comun.

5.4. RECURSOS FiSICOS Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.4.1. Recursos bibliogréficos en medios impresos y en medio digital.
En la sede principal de la Corporacion se encuentra ubicada la Biblioteca Bruno Mantilla
Pinto, que atiende a todos los programas de la institucién. En el siguiente cuadro se

relacionan los textos existentes por area de conocimiento:

Cuadro 9: Relacion de libros existentes en el area de Ingenieria Electrénica

Area Total titulos - Total ejemplares
Circuitos T 31 90

Control Modermno 8 24

Electrénica Digital 18 2

Electronica General 24 42
§-Probg.ramé>cién | '5”78 115
Robdtica | 8 | 14
Microcontroladores | 1 1
Fisica 17 31

Algebra lineal 15 32
- Calculo 32 59

Ecuaciones 12 20
| Estadistica 18 » 8
Materaticas 2 44
Redes — 17 33

TOTAL 170 295
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5.4.1. Laboratorios, Talleres y escenarios de formacién practica
En la sede de laboratorios se cuenta con:

e Laboratorio de electrénica: permite el fortalecimiento de las actividades de
investigacion tanto de los docentes como de estudiantes. Dispone de 10 puestos de
trabajo dotados del instrumental basico para las practicas de circuitos electrénicos,
circuitos de potencia y laboratorio Integral.

e Laboratorio de Fisica: para la realizacion de las practicas de los cursos de Fisica.

» Laboratorio de control de procesos: Cuenta con 4 plantas a escala de procesos
industriales, dotados con equipos de Ultima tecnologia e instrumental de uso
industrial.

e Laboratorio de digitales: cuenta con una sala de computo destinada para el software
especifico deflos cursos del programa Ingenieria Electrénica, en estos equipos se
dispone de plataformas software especializadas para Sistemas PLC, SCADA,
Circuitos digitales, Software para aplicaciones industriales, entre otros.

5.4.1. Medios audiovisuales

La oficina de Medios Audiovisuales brinda apoyo a las unidades académicas y
administrativas, contribuyendo al desarrollo y préstamo de servicios de alta calidad, con el
proposito de desarrollar labores de apoyo a las diferentes unidades en las actividades que
requieran el suministro, coordinaciéon y manejo de los recursos y medios audiovisuales.
Los auditorios, salas y salones de que dispone la corporacién estan equipados con recursos

como: Proyector de video, Wifi, Tablero porcelanizado, Telén de proyecciones, Sonido e
Internet.

6. ESTRATEGIA DE SOCIALIZACION

El proceso de socializacién del documento PEP, se desarrollard con la comunidad
académica del programa a través de estrategias y mecanismos como:

e Comunicacién masiva.

e Jornadas de reconocimiento.

e Espacios para la discusion y desarrollo del PEP.
El desarrollo de estas estrategias se detalla a continuacion:

/’N

Comunicacién masiva

Este mecanismo, busca estimular en estudiantes y profesores el reconocimiento de la
existencia del Proyecto Educativo de Programa PEP.

Se articularé con la oficina de comunicaciones, para definir como se desarrolla una
masificacion del PEP y como se llevan los elementos relevantes del PEP a un volante o
una infografia que debe ser enviada a la comunidad académica del programa Ingenieria

Electronica, a través de esta estrategia se entregara formalmente una copia del PEP a cada
integrante del programa.

Jornadas de reconocimiento

Esta estrategia busca realizar divulgacion de los aspectos esenciales y relevantes del PEP
a través de convocatoria a profesores y estudiantes en diferentes jornadas cortas, en las
que se divulgara formalmente a la mayor cantidad de estudiantes y profesores.

Este espacio debe ser concertado institucionalmente por la decanatura y debe permitir que

en el horario establecido el docente y los estudiantes asistan a la jornada que se podria
replicar varias veces en el dia.
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Espacios para la discusion y desarrollo del PEP

Estos mecanismos buscan crear espacios que convoquen a profesores y estudiantes, con
el fin de trabajar agpectos especificos del PEP, que permitan reforzar el proceso de
reconocimiento del PEP y los aspectos esenciales del documento.

Salones de clase, el equipo encargado de coordinar la apropiacion del PEP, trabajara
didacticas que hayan sido desarrolladas para que el estudiante y el profesor identifiquen los
elementos esenciales del PEP. Para el desarrollo de esta actividad es necesario desarrollar
material didactico, definir un ‘equipo que coordine el proceso y establecer un cronograma
de intervencién de las clases que permita desarrollar el ejercicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Vicerrectoria Académica y a la Decanatura de la

Facultad de Ingenieria la implementacion del Proyecto Educativo por Programa PEP
aprobado.

ARTICULO TERCERO: Quedaran sin efecto sin efecto las normas o disposiciones que le
sean contrarias.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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residenta Consejo ‘Académico Secretario Consejo Académico

La Secretaria General de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, ordena la
publicaciéon en la pagina web institucional de la Resolucion del de de
2017, expedida por el Consejo Académico, por el cual se aprueba el proyecto educativo
PEP del programa de Ingenieria Electrénica de la Corporacién Universitaria Autbnoma del

Cauca.
E XRDO ADOLFO MUNOZ PORTINLA



