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CORPORACION UNIVERSITARIA

o AUTONOMA

DEL CAUCA

RESOLUCION No. 00256
(16 de septiembre de 2010)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL SISTEMA GENERAL DE INVE STIGACIONES DE
LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

La Rectora de la Corporacion Universitaria Autbnoma del Cauca, en uso de sus facultades
Estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No0.344 del 12 de junio del afio 2000, la Asamblea de Fundadores de
la Institucion previa aprobacion en primera Instancia por parte del Consejo Académico
(Resolucion No.007 del 29 de marzo del afio 2000), cre6 el Departamento de Investigacion
Practicas y Servicios cuyo objeto general es recrear y fomentar una cultura investigadora en
los actuares sociales de la Corporacion. (ANEXo No.1y 2).

Que mediante Resolucion No.023 del 08 de septiembre del afio 2003, la Rectoria de la

Institucion efectud proceso de actualizacion del sistema de Investigacion Institucional. (anexo
No.3).

Que mediante Resolucion No.026 del 05 de junio del afio 2007 se definid el procedimiento, la
conformacion y consolidacion de Semilleros y Grupos de Investigacion de la Corporacion
Universitaria Autbnoma del Cauca. (ANEXO No.4).

Que mediante Resolucién No.269 del 20 de noviembre del afio 2009 la Rectoria Institucional
efectud proceso de actualizacién al Sistema de Investigacion Institucional. (ANExo No.5).

Que mediante Memorando No0.220 del 07 septiembre del afio 2010, la Vicerrectoria
Académica y de Investigaciones previo tramite reglamentario, presento ante esta Rectoria
solicitud de actualizacion del Sistema de Investigacion Institucional. (ANEXo No.6).

Que con fundamento en el articulo 65 literal 0" del Acuerdo No0.023 de 2002, es deber de
esta Rectoria efectuar los ajustes pertinentes al Sistema General de Investigacion de la
Institucién; en consideracion:
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Aprobar la actualizacion del Sistema General de Investigaciones de la
Corporacion Universitaria Autbnoma del Cauca de conformidad a los siguientes criterios:

CAPITULO PRIMERO
CONSIDERACIONES GENERALES DEL SISTEMA GENERAL DE INVESTIGACIONES

Articulo 1° . Naturaleza: La Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca considera la
investigacion académica, el desarrollo de la formacién docente y los incentivos a las
publicaciones de los resultados investigativos, como la estrategia para lograr un
mejoramiento en la calidad de la educacion superior y el afianzamiento desde la academia
del servicio a la sociedad.

El vinculo permanente y activo de docentes investigadores de la Institucion a la comunidad
cientifica nacional e internacional de su especialidad, a través de la afiliacion a redes
universitarias, sociedades académicas y cientificas, garantiza procesos y resultados de la
investigacion de acuerdo con los criterios internos y estandares oficiales.

La investigacion es un aspecto sensible en el curriculo, y un factor determinante en el
posicionamiento institucional en la region.

Hoy por hoy existe mayor y mejor disposicion frente a la investigacion y una significativa
experiencia acumulada del quehacer investigativo Institucional, lo cual conlleva y hace
necesario la actualizacion permanente de los lineamientos, orientaciones baésicas,
organizacion y reconocimiento al trabajo investigativo.

La investigacion entendida como base fundamental del conocimiento, es uno de los ejes de
la educacion superior y la esencia del espiritu cientifico; en consecuencia esta orientada a
generar conocimientos, técnicas, aptitudes y competencias para aquellos que forman parte
del saber; enriguece también las actividades del ser humano, es a su vez la fuente y
adecuacion de las tecnologias.

En la investigacion y en sus interrelaciones, esta el futuro y la supervivencia de las
instituciones de educacion superior, con todas sus implicaciones econdémicas, sociales y
productivas.

En relacién con la actividad educativa, la vinculacion docencia-investigacion, debe suscitar
un espiritu critico que dote al estudiante de capacidad intelectual para asumir con
responsabilidad las opciones tedricas y practicas encaminadas a su perfeccionamiento
personal y al desarrollo social.
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Estructurar la accién investigativa en la Institucion supone satisfacer las necesidades y
atender las conveniencias del pais y sus regiones, especialmente las del Departamento del
Cauca.

La Corporacion Universitaria Autbnoma del Cauca, de acuerdo con los postulados esenciales
de todo quehacer cientifico, respeta la libertad de Investigacion, entendiendo como tal la
capacidad del investigador para crear, innovar, adaptar conceptos, marcos teoricos o
modelos explicativos, con la rigurosidad que exige el acercamiento al conocimiento, asi como
para escoger los medios idoneos para llevar a cabo su trabajo.

Articulo 2°. Definicidén, Principios y Politicas: Se entiende por investigacion la actividad
intelectual, planificada, estructurada y sistematica, orientada a la produccién y validaciéon de
conocimiento de la ciencia normal y el conocimiento social y culturalmente pertinente,
realizada por docentes con competencias, aprestamiento, y disposicion para dicha actividad,
cuya pertinencia esta referida tanto a su relacion con el progreso humano y el desarrollo
social en general, como al perfeccionamiento de la actividad educadora en particular.

Constituyen principios de la politica de investigacion de la Corporacion Universitaria
Auténoma del Cauca los siguientes:

Desarrollo Humano : Este sistema se fundamenta en las capacidades y talentos de la
comunidad académica inmersa en el proceso de investigacion, a fin de generar resultados de
capital social, que redunde en el mejoramiento de calidad de vida individual y social.

Fortalecimiento de la Investigacion : En el entendido que el conocimiento es fuente de
desarrollo social, se debe fortalecer la investigacion, para lo cual La Corporaciéon
Universitaria autonoma del Cauca, no escatimara recursos, economicos, logisticos a fin de
posicionar la investigacion académica al interior de la institucion y obtener reconocimiento
nacional e internacional.

Proyeccion Social de la Investigacion : La exigencia legal y gubernamental demanda que
las instituciones de educacion superior se proyecten a la sociedad, la cual en la actualidad
demanda procesos y metodologias exitosas que promuevan una sociedad mas justa,
pujante, equitativa y en lo posible con menos necesidades sentidas. El entorno social debe
ser el objeto del quehacer investigativo.

Insercion de la Investigacion de la Institucion al Sector Productivo: La universidad como
engranaje clave de los modelos productivos de la region, propendera por generar
investigaciones que impacten los procesos productivos de la misma, desde el angulo del
nuevo conocimiento, en asocio con instituciones pertenecientes al sector. La innovacion,
competitividad, productividad, investigacion y difusion del conocimiento son los medios para
lograr la insercion de la universidad al sector productivo.

Fomento a la Consolidacion de Proyectos de Vida Ind ividuales y Colectivos : La
investigacion como actividad académica tiene la facultad de generar en quienes la ejercen un
pensamiento critico y reflexivo, ademas de ser la herramienta vital en quienes la apropian, en
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el desarrollo de bases conceptuales, préacticas suficientes y asertivas que brindan
competencias que viabilizan positivamente su transformacion personal.

Fomento de la cultura Investigativa . Las acciones pedagogicas de la comunidad
educativa, las cuales se ajustan al Modelo pedagdgico Institucional “Desarrollo del espiritu
emprendedor” insertan en el curriculo de manera permanente diversas metodologias
pedagdgicas que contribuyen al desarrollo de la investigacion.

Politica de Fortalecimiento Econémico : Indiscutiblemente la Institucion debe fortalecer las
partidas presupuestales destinadas a la investigacion, como la mejor estrategia de
posicionamiento en el entorno regional, siendo una entidad de futuro en el campo de la
investigacion, logrando en el horizonte del tiempo consolidarla cientifica y tecnolégicamente
por su capacidad de hacer proyectos pertinentes, viables e innovadores en el ambito
sociocultural, productivo y de base tecnologica.

CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 3°. Caracterizacion del sistema de investi gaciones de la Corporacion
Universitaria Autonoma del Cauca : El sistema de investigaciones esta constituido de la
siguiente forma:

Consejo de investigaciones

Vicerrectoria Académica y de investigaciones

Comités de investigaciones de programa

Comités curriculares

Coordinadores de Investigacion de las diferentes facultades
Grupos de investigacion.

Semilleros de investigacion

e

Articulo 4°. Funciones del Sistema de Investigacio  nes:

. Estimular y apoyar los proyectos y demas actividades de investigacion.

Articular la investigacion y la docencia buscando motivar a los estudiantes, formar
nuevos investigadores y fortalecer la capacidad institucional de investigacion.

Articular la Universidad al medio regional.

Difundir los resultados de las actividades de investigacion.

Apoyar la capacitacion de los profesores para fortalecer los Grupos de Investigacion.
Crear una cultura que permita la apropiacion y creacion de nuevo conocimiento.
Disefiar, ejecutar, desarrollar y evaluar proyectos de investigacion.

N =

N kw

DEL CONSEJO DE INVESTIGACIONES

Articulo 5°. Definicion : El Consejo de Investigaciones es un organismo responsable de
hacer ejecutar las politicas y direccionamientos del sistema de Investigaciones de la



5de 13

Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca con el propdsito de orientar y apoyar las
actividades en materia de investigacion cientifico tecnolégica e innovacion.

Articulo 6°. Conformacion del Consejo de Investigaci  ones: El Consejo de Investigaciones
esta conformado por:

El vicerrector Académico y de Investigaciones quien lo preside.
El Vicerrector Administrativo.

Los coordinadores de investigacion (uno por facultad)

Un representante de los grupos de investigacion.

Un representante de los semilleros de investigacion.

Director (a) Sello Editorial.

Evaluadores externos.

FEFEEEEE

Articulo 7°. Funciones del Consejo de Investigacion es: Son funciones del Consejo de
Investigaciones:

1. Definir las Politicas de Investigacion de la Corporacion Universitaria Autonoma del
Cauca.
2. Evaluar las politicas y estrategias que direccionan la investigacion en la Corporacion
Universitaria Autbnoma del Cauca.
3. Asesorar a la Vicerrectoria de Investigaciones en cuanto a lineamientos, normas,
doctrinas y reglamentos para que se estandaricen los procesos de investigacion.
4. Conjuntamente con la Vicerrectoria de Investigaciones realizar el presupuesto anual
de investigaciones y recomendarlo al Consejo Superior.
5. Conjuntamente con la Vicerrectoria de Investigaciones realizar el plan de Accién anual
de investigacion de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca.
6. Aprobar o improbar las propuestas para:
a- Conformacion de Grupos de Investigacion.
b- Conformacion de Semilleros de Investigacion
c- Presentacion de Anteproyectos de investigacion internos
d- Presentacion de Anteproyectos de investigacion ante Colciencias
e- Presentacion de Anteproyectos a otras instancias.
7. Aprobar o improbar la financiacidon interna de proyectos, presentados por los grupos y
semilleros de investigacion de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca.
Ser veedores de los derechos que otorga la ley colombiana a la propiedad intelectual.
Adoptar su propio reglamento.
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA Y DE INVESTIGACIONES

© ™

Articulo 8°. Definicion:  La Vicerrectoria de Académica y de Investigaciones es un
componente fundamental dentro del sistema de Investigaciones de la Universidad, es el
organo rector e instancia ejecutiva/administrativa en materia del desarrollo de Ila
investigacion cientifica, tecnologia e innovacién, adscrita a la Rectoria.

Es responsable de dirigir y articular estratégicamente las politicas y acciones que permitan
consolidar el desarrollo investigativo de la Universidad a través del disefio y ejecucion de
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planes, programas y proyectos que respondan a la mision, objetivos y responsabilidades
sustantivas institucionales.

Articulo 9°. Funciones de la Vicerrectoria de Inves tigaciones : Son funciones de la
Vicerrectoria de Investigaciones de la Corporacion Universitaria Autdnoma del Cauca,
ademas de las establecidas estatuariamente para la Vicerrectoria Académica las
siguientes:

1. Liderar, promover y coordinar las politicas institucionales relacionadas con el
desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacion.

2. Consolidar el Sistema de Investigacion de la Corporacion Universitaria Autbnoma del
Cauca.

3. Administrar las actividades inherentes a la investigacion en la Corporacion
Universitaria Autbnoma del Cauca.

4. Disefar el instrumento que permita evaluar, técnica, objetiva y sisteméaticamente los
procesos y resultados de la investigacion en la Institucion.

5. Promover acciones que permitan la obtencion y administracion de recursos para la
financiacion de las actividades de investigacion en la Corporacion Universitaria
Autonoma del Cauca.

6. Representar a la Universidad en todos los aspectos que tengan pertinencia en

investigacion.

Proponer la actividad investigativa, verificar su aplicacion y evaluar sus resultados.

Proponer politicas, estrategias y planes de investigacién para el eficaz cumplimiento

de la misién y el alcance de la vision institucional de la Corporacion Universitaria

Autébnoma del Cauca y presentarlas ante el Consejo de Investigacion para su

aprobacion.

9. Convocar las reuniones del Consejo de Investigaciones y presidir sus sesiones.

10.Elaborar conjuntamente con el Consejo de Investigaciones el presupuesto anual de
investigacion y recomendarlo al Consejo Superior.

11.Elaborar conjuntamente con el Comité Central de Investigaciones el plan de accion
anual de investigacion.

12.Establecer sinergias que permita la interaccion entre los diferentes actores del sistema
de investigaciones de la universidad, tales como: Representacion legal, Rectoria,
Vicerrectoria, Decanaturas, Grupos de investigacion, Semilleros de investigacion,
Comités de Investigaciones de las facultades e instancias de apoyo administrativo y
operativo.

13.Las demas que, por su naturaleza, establezca la Rectoria

o~

DE LOS EVALUADORES EXTERNOS

Articulo 10. Evaluadores Externos : El Consejo de Investigaciones contara con el apoyado
de un grupo de evaluadores externos, el cual se integrard con un numero variable de
miembros, quienes deberan ser de reconocido prestigio en el area de Investigacion
correspondiente. Estos evaluadores preferiblemente pertenecerdn a grupos de investigacion
registrados en Colciencias o de ser conveniente al sector productivo de la region.
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La designacion de los evaluadores externos estara a cargo del Consejo de Investigaciones.
Correspondera al grupo de evaluadores externos:

a) Asesorar al Consejo de investigaciones desde el punto de vista académico sobre las
propuestas de proyectos y sobre los proyectos de investigacién en ejecucion, considerando
los contenidos de los mismos, la informacién aportada sobre su desarrollo y los parametros
de evaluacion establecidos en el presente reglamento, segun corresponda.

b) Realizar funciones de arbitraje académico para los articulos cientificos que se pretendan
publicar en las revistas cientificas institucionales.

DE LOS COMITES DE INVESTIGACION

Articulo 11. Comités de investigaciones de programa  : El comité de investigaciones de
cada programa estara conformado por:

+ EIl Director del Programa (quien lo preside)
+ (3) Profesores con formacion en el area del conocimiento del programa
+ Un estudiante del programa.

PARAGRAFO: Es competencia del comité de investigaciones la aplicacion y el cumplimiento
de las disposiciones reglamentarias concernientes al desarrollo investigativo del programa,
representados en los trabajos de investigacion presentados por grupos y semilleros, trabajos
de grado vinculados o no a grupos de investigacion de la Institucion etc.

Articulo 12. Funciones del comité de investigacione s del programa:

1. Evaluar y dar concepto sobre las propuestas de investigacion de grupos y semilleros a
la Vicerrectoria de Investigaciones.

2. Evaluar y dar concepto a la Vicerrectoria de Investigaciones sobre las propuestas de
trabajo de grado vinculados a grupos de investigacion de su programa.

3. Evaluar, aprobar o improbar las propuestas de trabajo de grado no vinculados a
grupos de investigacion.

4. Aprobar o improbar los cambios de tema de trabajos de grado no vinculados a grupos
de investigacion.

5. Designar y aprobar los cambios de Director de Trabajo de grado cuando el director

asignado no puede seguir con su labor por motivos de fuerza mayor o manifiesta su

imposibilidad de seguir en el mismo.

Designar los jurados evaluadores de trabajos de grado.

Aprobar los cambios en el cronograma de los trabajos de grado cuando por caso

fortuito se haya superado el cronograma establecido.

8. Resolver discrepancias como 6rgano conciliador.

No

DE LOS COORDINADORES DE INVESTIGACIONES
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Articulo 13. Definicion: Cada facultad contara con un docente investigador quien debera
estar vinculado a grupos de investigacion, con proyectos en marcha que tienen experiencia
en gestion y busqueda de recursos para la investigacion, aplicacion en convocatorias para
proyectos; quien ademas debe ser conocedoras de los requisitos para la medicion de grupos
por Colciencias quien agenciara como coordinador de investigacion de la Facultad.

Articulo 14. Funciones:

1) Asesorar a los investigadores de su facultad para la creacion de grupos ante la
universidad.

2) Direccionar a los grupos de investigacion de la facultad en los procesos y reglamentos
del sistema de investigaciones.

3) Asesorar a los grupos de investigacion de su facultad para formalizar registros
(GrupLAC, cvLAC), aplicacion de convocatorias y medicibn de grupos ante
Colciencias.

4) Formar parte del consejo de investigaciones de la Universidad.

5) Las demas que por su naturaleza establezca la Vicerrectoria de Investigaciones.

DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Articulo 15. Definicion:  El grupo de investigacion sera la unidad basica de generacion de
conocimiento cientifico y de desarrollo tecnolégico. Estara compuesto por un equipo de
investigadores de una o varias disciplinas, comprometidos con una tematica o lineas de
investigacion. Sus ejecutorias provendran de la accion intencional del grupo reflejada en un
plan de trabajo, organizada en proyectos y actividades orientadas a conseguir resultados de
conocimiento de demostrada calidad y pertinencia. Un grupo existe siempre y cuando
demuestre produccion de resultados tangibles y verificables fruto de proyectos y de otras
actividades de investigacion convenientemente expresadas en un plan de accién
debidamente formalizado.

Del equipo de investigadores podran hacer parte profesores y estudiantes de la institucion;
ademas, podran participar investigadores externos, segun necesidades del disefio y la
ejecuciéon de proyectos especificos, previa aceptacion del coordinador del grupo respectivo.

Articulo 16. Requerimiento Para La Creacion De Grup  os de Investigacion:

1. Los investigadores deben tener su hoja de vida en la plataforma Scienti de Colciencias
(cvLAC).

2. El grupo de investigacion naciente debe tener diligenciada informacién basica en la
plataforma Scienti de Colciencias (grupLAC)

3. Dos o mas investigadores deberan diligenciar el formato existente en la universidad
para la creacion de grupos de investigacion.

4. El grupo de investigacion naciente debe presentar para poder ser avalado, un proyecto
de investigacion estructurado en el formato para la presentacion de proyectos de
investigacion. Este proyecto formara parte del banco de proyectos de la universidad y
se asume que el grupo se compromete a gestionar recursos internos o externos para
su realizacion.
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5. El consejo de investigaciones aprobara la creacion del grupo, previo concepto del
comité de investigaciones del programa.

Articulo 17. Funciones de los Grupos de Investigaci  6n: La funcion basica de los grupos
de investigacién en la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, es la de propiciar la
investigacion cientifica y tecnoldgica en las diferentes areas del conocimiento, mediante
proyectos de investigacion sobre tematicas que puedan involucrar distintas areas y
disciplinas y particularmente:

1. Estimular el desarrollo de proyectos de investigacion en los temas y en las areas que
decidan sus integrantes.

2. Proyectar la investigacion que desarrolla el grupo para dar respuesta a las
necesidades del entorno.

3. Gestionar recursos para desarrollar sus proyectos de investigacion aplicando a

convocatorias internas y externas a la universidad.

Velar por la calidad académica y cientifica de sus integrantes.

Preparar y ejecutar encuentros, charlas, conferencias, y otros eventos que lleven a

profundizar en las lineas de investigacion del grupo.

6. Socializar la produccion de resultados de conocimientos, de alternativas y de
soluciones en materiales escritos de interés cientifico y técnico.

7. Promocionar la movilidad del talento humano en aspectos técnico-cientificos y
documentales.

8. En general, estimular el desarrollo de la actividad investigativa y velar por la
Interdisciplinariedad

ok

Articulo 18. Proyectos de investigacion: Se entiende por proyecto de investigacion la
propuesta que comprende un analisis sistematico de un problema cientifico, humanistico, de
caracter basico, aplicado o de desarrollo experimental, acorde con las caracteristicas de los
programas.

Con fines de financiacién interna y para evaluar la finalidad de la investigacién, la propuesta
debe contener:

Titulo del proyecto

Descripcion

Justificacion

Objetivo general y especificos

Antecedentes del proyecto

Metodologia

Recursos

Cronograma de actividades

Hoja de vida acreditada del docente investigador

EEEEEEEE

Todo proyecto de investigacion que pretenda obtener financiacion por parte de la
universidad, debera ser evaluado en primera instancia por el comité de investigaciones del
programa al cual pertenezca el grupo o semillero de investigacion. El comité de
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investigaciones lo remitira previo concepto favorable a la Vicerrectoria de Investigaciones;
ésta a su vez, lo presenta al Consejo de Investigaciones para su valoracién técnica y
cientifica.

El grupo o semillero de Investigacion presentara la propuesta de investigacion al comité de
Investigacién del programa. EI Comité de Investigacion del programa realiza el estudio y
primera evaluacion de la propuesta de acuerdo con los siguientes criterios minimos:

a. Pertinencia del proyecto a nivel Institucional y regional, acorde a las politicas nacionales
de Ciencia, tecnologia e innovacion.

b. Viabilidad del proyecto en términos de talento humano, presupuesto, infraestructura y
cronograma.

c. Aporte cientifico y generacién de nuevo conocimiento.

El Consejo de investigaciones, basado en el analisis de los informes de los Comités de
investigaciones y del grupo de evaluadores externos, resolvera lo que estime pertinente
sobre el proyecto de investigacion, pudiendo disponer su continuidad o suspension, asi como
la apertura de nuevas lineas de investigacion o la supresion de proyectos. La aprobacion en
términos presupuestales también correspondera al Consejo de Investigaciones.

Al finalizar una investigacion, el coordinador del grupo y los investigadores implicados se
comprometeran a presentar los resultados de investigacion como uno de los productos de
nuevo conocimiento tenidos en cuenta para el modelo de medicidon de grupos ante
Colciencias (ej. articulo cientifico, capitulos de libros, producto patentado, software etc.).

En caso de aprobacion para financiacion interna, el Consejo de Investigaciones notificara al
Grupo o Semillero de investigacion con copia al Comité de Investigacion del programa
respectivo tal decisién y coordinara por medio de la Vicerrectoria de Investigaciones su
ejecucién presupuestal.

Articulo 19. Calendario de Presentacion de los Proy  ectos de Investigacion: De acuerdo
a la disponibilidad de recursos, se realizaran convocatorias internas para la financiacion de
proyectos de investigacion dirigida a los grupos y semilleros de investigacion de la
Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca. Se fijara un tope maximo de recursos por
proyecto de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de cada vigencia.

Articulo 20. Seguimiento de los proyectos de invest igacion: Pasados dos (2) meses de
aprobado un proyecto y gestionados los debidos rubros, y éste no ha iniciado su ejecucion
sin causa justificada, el Comité de Investigaciones procederd a revocar la aprobacion del
mismo.

Los grupos de investigacion financiados internamente, deberan presentar cada dos meses un
informe de avance de las actividades de los proyectos en curso; al comité de investigaciones
de facultad para su evaluacion técnico-cientifica y a la Vicerrectoria de investigaciones en lo
referente a la ejecucion presupuestal.
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Para el caso de proyectos cofinanciados, los informes de avance estaran sujetos al convenio
firmado entre las partes.

El grupo o semillero de investigacion, una vez terminado el proyecto, presentara al Comité de
Investigaciones por Facultad un informe final. Realizada la evaluacion sobre el resultado del
trabajo de investigacién por el Comité de Investigacion por Facultad, éste la comunicara al
Consejo de investigacion con copia de la evaluacion.

Articulo 21. Investigadores: La universidad considera como investigador al docente,
estudiante o administrativo vinculado a la institucion, que se encuentre adscrito a un grupo o
semillero de investigacion con el aval institucional; que tenga proyectos de investigacion en
marcha.

Son funciones de los investigadores, las siguientes:

1. Formular, disefiar, dirigir y/o coordinar proyectos de investigacion.

2. Cumplir las acciones y actividades que se generen en la realizacion de los proyectos.

3. Gestionar interna y externamente los recursos para la adquisicion de equipos y
elementos que se requieren para la marcha del proyecto.

4. Presentar los informes sobre el desarrollo de los proyectos a la Vicerrectoria de
investigaciones a través de los comités de investigaciones.

5. Presentar al Comité de Investigaciones de programa solicitudes de aprobacion de
proyectos.

6. Elaboracion de articulos o ensayos como producto de sus investigaciones, que de
acuerdo con su calidad seran publicados en revistas o utilizados como materiales de
docencia o de base para otras investigaciones.

7. Participar en seminarios, conferencias o programas de extension que se generen de la
actividad investigativa.

8. Realizar todas las tareas conducentes a construir y consolidar una comunidad
cientifica en los diferentes campos del saber.

9. Prestar asesoria a estudiantes y profesores que estén desarrollando proyectos de
investigacion.

10.Proporcionar el intercambio y cooperacion entre grupos, centros de investigacion e
instituciones.

11.Fortalecer la capacidad de gestion en grupos de investigacion.

12.Velar por la calidad de la investigacion, la productividad y la excelencia en las
publicaciones y formas divulgativas de la informacion.

PARAGRAFO: Ningun investigador podra establecer convenios o contratos personales
sobre investigacion cuando éstos deban llevarse a cabo en las instalaciones de la
Universidad o utilizando sus recursos.

DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Articulo 22 Definicion: Se entiende por semillero de investigacion a grupos de estudiantes
que se organizan con el fin de realizar actividades de investigacion, como una labor inherente
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al ser humano y al mismo proceso educativo que permite ampliar el conocimiento y por ende
al desarrollo del hombre. La institucion reconoce a estos grupos de estudiantes como
semilleros de investigacion, estén o no vinculados a las redes nacionales de semilleros de
investigacion.

Articulo 23 Funciones: Los integrantes de los semilleros tienen como funciones las
siguientes:
1. Formular, diseflar y coordinar proyectos de investigacion de acuerdo a las
capacidades, formacion e inquietudes académicas de sus integrantes.
2. Participar activamente en las investigaciones ya sean de caracter formal o formativas.
3. Asistir cumplidamente a las reuniones citadas por el director del semillero.
4. Elaborar conjuntamente un informe sobre las labores del semillero al grupo de
investigacion al cual este vinculado o al comité de investigaciones de su facultad.
5. Participar en los foros de semilleros de investigacion de las facultades y la
Universidad.

PARAGRAFO: Los proyectos formulados por uno o varios semilleros de investigacion
deberan ser presentados a sus respectivos grupos de investigacion, los cuales evaluaran la
pertinencia del mismo.

CAPITULO TERCERO
PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 24: Los derechos morales, tal como lo consagra la Ley, se derivan del vinculo
natural entre el autor o inventor y su obra, pudiendo por lo tanto conservar la obra inédita o
divulgarla, reivindicar la paternidad de la obra en cualquier momento, oponerse a toda
deformacién, mutilacién o modificacion que atente contra el decoro de la obra o la reputacién
del autor.

La Institucion reconoce la autoria investigativa a docentes, investigadores y estudiantes, bajo
la presuncion que la obra no ha quebrantado derechos de autor de otras personas; en caso
de violacion la responsabilidad sera del infractor.

Las ideas expresadas en los trabajos de investigacién por sus autores son de su exclusiva
responsabilidad y no comprometen el pensamiento oficial de la Corporacion Universitaria
Auténoma Del Cauca.

En las investigaciones financiadas por la Institucion, es decir, aquellas en que se remunera al
investigador para que adelante un proyecto o financia directamente el presupuesto de
investigacion, los derechos econdémicos pertenecen de manera exclusiva a La universidad.
Por tanto no se podra reproducir la obra por ninguna forma o procedimiento, ni distribuirla
publicamente, comercializarla, traducirla, adaptarla, arreglarla o transformarla, sin la
autorizacion de la institucion. La institucion podra, mediante contrato, estipular a favor del
autor una participacion economica sobre los beneficios patrimoniales obtenidos de la obra.
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Todo el equipo y material adquiridos por la Universidad para los proyectos de investigacion
seran de su propiedad.

En los trabajos de investigacion realizados y presentados por los estudiantes de pregrado
para optar el titulo profesional, los derechos econdmicos seran del estudiante o egresado.

En los casos en que el trabajo de investigacion se haya realizado con la participacion de
docentes, estudiantes y apoyo de la institucion, los derechos morales pertenecen a todos los
autores y los patrimoniales a los autores y la institucion. Si alguno de los coautores desea
ceder sus derechos, debe hacerse con autorizacion de La universidad.

En los trabajos de investigacion realizados y presentados por los estudiantes de pregrado
para optar el titulo profesional, se tendrd como autores al estudiante o al egresado y al
docente que haya dirigido la investigacion.

En las investigaciones interinstitucionales los derechos materiales o econdémicos se regularan
en el convenio correspondiente.

En las investigaciones financiadas por la Universidad, adelantadas por los grupos de
investigacion a través de los docentes investigadores y estudiantes participantes de las
diferentes Facultades, es autor la Universidad.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pgpayan, el dia dieciséis (16) del mes de Septiembre del afio dos mil diez (2010).

(hy

ARRTRAEEENA SEGT JAL
Rectora

cc. Representacion legal
Secretaria General
Vicerrectoria Financiera y Administrativa
Vicerrectoria Académica y de Investigaciones
Decanaturas
Consecutivo
Carteleras



