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PORLA CUAL SE REGLAMENTAN LAS OPCIONES DE TRABAJO DE
GRADO EN LOS PROGRAMAS QUE OFRECE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

El Consejo Académico en uso de sus facultades estatutarias y en especial las
establecidas en e! articulo 44, literal d,

RESUELVE:
CAPITULO I: MODALIDADES Y REQUISITOS GENERALES

Articulo 1: Definicién de trabajo de grado: El trabajo de grado es una actividad
académica especial que se desarrolla para demostrar un cierto dominio en el
tratamiento de los problemas propios de |a profesién o disciplina y que el
estudiante realiza en la etapa final de su proceso de formacién, como requisito
para obtener el respectivo titulo

Articulo 2: objetivos del trabajo de grado:

a. Permitir al estudiante, mediante una aplicacién teérica o tedrico-practica validar
los conocimientos y competencias adquiridos en el proceso de formacion
profesional, para el analisis y solucién de un determinado problema, dentro de
un area o campo de formacion.

b. Apoyar la formacién del estudiante para su futuro desempefio profesional, en
concordancia con sus expectativas personales y laborales, segln su perfil de
formacion.

¢c. Desarrollar habilidades de investigacién o aplicacion con respecto a los
procesos y las tematicas pertinentes para la planificacion y administracion de
proyectos en las areas de conocimiento o desempefio de la profesion.

L

1

iculo 3: Derechos y deberes: Ademas de cumplir con la presente Resolucion
urante el desarrollo del Trabajo de Grado, el estudiante o egresado adquiere los
erechos y deberes contemplados en el Reglamento Estudiantil, Estatutos y
ormas reglamentarias existentes y vigentes en la Institucion.
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Articulo 4: Término para la matricula del trabajo de grado El estudiante o
egresado tendra hasta 1 periodo académico después de culminar su Plan de
estudios, para matricular el Trabajo de Grado; de no hacerlo en el término
establecido, debera solicitar reingreso y acogerse a las condiciones vigentes del
programa.

Articulo 5: Termino para la elaboracion del trabajo de grado: Se establece
como término maximo de ejecucion del Trabajo de Grado doce (12) meses, que
se contardn a partir de la matricula y que culmina con la firma del acta de
sustentacion por los jurados evaluadores.

Excepcionalmente y previa justificacion, el Comité de Investigaciones podra
autorizar una (1) prorroga de un periodo académico adicional, a cualquiera de las
modalidades, para ello, cada estudiante debera presentar la solicitud motivada y
cancelar el 20% del valor pagado por concepto de matricula dei trabajo de grado.

Articulo 6: Derechos pecuniarios: Los derechos pecuniarios para la matricula

del Trabajo de Grado seran definidos por el .Consejo Administrativo de la
Institucion. L

Articulo 7: Evaluacion: Para la evaluacion del Trabajo de Grado se tendran en
cuenta los siguientes criterios: Dominio de los paradigmas tedricos que sustentan
la tematica del trabajo y, la calidad de los resultados del trabajo, sean estos
tedricos o practicos. En cualquiera de sus etapas la evaluacion puede arrojar los
siguientes resultados:

a. Anulacién: procede cuando se comprueba que el Trabajo de Grado es copia o
plagio. En este caso, el Comité de Investigaciones, salvaguardando el debido
proceso, establecera las siguientes sanciones:

» Si el plagio se descubre antes o durante la sustentaciéon; en consecuencia
se autorizara la realizacion de un nuevo Trabajo de Grado, un afio después
de la sancién, para lo cual el estudiante debera solicitar reingreso
acogiéndose al Reglamento Estudiantit vigente.

» Si el plagio se comprueba una vez recibido el titulo, se procedera a informar
al Ministerio de Educacién Nacional, para la anulacidon del mismo, se
expedira Resolucion motivada del Consejo Académico, para tal caso, la
Institucién y de conformidad con el reglamento estudiantil, se impondra la
sancion de acuerdo al Régimen Disciplinario.
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b. Reprobacién: Es la vaioracion por la cual se considera que el trabajo de grado

no cumple con los objetivos planteados en el anteproyecto o no satisface los
requisitos de caiidad academica exigibles.

Paragrafo: En caso de reprobacion, el estudiante debera iniciar nuevamente el
proceso, matriculando el trabajo de grado en cuaiquiera de sus modalidades con
diferente tema en el periodo académico siguiente a la reprobacién. En caso de
persistir la reprobacion, el estudiante debera solicitar reingreso.

c. Aprobacion: Es la valoracion académica por la cual se considera que el
Trabajo de grado satisface los requisitos de calidad exigibles.

d. Solicitud de correcciones: Cuando los jurados consideran que el informe final

requiere ajustes en sus contenidos. Este concepto serd procedente sélo en las
etapas anteriores a la sustentacion.

Articulo 8: modalidades de trabajo de grado: Se establecen las siguientes
modalidades de Trabajo de Grado:

a. Trabajo de investigacion
b. Pasantia

Paragrafo 1: Para los programas Técnico profesionales la Unica opcién de grado
sera la pasantia en la blsqueda de presentar un trabajo de aplicaciéon de los

saberes y de adquisicién de las destrezas requeridas para el ejercicio de su
profesion.

Paragrafo 2: Para los estudiantes del programa de derecho se contempla la
modalidad de Judicatura que se regird por las disposiciones legales,
reglamentarias existentes y sus modificaciones.

Articulo 9: Definicion de Trabajo de Investigacion: Es el estudio sobre un tema
especifico, que se aborda utilizando métodos cientificos, para dar solucién a un
problema o generar nuevo conocimiento en el area de estudio.

Articulo 10: Requisitos del trabajo de investigacion: Para la realizacion del
Trabajo de investigacion el estudiante debera haber aprobado al menos el 80% de
los créditos del respectivo programa y presentar al Comité de Investigaciones el
Anteproyecto para su estudio. El anteproyecto podra ser presentado hasta por
dos estudiantes y debera cumplir con las siguientes condiciones:
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a. Versar sobre las lineas de investigacion o nucleos tematicos que hayan

sido aprobados para el programa, o que se estén desarroilando en los
grupos de investigacion de la institucion.

b. Presentar el anteproyecto en el formato No. 1:

Presentacion del
anteproyecto de grado.

Articulo 11: Especificaciones minimas de calidad de los trabajos de

Investigacion: El texto final del trabajo de investigacion debera cumplir con las
siguientes especificaciones de calidad.

a. Extensién maxima: 150 paginas, incluidas paginas preliminares, referencias
bibliograficas y agradecimientos; a espacio y medio e impresion por ambas

caras, margenes de 3cm y fuente arial 12.

Numero minimo de referencias para respaldar tedricamente el trabajo: 20 vy

en formato APA, |IEEE o Vancouver. LLas referencias deben corresponder a
publicaciones seriadas o textos técnicos.

1

Contenido minimo: Resumen y palabras' clave en espafiol e ingiés,
introduccion, Objetivos, metodologia, Marco tedrico © Referentes
Conceptuales, resultados, conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliograficas, manuscrito en formato de articulo segin lo que establezca la
facultad.

Para los demas aspectos de forma no especificados se seguiran las
Normas Técnicas Colombianas sobre documentacion de trabajos de grado.

Paragrafo: Los anexos, y las demés evidencias documentales que los autores del
trabajo deseen adjuntar se presentaran en formato digital o cualquier medio
electronico de almacenamiento de la informacion. Los mismos podran ser exigidos
por los jurados en cualquiera de las etapas de evaluacion del trabajo.

Articulo 12: Definicion de Pasantia: La Pasantia es la practica que el egresado
0 estudiante efectta en el campo real del ejercicio profesional, como aplicacion

integral de su preparaciébn académica; su objeto es suplir una necesidad
organizacional, desde la disciplina.

Dada la naturaleza de la pasantia, en su evaluacion, ademas de los requisitos
generales establecidos en el articulo 7, se tendrd en cuenta que antes de la
revision por los jurados, el trabajo de pasantia sera evaluado, conjuntamente por
el Director que designa la institucion y el Director organizacional. Para esta
evaluacion los directores utilizaran el formato "Evaluacion previa de la pasantia”
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anexo a esta resolucion. La evaluacién, en cualquiera de sus fases debera ser

igual o superior a 3,5. No podra continuar a la siguiente fase el trabajo de pasantia
que obtenga una nota inferior.

Articulo 13: Requisitos de la pasantia: Para la realizacion de la pasantia, el
estudiante debera haber aprobado el 90% de los créditos correspondientes a las
asignaturas del respectivo programa y presentar al Comité de Investigaciones el
anteproyecto para su estudio. El anteproyecto sera presentado por un solo
estudiante y debera cumplir con las mismas condiciones establecidas en los
literales a y b del articulo 10. Adicionalmente, debera adjuntarse comunicacién
valida y suscrita por un representante autorizado de la organizacion que acoge la
pasantia en la que se declarara explicitamente el conocimiento del anteproyecto y
la aprobacién para su realizacién en la organizacién. Para la realizacion de las
pasantias deberd existir convenio entre la Institucion y la organizacion.

Articulo 14: Especificaciones minimas de calidad de la pasantia: el trabajo de
pasantia debera cumplir las siguientes condiciones:

a. El estudiante debera demostrar el cumplimiento de un minimo de 480 horas
de trabajo presencial en la organizacién en la que realiza la pasantia. Quien
ejerza las veces de director empresarial certificara el cumplimiento de este
requisito.

En" el texto final de la pasantia se observaran las especificaciones
establecidas en el articulo 11.

CAPITULO Il: PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

Articulo 15: Procedimiento: el procedimiento para la realizacién del trabajo de

grado, en cualquiera de sus modalidades, sera el que aparece desplegado en el
cuadro 1: Procedimiento de los trabajos de grado.
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. Documentos, registros .. ...

INICIO

Matricula

El estudiante reaiiza su matricula académica y
financiera. En el caso de los trabajos de
Investigacion cuyos integrantes sean dos (2) o mas,
deberan realizar el proceso de matricula
simultaneamente.

A partir de este momento los estudiantes tendran un
ano para la culminacion de su trabajo de grado, en
cualquiera de las opciones seleccionadas.

Presentacion del
Anteproyecto

Elegida ia modalidad y cumplidos ios Requisitos
previos (Ver Paragrafo del articulo 15) establecidos
para cada una de ellas, el estudiante presenta el
anteproyecto en el "Formato No. 1: Presentacion del
anteproyecto de trabajo de grado” (Ver Anexo)

Formato No. 1. Presentacion del
anteproyecto de trabajo de grado.

Una (1) copia en fisico y en medio digital
al correo electronico del PCI.

Analisis por el Ci

El Comité de Investigaciones (Cl) abordara el
estudio del anteproyecto en la sesién mas inmediata
a la fecha de radicacion del anteproyecto y emitira
concepto. La fecha limite para la radicacion a fin de
que los integrantes del Comité puedan conocer y
estudiar el documento, serd 5 dias hébiles antes de
la sesion. El Presidente del Comité de
Investigaciones (PCi) se cerciorara de que los
documentos radicados en fisico hayan sido enviados
también a su correo electrénico, a fin de que puedan
distribuirse por este medio a los integrantes del
comité antes de que se realice la reunién del CI.

Ct

3a

Cl Aprueba anteproyecto

En un término no superior a 10 dias habiles, el PCI
notificara por el medio mas expedito la decision
adoptada por el Cl al estudiante, y procedera a
designar al director.

PCi

Carta de aprobacién y designacion del
director
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Documentos, registros

3b | Cl Solicita ajustes

El PCI comunica la decision segun lo especificado en el
paso 3a. El estudiante ajusta la propuesta y repite el
paso 2. El Cl analiza, emite concepto. Si es aprobada se
continta el procedimiento, si no, se repite en el paso 2b.
E! estudiante podra presentar hasta 3 veces un mismo
anteproyecto con el mismo tema, si en la tercera
oportunidad es rechazado, debera cambiar de tema vy
reiniciar el procedimiento en el paso 2. En cada
oportunidad los ajustes deberan radicarse dentro de los
5 dias habiles siguientes a su notificacion.

PCI

Cl Solicita ajustes

3¢ ; Ci Rechaza anteproyecto

Se comunica al estudiante segln lo especificado en el
pasoc 3a, quien debera regresar al paso 2. Con un
tema diferente. La nueva propuesta debera radicarse en
los 30 dias calendario siguiente a la notificacion, siempre
que se tengan en cuenta los 5 dias habiles de que habla
el paso 3.

PCli

Cl Rechaza anteproyecto

4 | Desarrollo del trabajo

Una vez notificado, el Director del Trabajo (DT) realizara
la 1ra sesion de acompafiamiento en un plazo no
superior a 8 dias habiles. En esta sesion se acordara la
metodologia de trabajo y seguimiento, de lo cual dejara
constancia en el Formato No. 2: Seguimiento del
proyecto (Ver anexo), que debera diligenciar en cada
sesion y entregar al PCl una vez finalizado el trabajo de
grado. De las anomalias que se presenten en el
transcurso del trabajo, el DT informara al Cl, que tomara
las medidas pertinentes. En el {érmino establecido para
el desarrollo del trabajo, el estudiante presentara su
informe final, el cual pasard a la siguiente etapa cuando
el director considere que se cumplen los requisitos de
calidad pertinentes. En el caso de pasantias esto incluye
una nota superior a 3,5 registrado en el "Formato No. 3:
evaluacion previa de ia pasantia”

E, DT

Desarrollo del trabajo
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Documentos, registros

Solicitud de juzgamiento

En el término fijado para el desarrollo del trabajo de
grado, el director enviara Carta al PCl solicitando el
nombramiento de ios jurados. Adjuntaré dos copias en
Disco Compacto u otro medio capaz de portar
informacion digital y sélo en caso de requerimiento
expreso del PCI enviara copia fisica del documento. En
el caso de las pasantias ademas del informe, el director
del trabajo adjuntaré el "Formato 3: Evaluacion previa
de ia pasantia" diligenciado tanto por él como por el
Director organizacional.

E, DT

Carta de solicitud de juzgamiento.
Copias del informe final en archivo digital
no protegido.

Nombramiento de jurados

Ei PCI, previa consulta a fos miembros del Cl, nombrara
a los Jurados y enviara los informes finales. La consuita
podra efectuarse a través del medio mas expedito.

PCi

Carta a los jurados.

Analisis y decisién de los
jurados

Los jurados (J} en un plazo méaximo de 15 dias habiles,
contados a partir de [a fecha de notificacién, emitiran su
valoracion del trabajo y la comunicaran al PCl. El
concepto debe emitirse de manera conjunta por los
jurados.

Carta de concepto de los jurados.

Ta

Jurados aprueban el informe
final

Los jurados remiten carta de aprobacién solicitando alf
PCl la fijacion de la fecha de sustentacién. El PCI fija la
fecha y prepara el acta de sustentacion. Cuando se
trate de Pasantia en el acta deberad figurar la nota
obtenida en el trabajo previo.

Carta de aprobacion del informe final,
solicitando  fijacion de fecha de
sustentacion.

7b

Jurados solicitan
correcciones

Se remite carta en la que se listan los ajustes que deben
realizarse al trabajo final. El estudiante (E) corrige el
documento y lo envia al PCl en un plazo no superior a
los 15 dias héabiles contados a partir de la notificacion.
Los J verifican el cumplimiento de los requerimientos y
entregan su nuevo concepto en un plazo no superior a
los 15 dias habiles. Maximo se permite 3 entregas, si a
la tercera persisten inconsistencias el trabajo se
considerara reprobado.

J, E

Carta de los jurados a los estudiantes con
copia digital al PCH.
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7c Jurados reprusban el Se remite concepto al PCI J

informe

Se hace una presentacidon oral y formal de los
resultados del trabajo. Los jurados interrcgan al
estudiante y emiten luego un concepto. La sustentacién
sera presidida por el director del programa y a ella
deberan concurrir, ademas de los jurados, el director del
trabajo y al menos 10 asistentes. Se convocara con al
menos 8 dias de anticipacion a la fecha fijada y
mediante avisos publicados en al menos una de las
8 | Sustentacion carteleras institucionales. El presidente de Ia E Acta de sustentacién
sustentacion preparara, en los formatos institucionales,
los documentos requeridos para la sustentacion.
Corresponde también al presidente de la sustentacion
decidir sobre la celebracién de la sustentacién, su
aplazamiento o suspensién cuando se presenten
circunstancias extraordinarias: informando a la
Decanatura, mediante escrito motivado, sobre la
decision tomada.

En [a misma sesidn de sustentacion los jurados emiten
concepto favorable y dejan constancia en el acta de J Acta de sustentacion
sustentacién.

Jurados aprueban la

8a iy
sustentacion

En la misma sesién de sustentacion los jurados emiten
concepto y dejan constancia en el acta de sustentacion.
En el caso de la Pasantia, debera emitirse una nota que J Acta de sustentacion
se computara con las registradas en el acta, en los
porcentajes establecidos.

Jurados reprueban la

8b .
sustentacion

9 |Inician tramites de grado

FIN

“Resp. (Responsables): E= estudiante, J= jurado, Cl= Comité de Investigaciones, PCl= presidente del Comité de Investigaciones, DT= director del trabajo.
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establecidos en el cuadro 2: Requisitos previos por modalidad

Cuadro 2: Requisitos previos por modalidad

Trabajode | .

o R | investigacien | Pasanta
Numero maximo de integrantes 2 1
Cartas de aceptacion en empresas o
instituciones, incluyendo nombramiento Crtéar:;iigrze Requerida
de Superviseor 9
% de créditos cursados 80% 90%
Pagos Matricula Matricula

Articulo 16: Funciones del comité de investigaciones: El Comité de
investigaciones del programa, con sujecion a la normativa institucional, actta
como la maxima autoridad en los asuntos académicos concernientes al desarrolio
de los trabajos de grado y cumple las siguientes funciones:

a.
b.

o

Evaluar los anteproyectos de trabajo de grado

Estudiar y aprobar, a solicitud de los estudiantes o directores de trabajo de
grado, los cambios que modifiquen sustancialmente los objetivos y alcances
de los anteproyectos de grado que hubieren sido aprobados

Designar al director del trabajo de grado y aprobar su cambio cuando se
presenten circunstancias que asi lo exijan

Designar a los Jurados Evaluadores.

Aprobar la ampliacion del plazo de realizacion del trabajo de grado cuando,
por razones justificadas, se haya superado el establecido

Decidir en ultima instancia, y a solicitud de las partes interesadas, sobre los
inconvenientes que afecten el desarrolio del trabajo de grado

Formular, con observancia de la reglamentacién, las politicas o directrices

que se consideren pertinentes para el desarrollo apropiado de los trabajos
de grado.

Articulo 17: Funciones del director del trabajo de grado: E| director detl trabajo
de grado deberad ser un profesional con formacién en el area de la tematica
seleccionada y preferiblemente integrante de un grupo de investigacién que
desarrolle trabajos en la misma linea de! anteproyecto. Sus funciones son:

a. Orientar, en los aspectos te6ricos y metodoldgicos, el desarrolio del

trabajo de grado
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b. Informar al Comité de Investigaciones sobre las anomalias que afecten el
desarrollo del trabajo de grado, siempre que no pueda resolverias.
Diligenciar los formatos y presentar los informes que les sean solicitados
por las autoridades académicas.

Suscribir las comunicaciones relacionadas con el trabajo de grado.

Solicitar la designacion de los jurados, cuando se considere que el trabajo

cumple las especificaciones que le son propias.

e

Paragrafo 1: Un Director de Trabajo de Grado solo podra guiar simultaneamente
un maximo de dos (2) Trabajos de Grado.

Paragrafo 2: El estudiante debera notificar al Comité de Investigacion, cuando el
Director no cumpla con sus funciones.

Articulo 18: Funciones de los jurados: E! Comité de Investigaciones designara
a dos (2) profesionales con formacion en el area que acrediten experiencia o
produccion intelectual en la tematica a ellos sometida, para que sean los jurados
del trabajo de grado. En lo posible uno de los jurados designados sera externo.

Las funciones de los jurados seran las siguientes:

Evaluar el informe final y emitir concepto segtn lo establecido en la
presente resolucion.

a.

b. Autorizar la celebracion de la sustentacion, asistir a la misma y emitir el
concepto definitivo sobre el trabajo de grado.

Paragrafo 1: Los jurados que soliciten distinciones reglamentarias quedaran
impedidos para actuar en |a sesion del Comité de Investigaciones donde se decida

el otorgamiento de ia distincion.

Paragrafo 2: Un jurado podra actuar simultaneamente en un maximo de tres (3)
Trabajos de Grado.

CAPITULO III: DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 19: Relacién contractual: Quienes sean designados como Director o
Jurados para los Trabajos de Grado, se vinculan contractualmente con la
Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, de lo cual se derivan derechos y
deberes, legales, reglamentarios, administrativos y Académicos.
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Articulo 20: Distinciones reglamentarias: La institucion otorgara las distinciones
“Mencion Honorifica” y “Laureado” a los trabajos de grado que cumpian,
exhaustivamente, con los siguientes requisitos:
a. Cuidadosa fundamentacion tedrica y metodoldgica del trabajo y de sus
resultados, que supera ampliamente lo esperado para este tipo de trabajos.
b. Impacto académico o social de los resultados aicanzados, bien porque se
genera nuevo conocimiento, © porque las soluciones tedricas o practicas
planteadas tienen un amplio aicance y factibilidad.
¢. Cuidadosa presentacion reflejada en el uso apropiado del lenguaje y de la
terminologia cientifica y disciplinar, logica discursiva y observancia de las
reglas y normas técnicas para estos trabajos.

Corresponde a los jurados del trabajo, solicitar al comité de investigaciones,
mediante escrito motivado y dentro de los ocho dias habiles siguientes a la
sustentacion, el otorgamiento de la distincion. E| comité de investigaciones
analizara el concepto de los jurados y teniendo en cuenta los requisitos exigidos
para el otorgamiento de la distincion tomara una decision que podra ser negar la
distincion o continuar con el tramite. En este Gltimo caso, el Comité podra remitir el
trabajo de grado, el concepto de los jurados y una copia de la presente resolucion
a un par evaluador que emitira concepto. El Comité de investigaciones
recomendara, si asi lo considera, al Consejo Académico el otorgamiento de la
distincion, soportando su peticion. El Consejo Académico estudiara, la
recomendacion y decidira sobre la misma. En lo posible el Consejo Académico

decidira de tal forma que la distincion pueda ser otorgada en la siguiente
ceremonia de grado pablico.

Paragrafo 1: La diferencia entre las distinciones “Mencion Honorifica” y
“Laureado” esta determinada por el nivel de cumplimiento de los requisitos,
correspondiendo a la distincion “Laureado” el mayor grado. Para la evaluacion de
los trabajos de grado, en cualquiera de sus etapas, los jurados podran utilizar la
Guia No. 2: Evaluacion de los trabajos de grado. No obstante, cuando los jurados

consideren que el trabajo amerita alguna de las distinciones reglamentarias, sera
obligatorio su uso.

Paragrafo 2: El reconocimiento se notificara a los agraciados mediante nota de
estilo firmada por el rector y el secretario general. El trabajo de grado asi

reconocido iniciara el proceso para su publicacion bajo el sello editorial de la
institucion.

Articulo 21: Propiedad intelectual de los trabajos de grado: La produccion
académica e investigativa que se obtenga como resultado de las actividades de
los estudiantes, podra ser utilizada por la Institucion para fines exclusivamente
académicos e investigativos. La propiedad intelectual de los trabajos de grado se

U]
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regira por lo establecido en el articulo 24 de la Resolucién No. 00256 de 2006, por
la cual se actualiza el sistema de investigaciones de la Corporacién Universitaria
Auténoma del Cauca y por las disposiciones vigentes.

Paragrafo 1: Por produccion académica se entienden: los informes, proyectos,
memorias, trabajos de Investigacién, fotografias, textos, diapositivas,
audiovisuales, cassettes, video-cassettes, articulos, dibujos, planos, discos
compactos., levantamientos, modelos, prototipos, software y demas que sean
necesarios para la evaluacion de los objetivos académicos correspondientes:
cualquiera sea su formato.

Paragrafo 2: La institucién no se hace responsable por los conceptos emitidos por
sus estudiantes en sus Trabajos de Grado.

Paragrafo 3: Todo el material gréafico, digital, escrito y/o audiovisual resultante del
Trabajo de Grado sera entregado a la Corporacion Universitaria Auténoma del
Cauca y se entendera que la institucién podra hacer uso libre y responsable de
este material en la biblioteca, hemeroteca, laboratorios, talleres y/o salas de
multimedios o para canje o convenios interinstitucionales, garantizando los
derechos y respetado la autoria intelectual.

Articulo 22: De los trabajos de grado que se presenten por estudiantes de
programas distintos: Para promover la interdisciplinariedad, podran realizarse
trabajos de grado por estudiantes de programas distintos. En ese caso, el
anteproyecto sera presentado hasta por dos (2) estudiantes, uno por cada
programa. El estudio y aprobacién del anteproyecto serd abordado en sesion
especial conjunta de los comités de investigacion de los programas involucrados.
Se nombrara un director y un jurado por cada uno de los programas involucrados
en el anteproyecto, pero tanto las asesorias como los conceptos o
recomendaciones que emitan deberdn suscribirse de manera conjunta. Dada la
naturaleza interdisciplinar del trabajo, bajo ninguna circunstancia se podra
autorizar la sustentacién o aprobar el trabajo si no se han cumplido todos los
objetivos formulados en el anteproyecto.

Articulo 23: Cancelaciones o retiros de los integrantes de un anteproyecto
aprobado: La aprobacién de un anteproyecto de grado que haya sido presentado
por mas de un integrante compromete a los estudiantes que lo suscriben al
cumplimiento de los requisitos necesarios para su desarrollo. No obstante, cuando
uno de los integrantes no pueda cumplir con los requisitos o decida retirarse
debera informar sobre el particular al Comité de Investigaciones, que decidira
sobre al respecto.
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Articulo 24: Requisitos para la obtencién del titulo: para la obtencion del titulo
académico, ademas de la presentacion del trabajo de grado, segin la presente
reglamentacion, debera acreditarse el cumplimiento de los requisitos de grado
estabiecidos por cada programa.

Paragrafo: el Consejo Académico podra exonerar de trabajo de grado al
estudiante que participe en trabajos de investigacién desarrollados por grupos de
investigacion de la institucién, avalados por Colciencias y cuyos resultados hayan
sido publicados, en calidad de autor, en una revista cientifica indexada. Para
efectos del presente paragrafo, la Vicerrectoria de investigaciones de Ia
Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca expedird la certificacién respectiva.

Articulo 25: Vigencia: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga las normativas que le sean contrarias, en especial la
Resolucion 014 de 2006.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

1
=
E

DOVAL G DO ANDRES BARREDA RAMIREZ
Sgdretario Consejo Académico

PUBLIQUES
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FORMATOS Y ANEXOS
, FORMATO No. 1
PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE TRABAJO DE GRADO

Tenga en cuenta que: |.a extensién maxima del anteproyecio sera de 20 paginas, todo incluido anexos si
corresponde, margenes de 3cm y fuente arial 12: las referencias bibliograficas tendran formato APA, [EEE o
Vancouver y deberan corresponder a publicaciones seriadas o textos técnicos. De acuerdo & modalidad
correspondiente, anexe la carta de aceptacion de realizacion de fa pasantia por parte de la organizacion.

A. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Titulo del Trabajo de Investigacién o Pasantia:

Modalidad: (Trabajo de Investigacién o Pasantia)

Facultad:

Programa:

Tipo de Investigacion: (Basica, Aplicada, Desarrolio tecnolégico o Experimental, otro)

Grupo de Investigacion: (si el proyecto ests asociado a un grupo de investigacion de Ia
Institucion)

Linea de Investigacion:

Organizacién en la cual se desarrollara la pasantia: (valido para la modalidad de
Pasantia)

Director del Proyecto: (Nombre y Titulo del Director del Proyecto Sugerido, si el director
sugerido es externo anexar hoja de vida)

Estudiantes: (Nombre del estudiante o estudiantes que realizaran el proyecto)

B. INFORMACION ESPECIFICA DEL PROYECTO

Planteamiento del Problema: (Maximo 400 palabras)

ﬂ?
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Estado del Arte o Marco Referencial: (Muestre en este apartado los avances tecricos de la
temdtica a tratar, Maximo 800 palabras)

Justificacion: (Muestre en este apartado la pertinencia y contextualizacion de fa fematica a tratar,
Méximo 400 palabras)
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Objetivo General:

Objetivos Especificos:

Metodologia: (Este apartado describird brevemente

el tipo de metodologia a utilizar en el
desarrollo del proyecto, al igual que todas sus fases y los instrumentos o herramientas asociadas al
mismo, Maximo 800 palabras)
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Productos Esperados: (Relacione en este apartado que tipo de productos se obtendrin del

resultado de su trabajo tales como documentos, software, guias, artfculos, memorias, manuales de
usuarios, prototipos, al lgual que paz y salvo o certificado de cumplimiento de la organizacion donde
desarrollara su pasantia si es el caso.)

Bibliografia: (Este apartado contendra un listado de las posibles referencias bibliograficas que se
utilizaran en el desarrollo del trabajo, se sugiere que no sean menos de 30 y que se consulte en
Jjournals internacionales actualizados)




Continuacién de fa Resolucion No. {] G 4 T de g 4 AR 2012 pégina 19/34

C. PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DEL PROYECTO (implica el costo total del
proyecto)

VALCR

DESCRIPCION TOTAL

ITEM

PAGOS DE SERVICIOS EXTERNOS

SUBTOTAL

EQUIPOS DE LABORATORIO Y CAMPO

SUBTOTAL

INSUMOS DE LABORATORIO Y CAMPO

SUBTOTAL

SOFTWARE

SUBTOTAL

INSUMOS DE OFICINA

SUBTOTAL

PASAJES Y VIATICOS

SUBTOTAL

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

SUBTOTAL

TALENTO HUMANO

AUTONONMA
DEL CAUCA

CORPORACION UKIVERSIH4RIA

SECRETARIA GENERAY
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SUBTOTAL

OYEG
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CRONOGRAMA DEL PROYECTO
ACTIVIDADES SEMANAS
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FORMATO No. 2
SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJOS DE GRADO

pagina 21/34

- SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

Facultad:

Programa:

Modalidad:

Titulo del trabajo:

Nombre del o (los)estudiante(s):

Nombre del Director del Trabajo: (si se trata de la modalidad de pasantia seré el director asignado por la Institucion)

Nombre del Asesor: (Profesional de {a organizacién donde se realizara la pasantia)

~ FECHA | ESTADODE AVANCE DEL TRABAJO

Lugar de la Pasantja; (si corresponde a la modalidad)

. FIRMA DEL DIRECTOR |
 INSTITUCIONAL

" FIRMADEL
2 ESTUDIBANTE

CORPURALIIN UNIVERS iakim
AUTONGOMA,
DEL Cauca

SECRETARIA GEN ERAL
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~ FORMATO No. 3 ,
EVALUACION PREVIA DE DE LA PASANTIA

Titulo de Ia Pasantia:

Facultad:

Programa:

Nombre del Pasante:
Director Institucional:
Director Organizacional:
Nombre de la Organizacién:

Cédigo:

Instrucciones:

Diligencie la casilla “Nivel de cumplimiento” anotando el nimero que en su corncepto refleje el desemperio,
de acuerdo con la siguiente escala. i alguno de los criterios no es aplicable escriba ND (No diligenciable)

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

(S0 E-N ES8 50 LS

Alfinal sume todos los valores anotados en las casillas v promedie.

Nb

CRITERIO

El trabajo desarrollado demuestra la aplicacion apropiada de
1 conceptos y herramientas propios de la disciplina

Nivel de
cumplimiento

2 Los resultados obtenidos reflejan el uso y adaptacién de los
conocimientos a la situacion real objeto del trabajo

3 El pasante desarrolié su trabajo en el tiempo apropiado

4 El pasante presenté los informes de avance y evidencias que le
fueron solicitadas

5 El pasante asistio a las asesorias programadas

Promedio Director Institucional:




CORPORACION UNSYERST AR
AUTOMNOMA
DEL CAUCA

a “}“ !

DTN GEMEEST

SECRETY

Continuacion de la Resolucicén NB.G O 4 7 de ﬂ

trabajo

q A5R JU?Z péagina 23/34
Nivel de
No. CRITERIO cumplimiento
1 | El pasante cumple el horario de trabajo acordado
2 El pasante demuestra responsabilidad en el desarrolio de su

El pasante demuestra iniciativa y liderazgo par el desarrollo de
su trabajo

El pasante demuestra capacidad para resolver los problemas
propios de su desempefio

El pasante demuestra capacidad para la planeacion y
organizacion de su trabajo

El pasante cumple las normas establecidas en la organizacion

El pasante demuestra capacidad para a busqueda y analisis de
informacion

El pasante se comunica de forma efectiva

El pasante demuestra capacidad para trabajar en equipo

El trabajo desarrollado demuestra la aplicacion de conceptos y
el manejo de herramientas propios de la profesion

Los resuitados obtenidos reflejan los objetivos planteados

Los resultados obtenidos contribuyen a la solucién de la
problematica organizacional objeto de la pasantia

13

l.os resultados obtenidos reflejan creatividad e innovacién en las

solucion de la problematica

Promedio Director Organizacional:

Promedie Ias notas del director institucional y organizacional

Calificacion: En letras:

PREGUNTAS PARA EL DIRECTOR ORGANIZACIONAL .

1. (¢En qué campos o teméticas requiere su organizacion trabajos de

pasantia o de investigacién?




ALTTONGMA,
DEL CAlCA

CORPORACION UNIVERSY TARM

A

SECRETARIA GEMNERM

Continuacién de la Resolucion rﬁﬂ 4 7 de 9 ABR 7017 pagina 24/34

2. ;De qué disciplinas académicas requiere trabajos de pasantia?

3. . Qué sugerencias u observaciones tiene sobre el trabajo realizado?

4. ¢ Qué sugerencias u observaciones tiene para la Institucién?

Firmas:

Director Institucional Director Organizacional
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&3 48R 2017

) GUIA No. 1
PRESENTACION DEL PROYECTO DE TRABAJO DE GRADO

PAGINAS PRELIMINARES

Pasta o Cubiertas (ver NTC ICONTEC)
Guardas

Portada (ver modeio 1)
Contraportada (Ver Modelo 2)

NOTA DE ACEPTACION del Director
Dedicatoria (vaximo una pagina)
Agradecimientos (Maximo una pagina)
Tabla de Contenido

Lista de tablas

Lista de figuras

Lista de graficas

Lista de cuadros

Lista de fotografias

Lista de anexos

Lista de mapas

Resumen y palabras clave (£! resumen deberé contener méximo 300 palabras, y debers
escribirse en espafol y en ingles al igual que sus palabras clave)

Introduccion (Breve introduccion al tema, maximo 400 palabras)

A N T N N N N VN N N N VAN NN

(El ntimero de capitulos, y el desarrollo del tema en cada éapitulo los ajusta el estudiante a las
necesidades, modalidad y especificidades de su Trabajo de Grado, y segtin las orientaciones del
Director del Trabajo teniendo en cuenta un estricto orden Iégico, técnico y cronolbgico)}

Se sugiere el siguiente capitulado seguin corresponda:

CAPITULO I: PROBLEMA

1.1. Planteamiento del probiema
1.2. Justificacién

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

1.3.2. Objetivos especificos

CAPITULO Ii: MARCO TEORICO O REFERENTES CONCEPTUALES

2.1. Antecedentes

2.2. Bases tedricas

2.3. Bases legales (si corresponde mencionartas)

2.5. Hipotesis (En caso de que Jas hubiese, sélo para cierto tipo de investigaciones)
2.5.1. Planteamiento de las hip6tesis

2.5.2. Operacionalizacion de las hipétesis.
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CAPITULO I1I: METODOLOGIA

(El esquema de este capitulo depende del tipo de investigacién o y la modalidad del trabajo de grado)

CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Presentacion de los resultados obtenidos en la investigacion
4.2. Analisis e interpretacion de los resultados obtenidos

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones
5.2. Recomendaciones

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

MANUSCRITO EN FORMATO ARTICULO (Ver Modelo 3)
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{(Modelo 1)

TITULO DEL TRABAJO DE GRADO O PASANTIA

NOMBRE DEL ESTUDIANTE(S)

CORPORACION UNIVAERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
FACULTAD XXXXX
PROGRAMA XXXXX
NOMBRE DE LA LINEA DE INVESTIGACION
FECHA
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(Modelo 2)

TITULO DEL TRABAJO DE GRADO O PASANTIA

NOMBRE DEL ESTUDIANTE(S)

Trabajo de Grado para optar al titulo de XXXXXXXXXXXX

Director
Titulo
Nombre

CORPORACION UNIVAERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
FACULTAD XXXXX
PROGRAMA XXXXX
NOMBRE DE LA LINEA DE INVESTIGACION
FECHA

pagina 28/34
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{(Modelo 3)

Nombre del Articulo
Autor 1', Autor 2* y Autor 3>

1 Dependencia o Grupo de Investigacion, Universidad, Ciudad, Pais
:Dependencia o Grupo de Investigacion, Universidad, Ciudad, Pais
sDependencia o Grupo de Investigacion, Universidad, Ciudad, Pais

Resumen—En este espacio debe colocarse el resumen de su
articulo, sin exceder las 200 palabras. El texto debe escribirse
seguidamente sin dejar espacios vacios innecesarios.

Palabras Clave: No mds de 8 palubras (simples o compuestas. Las
palabras Clave deben dar los conceptos importantes que se dan
dentro del articulo (Ejemplos: dindmica de flujos, semiconductor,
holografia)

Abstract— In this space the abstract of your contribution
without exceeding 200 words. The text should be written in a
straight way without leaving unnecessary empty spaces.

Keywords: En caso de que el articulo esté en inglés debe entfonces
escribirse las palabras claves (imdximo 8) en esta misma lengua,

1. Introducecion

La introduccidén debe dar una rdpida mirada sobre lo que se
conoce acerca del tema y anunciar el objetivo del trabajo,
situdndelo dentro del contexto por medio de referencias. En la
medida de lo posible, se recomjenda evitar formular
ecuaciones complicadas.

El articulo debe estar contenido en un maximo de 15 paginas.

2. Metodologia

Se hara la mencidn de la metodologia utilizada incluyendo Ia
justificacion de la misma.

Si es el caso las ecuaciones deben ser enumeradas a partir de
1. y escritas con el editor de ecuaciones de Word, Un ejemplo
de estas ecuaciones es la siguiente

I, Fl.g)ydr dp =[on/Qu)

j: exp(=A |z, —z, DA J,(An) Jo(Ar)dA .

(0

Use el editor de ecuaciones de Word® ¢ MathType®. Es
importante aclarar el significade de coeficientes asi como de
todos los simbolos empleados en la ecuacién (1)

Tablas
TABLAI1
UNIDADES PARA PROPIEDADES MAGNETICAS
Conversion de Gausianas and
Simbol Cantidad
antida CGSEMU a sI®
@ ragnetic flux 1Mx->20°%wb=120"%vs
B magnetic flux density, 16101 =10" Wh/m?
magnetic induction
Figuras
16 . T .
14 | « Y
Eame] Y L]
% 12} . ° .
[ ]
[ ]
E’ 10 o" . -]
=) L ]
= B * -
© .
:g & [ ] .
S
CU 4 B [ ] n
= .
by -
4
D | 1 | |
0 1 2 3 4 5
Applied Field (104 A/m)
Referencias

Estas deben colocarse al final del articulo y deben escribirse
tal como se describe al final de esta plantilla.

Las Referencias se incluyen en el texto como [1], lo cual
significa que se estd citando la referencia [1].

3. Resultados y discusion

En esta seccion debe presentar los resultados de la
investigacion  comparindolos ya sea con modelos
experimentales o tedricos segin el caso. La discusién debe
hacerse sobre bases cientificas.

=
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4. Conclusiones

Se escriben aqui las conclusiones del trabajo.

Referencias

De acuerdo a la disciplina debe utilizar las normas de
referenciacion APA, IEEE o VANCQOUVER segln sea el

caso.
Ejemplo Norma IEEE

[1] G.O. Young, “Synthetic structure of industrial plastics
(Book style with paper title and editor),” in
Plastics, 2nd ed. vol. 3, J. Peters, Fd. New York:
McGraw-Hill, 1964, pp. 15-64.

Ejemplo Norma APA

Ariani, D. (2012). Leader-Member Exchanges as a Mediator
of the Effect of Job Satisfaction on Affective Organizational
Commitment: An Empirical Test. International Journal Of
Management, 29(1), 46-56.
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Ejemplo Norma VANCOUVER

Vega KJ, Pina I, Krevsky B. Heart trasplantation is associated
with an increased risk form pancreatobiliary disease. Ann
Intern Med. 1996; 124 {11): 980-3.

APENDICE

Apéndice, si es necesaric, aparecerdin antes de los
agradecimientos

AGRADECIMIENTOS

Si aplica.

Nombre del Primer Autor: Formacidn, titulos académicos,
experiencia, area de investigacion y membrecias.
Nombre del Segundo Autor: Formacién, titulos académicos,
experiencia, drea de investigacién y membrecias.
Nombre del Tercer Autor: Formacion, titulos académicos,
experiencia, drea de investigacién y membrecias.
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~ GUIA No.2
EVALUACION DEL TRABAJO DE GRADO

Estimado jurado: Enla presente guia encontrara una serie de frases o preguntas orientadoras para facilitar
ef procesc de evaluacion de los trabajos de grado en las modalidades de investigacion y pasantia, Siéntase
en plena libertad de utilizar otras estrategias para realizar su tarea de evaluacién; no obstante cuando usted y
su colega jurado juzguen que el trabajo de grado amerita alguna de las distinciones que la instifucion ha
previsto para exaltar los trabajos meritorios, el diligenciamiento de esta guia serd requisito para respaldar Ia
peticion en ese sentido. Puntie cada aspecto en la escala de 0 a 5, siendo 5 el valor que refleja en mejor
medida el cumplimiento del aspecto.

Titulo del Trabajo de Investigacion o Pasantia:

Modalidad: (Trabajo de investigacion o Pasantia)

Autor 1:
Autor 2;
1. Titulo
R . Aspecto . il .- | Puntaje
El titulo permite identifica con claridad el tema
El titulo refleja |as variables de estudio en forma clara y concisa
Subtotal
2. Problema
i ASpecto i L Puntaje -

El planteamiento del problema es claro

La justificacién expone los elementos que respaldan la pertinencia del trabajo

Los objetivos permiten identificar los resultados y alcances del trabajo
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3. Marco teonco o referentes conceptuales

— T | Puntaje.

EI trabajo presenta una adecuada base conceptual que reSpaIda el desarrollo
del tema

Las referencias utilizadas son de actualidad

Las referencias utilizadas corresponden a trabajos y articulos de reconocido
valor académico (Publicaciones seriadas e indexadas)
El nimero de referencias es el apropiado para respaldar conceptualmente el

trabajo (Minimo 20)

Subtotal

4. Metodologta
P . -Aspecto -

La metodologia descnbe con clarldad y suﬁmenc:la el enfoque o} metodo de
investigacion

..... VETET : Puntaje :

La metodologia justifica la seleccidon de las variables
instrumentos para la recoleccién de la

La metodologia describe los

informacién
La metodologia describe los procedimientos para el tratamiento y analisis de

la informacién
Los instrumentos de recolecciéon y andlisis se encuentran plenamente

justificados

Subtotal

5, Resultados
—— - “Puntaje

__Aspecto

Los resultados corresponden a los objetivos propuestos por el trabajo

Los resultados contribuyen a la solucidn del problema propuesto

Los resultados reflejan la apropiacién de conocimiento en las soluciones

propuestas
Los resultados se derivan de la aplicacion de la metodologia propuesta

En la presentacién de los resultados se ev:denma la discusién entre los

hallazgos y la teoria

Subtotal
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6. Conclus:ones y recomendacmnes
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“Aspecto..

-Puntaje

Las conclus:ones Slntetlzan con clar:dad los resultados del trabajo

Las conclusiones constituyen un aporte teérico o practico al desarrollo del
fema

Las recomendaciones sefalan caminos factibles de accion fufura en
desarrollo del fema o la problematica

Las recomendaciones son claras y pertinentes

Subtotal

7. Presentac:on general del trabajo

" Aspecto

_Puntaje:

El frabajo se presenta segun las estipulaciones minimas de la insfitucion

El trabajo tiene coherencia interna, es decir, las partes del mismo se
complementan e integran apropiadamente

En la redaccion se utiliza el lenguaje académico apropiado y se respetan las
reglas de ortografia y sintaxis

Las citas y referencias se presentan segun las normativas vigentes en la
disciplina

Subtotal

Puntaje total (Sume todos los subtotales)

Promedio (Puntaje total/siete(7})

- -Observaciones
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Habiendo realizado la evaluacion del trabajo de grado usted recomendaria. (Marqgue una sola opcidn)

a. No aprobar ef trabajo

b. Aprobar el trabafo condicionado a que se realicen los ajustes requeridos

Aprobar el frabajo

Aprobar el trabajo y solicitar la distincion “Mencién honorifica” (Promedio
igual o superior a 4,5)

Aprobar el frabajo y solicitar la distincion “Laureado” (Promedio igual o
Superior a 4,7)

Firmas:
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Jurado 1

Jurado 2
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